403-007

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD SAN ROMAN i
Denominacién: MEDICO ESPECIALISTA - CARDIOLOGO
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA - CARDIOLOGO
Dependencia Jerdrquica Lineal: HOSPITAL CARLOS MONGE MEDRANO
Dependencia Jerérquica funcional: JEFATURA DE DEPARTAMENTO
Puestos que supervisa:

Brindar atencién médica especializada e integral de Cardiologia en consulta externa, hospitalizacién y emergencia, con calidad y respeto a las normas de
ética médica.

*Cumplir la atencion y procedimientos médicos de acuerdo a la programacién del Servicio en Consulta Externa, Hospitalizacion y
Emergencia con calidad y respeto a las normas de ética médica.

*Participar en las actividades de prevencién, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de la salud.

*Examinar, diagnasticar y prescribir tratamientos a pacientes ambulatorios y hospitalizados.

*Lograr que la atencién y diagnéstico se desarrollen de acuerdo a lo establecido en gufas y procedimientos médicos, asi como de la
codificacién segun la Clasificacion Internacional de Enfermedades y Problemas Relacionadas con la Salud.

Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al Supervisor de Programa Sectorial | del Servicio de Cardiologia.
Coordina y ejecuta acciones con otros profesionales de la salud en lo referente a la labor asistencial en Cardiologia.
De coordinacion con el Jefe del Departamento de Consulta Externa y Emergencia.

e
o TITULO de MEDICO CIRUJANO
5 D D ‘ DE 4 Constancia de Colegiatura,
D | Certificado de habilidad Vigente y
Resolucion de SERUMS
(162 afics) D D ‘ETitulu/ Licenciatura
] [ [iensomons =-0-
D;NM ettt TITULO DE ESPECIALIDAD MEDICA CON REGISTRO =
RNE
DDoctorado
Dezrsado Dﬁmhdo

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

|CO7QOCWMENT O RELACIONADO AL CARGO DE MEDICO ESPECIALISTA J
B.) Programas de especializacién requeridos y dos con doct
Nota - Cada curso de especiolizacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Cursos y estudios en la especialidad segun corresponda

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.



Inglés
Quechua

Word X
Excel
Powerpoint

“

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral en el sector publico:
[Expeﬁehcia minima de 03 afos con RNE (INCLUYENDO RESIDENTADO MEDICO) J

Indique la cantidad total de affos de experiencia laboral en el sector publico:
IExpetiencia minima de 03 afios con RNE (INCLUYENDO RESIDENTADO MEDICO) l

A) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia en el sector publico:
Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
mﬂl Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en el sector publico:
lExperiencia minima de 03 afos con RNE (INCLUYENDO RESIDENTADO MEDICO)

Aymara

* Mencione otras C / ios sobre el requisito de riencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
q ;

= P

Declaracién jurada de no tener Antecedentes Penales y Judiciales.

Capacidad de coordinacién, organizacién y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo arientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capadidad de innavacion y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacién a resultados.

Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo.

sensesenhiarniniteseisinicesesseens tesasse:

Elme Jmu ancro Cana's T7i J,Laquem Canaza

SECREIARID SUPLENTE




403-003 -~

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

UNIDAD EJECUTORA 403 - RED DF SALUD SAN ROMAN

_

Unidad Orgénica: RED DE SALUD SAN ROMAN
Denominacién: MEDICO ESPECIALISTA - MEDICINA INTERNA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA - MEDICINA INTERNA
Dependencia Jerérquica Lineal: HOSPITAL CARLOS MONGE MEDRANO

Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE DEPARTAMENTO
Puestos que supervisa:

Brindar atencion médico especializada e integral en la especialidad de Medicina Interna de acuerdo a su programacién en Consulta Externa, Hospitalizacién y
Emergencia, con calidad y respeto a las hormas de ética médica

Brindar atencion médica y procedimientos en la especialidad de Medicina Interna, de acuerdo a su programacién en consulta
externa, hospitalizacion y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

Participar en campafias, estrategias y programas de salud asignados al servicio.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos a pacientes ambulatorios y hospitalizados.

Cumplir fos servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de fas especiafidad

Tiene relacion de coordinacién y ejecucién de acciones con otros profesionales de la salud en lo referente a la labor asistencial en Medicina Interna.

Coard'nar Referencnas y Contrareferenuas Pubhco usuario y érganos de control externa

Incompleta  Completa DEgresado(a) m si D No
TITULO de MEDICO CIRUJANO
. I:l D DBachi"er Constancia de Colegiatura,
D oL Certificado de habilidad Vigente y
: Resolucion de SERUMS
écnica Bésica 5 R
162 afos) D D E‘Htulo/ Licenciatura
o] I:I l:l EMaestrla/ Especiali E : D
pecialidad
3 6.4 afics) TITULO DE ESPECIALIDAD MEDICA CON = =

Eummm D [E Eﬁgresado Entulado iesalbithio s

D Egresado Dﬂtulado

A.) Conocimi Técnicos principales requeridos para el puesto.
|c7mocm1£mo RELACIONADO AL CARGO DE MEDICINA INTERNA

B.) Programas de especializacién requeridos y dos con document
Notg : Cada curso de especializaclén deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

lCums v/o programas afines al cargo. |

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Inglés
Quechua

Excel X




L Powerpoint | Jaaxa] | | [

Aymara | |

Indique la cantidad total de afias de experiencia laboral en el sector piblico:

LEKDCﬁEﬂ(ia minima de 03 afios con RNE (INCLUYENDO RESIDENTADO MEDICO)

Indique la cantidad tonl de afios de experiencia laboral en el sector publico:

lExpen’enda minima de 03 afos con RNE (INCLUYENDO RESIDENTADO MEDICO)

A.) Marque el nivel minime de puesto que se requiere como experiencia en el sector publico:

Auxiliar o Analista / Supervisor /
Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en el sector publico:

Practicante
profesional

Jefe de Area o
Dpto

Gerente o
Director

]Experiencia’minirha de 03 afios con RNE (INCLUYENDO RESIDENTADO MEDICO)

* Menclone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Declaracién jurada de no tener Antecedentes Penales y Judiciales.

HABILID QC s
Capacidad de coordinacién, organizacion y control de los recursos asignados
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

Elmo Jaime alero €

SECRETARID SUPLENTE

Rutfi Maguera Canaza
GASTROENTEROLOGIA
CMP 38192 - RNE. 22620




403-001

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

_

Unidad Orgénica: RED DE SALUD SAN ROMAN
Denominacién: MEDICO ESPECIALISTA - CIRUJANO GENERAL
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA - CIRUJANO GENERAL
Dependencia Jerdrquica Lineal: HOSPITAL CARLOS MONGE MEDRANO

Dependencia Jerérquica funcional: JEFATURA DE DEPARTAMENTO
Puestos que supervisa:

Brindar atencion médica especializada e integral de Cirugia General con calidad y respeto a las normas de ética médica. J

con calidad y respeto a las normas de

*Brindar atencidn médica y procedimientos en la especialidad de Cirugia General de acuerdo a su programacion,
ética médica.

*Ejecutar procedimientos e intervenciones de Cirugia General, electivas y de emergencia, asegurando un tratamiento eficientey oportuno.
*Cumplir la atencién y procedimientos médicos de acuerdo a la programacién del Servicio en Consulta Externa, Hospitalizacién y Emergencia con
calidad y respeto a las normas de ética médica.

*Contribuir que la atencién y diagndstico se desarrollen deacuerdo a lo establecido en guias y
segiin Clasificacién Internacional de Enfermedades y Problemas Relacionadas con la Salud.

procedimientos médicos, asi como de la codificacién

Incompleta  Completa’ DEgresado(a)
TITULO de MEDICO CIRUJANO

; Constancia de Colegiat
ndaria Bachiller Cela,
Dsew D E] D Certificado de habilidad Vigente y
; Resolucion de SERUMS
Técnica Basica talof Li 4
{16 2 afios) D D ET i

Tégnlca;x;peﬁor E] I:] EMaestria/ Especialidad E si D No
(3 6 4 aftos) TITULO DE ESPECIALIDAD MEDICA CON REGISTRO

RNE
[ooeswe [] [x] e e

szuado Dmulldo

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.
ICONOCIMENTO RELACIONADO AL CARGO DE MEDICO ESPECIALISTA |

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

C.) Canocimientos de Ofimética e Idlomas.

Word ; 4




Excel B X Quechua

Aymara

Powerpaint X

Indique la cantidad total de aflos de experiencia laboral en el sector publico:

[fxp&-ﬁencih minima de 03 ahas con RNE (INCLUYENDO RESIDENTADO MEDICO)

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral en el sector publico:

[Flpeﬁencia minima de 03 afos con RNE (INCLUYENDO RESIDENTADO MEDICO)

AJ) Margue el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia en el sector publico:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
| profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en el sector piblico:

Gerente o
Director

lExperiencia minima de 03 afios con RNE (INCLUYENDO RESIDENTADO MEDICO)

* Mencione otros aspectos compl ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Declaracion jurada de no tener Antecedentes Penales y Judiciales.

Capacidad de coordinacion, organizacién y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

SLTT
---..... e By

a!" ,E}fﬁp 1‘ b A

SEU??@TARIE IPIFNTE

RUJ

CIR

nmnmesassasassIsds

DG POMA CACHIEATARI
ANO GENERAL

CMP. 53003 RNE 36541



403-011

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD SAN ROMAN
Denominacién: MEDICO ESPECIALISTA - EMERGENCIOLOGO
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA - EMERGENCIOLOGO
Dependencia Jerérquica Lineal: HOSPITAL CARLOS MONGE MEDRANO
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE DEPARTAMENTO
Puestos que supervisa:

Brindar la atencidn al paciente en situacion de emergencia y urgencia para poder brindarle el mejor soporte integral que le permita recuperarse en las
mejores
condiciones.

*Efectuar atencion integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con lo establecido en el servicio de Emergencia del Hospital
General de Jaén.

*Examinar, diagnostgicar y prescribir tratamientos de medicina.

*Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente del Hospital.

*Suministrar informacion al paciente y sus familias sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

*Responder las interconsultas de los diferentes servicios de emergencia y realizar los procedimientos requeridos para el manejo de pacientes criticos.
*Mantener al paciente o su familiar responsable informando sobre la evolucion, estado de salud actual, indicaciomes para el tratamiento,

*Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne la Direccién del Hospital.

|
Incompleta Completa“ ;DEgresado(a)
i TITULO de MEDICO CIRUJANO

X D !j DBachiller Constancia de Colegiatura,
D Certificado de habilidad Vigente y
\ ! Resolucion de SERUMS
Técnica Bésica 5 R
162 8f05) D D ‘Eﬂtuln/ Licenciatura
Jécnica superior D D EMaestﬂa/ Especialidad E Si D No
(3 6 4 afios) TITULO DE ESPECIALIDAD MEDICA CON REGISTRO
RNE
Eunum D E EEmdo E'ﬁtuhdo
DDoctorado
DE‘mldo Dmuladn

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

ICONOCIMIHITO RELACIONADO AL CARGO DE MEDICO ESPECIALISTA J

B.) Programas de especlalizaclén requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Cursos y estudios en la especialidad segin corresponda




C.) Conocimiantos de Ofimética e Idiomas.

Inglés
Excel X Quechua
Powerpaint X Aymara

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral en el sector publico:

IExpedencia minima de 03 afos con RNE (INCLUYENDO RESIDENTADO MEDICO)

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral en el sector publico:

l}:meﬁeoda minima de 03 ahos con RNE {INCLUYENDO RESIDENTADO MEDICO)

A) Margue & pivel minimo de puasto que se requiere como experiencia en el sector publico:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
| profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en el sector publico:

Gerente o
Director

Experiancia minima de 03 afios con RNE (INCLUYENDO RESIDENTADO MEDICO)

* Mentione otros aspectos compl ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Declaracién jurada de no tener Antecedentes Penales y Judiciales.

Capadidad de cuardmac:on, orgamzacnén y control de Jos recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

Dhpmn=
BARZ

e S

Fimo Jaime Valero Canale: ¢

SEETAROSPLENTE:




403-009

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD SAN ROMAN
Denominacién: MEDICO ESPECIALISTA - CUIDADOS INTENSIVOS
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA - CUIDADOS INTENSIVOS
Dependencia Jerdrquica Lineal: HOSPITAL CARLOS MONGE MEDRANO

Dependencia Jerérquica funcional: JEFATURA DE DEPARTAMENTO
Puestos que supervisa:

Brindar atencidn médica especializada e integral a usuarios en estado critico con posibilidades de recuperacién mediante monitereo y soporte avanzado vital en el Hospital
Carlos Monge Medrano.

*Brindar atencién médica especializada de acuerdo al rol elaborado por el responsable de personal.

*Brindar atencin médica especializada a pacientes en el Hospital.

*Elaborar informes médicos cuando corresponda.

*Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad en el Hospital Carlos Monge Medrano.

*Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes y situacién de la atencién a pacientes, al médico entrante.
*Registrar la informacién de las distintas atenciones en los sistemas informaticos del Hospital.

*Realizar ef flenado de datos y atenciones en los registros del Hospital.

*Mantener informado a la Jefatura del Dpto sobre las actividades que desarrolla.

*Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignad para el plimi de sus funciones.
*Realizar la prevendidn, control y notificacién de incidentes y eventos adversos, derivados del proceso de atencién de pacientes.
*Reafizar otras funch afines al dmbito de su petencia que le asigne la Direccidn del Hospital.

Incompleta  Completa DEgresado(a)
TITULO de MEDICO CIRUJANO

Esgmndam D D Daachiller Constancla de Colegliatura,

Certificado de habilidad Vigente y

Bésica Resolucion de SERUMS
D(Tf:n Zb:ﬂw) D D Eﬂtulo/ Licenciatura

‘““"”"“D l__—l EM tria/ Especialidad E D
D;%Aaﬁos) | X [Macstria/ Especiaida TITULO DE ESPECIALIDAD MEDICA CON REGISTRO : -

RNE
e [ [X]  [Komer [T

A.) Conoclm%cntos Técnicos principales requeridos para el puesto.

IEONQCIMIENT Q RELACIONADO AL CARGO DE MEDICO ESPECIALISTA l
B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curse de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Cursos y estudlos en la especialidad segun corresponda

C.) Conocimientos de Ofim4tica e [diomas.



Word X Inglés
Excel X Quechua
Powerpaint 3 Aymara

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral en el sector publico:

IExpen‘encia minima de 03 aftos con RNE (INCLUYENDO RESIDENTADO MEDICO)

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral en el sector publico:

IExpen'enda minima de 03 anos con RNE (INCLUYENDO RESIDENTADO MEDICO) j
A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia en el sector publico:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area 0 Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) mxﬂque =l nempo de experiencia requerida para el puesto en el sector pablico: dielenis
Experiencia minima de 03 afios con RNE (INCLUYENDO RESIDENTADO MEDICO) —I
* Mencione o5s 8sp compl ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Declaracidn jurada de no tener Antecedentes Penales y Judiciales.

idad de coordinacién, organizacién y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién,
Capacidad de innovacion y aprendizaje.
Actitid critica y propositiva.
Actitud p iva y £on ori i6n a resultad

Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo.




403-004

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD SAN ROMAN
Denominacién: MEDICO ESPECIALISTA - ANATOMIA PATOLOGICA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA - ANATOMIA PATOLOGICA
Dependencia Jerérquica Lineal: HOSPITAL CARLOS MONGE MEDRANO
Dependencia Jerarquica funcional: JEFATURA DE DEPARTAMENTO o

Puestos que supervisa:

Brindar atencidn médica especializada e integral de Anatomia Patologica en consulta externa, hospitalizacién y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética \

médica,

ry

*Real: dics histopatoldgicos en las muestras de tejidos, aseg 1o una resp iente y oportuna.
macro y microscopicos de biopsias y piezas quirdrgicas.
*Realizar exdmenes anatomopatolégicos.
*Participarenlaelaboracién,actualizaciénded écnicosnormativoseinstri degestiéncuandosearequerido,asicomo cumplir lo dispuesto en dichos documentos

e instrumentos de gestién.

Rk =5 a

Incompleta  Completa| DEgresada(a)
| TITULO de MEDICO CIRUJANO

S o R Sk

D:f:’:ﬁi’ih D D ‘ mmuw e Resolucion de SERUMS
Técnlca Superior D D EMaestrla/ Especialidad E si D No
3 8 4 afios) TITULO DE ESPECIALIDAD MEDICA CON REGISTRO

[ Juresine  [] [x] [x Jewmate [x Jrriase i

D Egresado D‘ﬁtuludu

A) C imientos Técnicos principales requeridos para el puesto.
|CONOC|MIENTO RELACIONADO AL CARGO DE MEDICO ESPECIALISTA J

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curse de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Cursos y estudios en la especialidad segtin corresponda

C.) Conocimiantos de Ofimética e Idiomas.

Inglés
Excel x Quechua
Powerpoint X Aymara




lndlque la antidad totnl de afios de experiencia laboral en el sector puiblico:

lExpenenua minima de 03 affos con RNE (INCLUYENDO RESIDENTADO MEDICO)

quue la cantidad toal d ﬁos de experiencia laboral en el sector publico:

lExperiencia minima de 03 afos con RNE (INCLUYENDO RESIDENTADO MEDICO)

A.) Marque &l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia en el sector puiblico:

Practicante Auxiliar o Analista /
profesional Asistente Especialista

Supervisor /
Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en el sector publico:

Jefe de Area o Gerente o
Dpto Director

Experiencia minima de 03 afios con RNE (INCLUYENDO RESIDENTADO MEDICO)

* Mentione otros aspectos pl 0s sobre el isito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Declaracién jurada de no tener Antecedentes Penales y Judiciales.

Capaudad de coordinacion, organizacién y contral de los recursos asngnados
Capacidad de fiderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equlpo y ba;o presion.

Capacidad de i iony ap
Actitud critica y propositiva.
Actitud proactiva y con orientacién a resultados.

Actitud de atencidn y servicio al usuarlo Interno y externo.

5

EW Jatm ?clm

SECHETO IR e




403-002

~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

UNIDAD EJECUTORA 403 - RED DE SALUD SAN ROMAN

Unidad Orgénica: RED DE SALUD SAN ROMAN
Denominacién: MEDICO ESPECIALISTA - GINECOLOGIA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA - GINECOLOGIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: HOSPITAL CARLOS MONGE MEDRANO
Dependencia Jerarquica funcional: HOSPITAL CARLOS MONGE MEDRANO
Puestos que supervisa: JEFATURA DE DEPARTAMENTO

Brindar atencién médica especializada e integral de Ginecologfa en consulta externa, hospitalizacién, centro quirtrgico, centro obstétrico y emergencia, con calidad y

respeto a las normas de ética médica.

*Brindar atencién médica especializada e integral de Ginecologia en consulta externa, hospitalizacién, centro quirdrgico, centro obstétrico y
emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

* Ejecutar procedimientos e intervenciones quirdrgicas de Ginecologla electivas y de emergencia,
previa autorizacion del jefe de servicio.

* Evaluar el alta del usuario garantizando un adecuado seguimiento de acuerdo a la normatividad vigente y previo conocimiento del Jefe del
Servicio.

* Efectuar los registros de las atenciones brindadas a los pacientes en consulta externa, hospitalizacién, centro quirargico, centro obstétricoy
emergencia (historia clinica, recetas, solicitudes de examenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con la prestacion).

* Otras funciones que le asigne el (la) Jefe(a) del Departamento.

asegurando un tratamiento eficiente y oportuno

Con & lefe del Servicio: Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién. Con los Médicos del servicio: Relacién de coordinacién.

Con los Técnices de Enfermeria Il y I: Relacién supervision.
Con Personal de Otros Servicios: Relaciones de coordinacién y apoyo especializado.

n institutos especializados, hospitales, centros y puestos de salud: Relaciones de coordinacién por delegacién, en el marco del Sistema de

Col
Referencia y Contrarreferencia.

Incompleta  Completa DEgresado(a)
TITULO de MEDICO CIRUJANO

g q Constancla de Coleglatura
Secundaria Bachiller 5
D D I:I D Certificado de habilidad Vigente y
Resolucion de SERUMS
éenica Béslea f i
e D D Eﬂtulo/ Licenciatura

e ] ) [¥] "
Maestrla/ Especialidad
D(a 64 afios) TITULO DE ESPECIALIDAD MEDICA CON
REGISTRO RNE
mUnlverslurla D [E m Egresado Entulada

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.
ICONOCIMIENTO RELACIONADO AL CARGO I

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especiallzacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.



Cursos y/o programas afines al cargo.

C.) Comocimientos de Ofimética o Idlomae.

Word - X ; Inglés
Excel 2 X Quechua
~ Powerpoint X ] Aymara

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral en el sector puiblico:

lixnfrienr.ia minima de 03 afios con RNE (INCLUYENDO RESIDENTADO MEDICO)

Indique la cantidad total de aﬁos de experiencia laboral en el sector piiblico:

lE!Denenc:a minima de 03 afios con RNE (INCLUYENDO RESIDENTADO MEDICO)

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia en el sector pablico:

| Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
| profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en el sector publico:

Gerente o
Director

[Expen'encia minima de 03 afios con RNE (INCLUYENDO RESIDENTADO MEDICO)

i

of jone otras aspectos comple ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Dedlaracién jurada de no tener Antecedentes Penales y Judiciales.

dos.

Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos asigna
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva,

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

P\ Pt U ATTERTN { mepeRIN cone £
Blmo Jaime' Volery Canates M. Ma%ﬂ) gL ity

SECRETARIO SUPLENTE g e



403-005

7 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD SAN ROMAN

Denominacién: MEDICO ESPECIALISTA - NEONATOLOGIA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA - NEONATOLOGIA
Dependencia Jerérquica Lineal: HOSPITAL CARLOS MONGE MEDRANO
Dependencia Jerarquica funcional: JEFATURA DE DEPARTAMENTO
Puestos que supervisa:

Planificar, programar y evaluar las actividades del Departamento de Neonatologia, organizar y brindar una atencién integral y especializada en lo referente al tratamiento
de los pacientes recién nacidos y pacientes pedidtricos con la participacién coordinada de los érganos competentes.

*Brindar y cumplic la ion médica y procedimi en la especialidad de N logia, de acuerdo a su programacién en consulta
externa, hospitalizacion y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

*Participar en campaiias, estrategias y programas de salud asignados al servicio.

*Participar en las actividades de prevencién, proteccién, recuperacién y rehabilitacién de la salud.

[*Contribuir que la atencién y diagndstico se desarrollen de acuerdo a lo establecido en gulas y procedimientos médicos, asi como de la
codificacién segun Clasificacién Internacional de Enfermedades y Problemas Relacionadas con la Salud.

*El personal que laboré en nuestra institucién deberd ejecutar éptimamente todos los pre los que di ine el leador, debiend:

P ”

conservar la armonia laboral y la satisfaccién de sus pr i seg(in con el interés de la institucién, en pro de la mejora del usuario.

incompleta  Completa. ‘DEgresado(a)

TITULO de MEDICO CIRUJANO

Dmndaﬂa D I—__] | DBachiller Constancia de Colegiatura,

Certificado de habilidad Vigente y

. o ! Resolucion de SERUMS
Du &2 afios) D EI | ‘mﬂtulo/ Licenciatura
[ |:I D | EMaeslﬁa/ Especialidad m o D o
@ 64 anos) ‘ TITULO DE ESPECIALIDAD MEDICA CON REGISTRO
‘ RNE
mumverslmﬁo D E] Eisrﬁado Eﬂtulndo
DDoctorado

DEmdo Dmulado
ey L (R T ST A I N W s e i R e (e

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

|CONO0MIENTO RELACIONADO AL CARGO DE MEDICO ESPECIALISTA J
B.) Programas de especializacién requeridos y dos con doc nt

Nota : Coda curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Cursos y estudios en la especialldad segln corresponda

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.




Word 2 X ) Inglés
Excel X Quechua
Powerpoint X Aymara

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral en el sector publico:
LExperiencia minima de 03 alas con RNE (INCLUYENDO RESIDENTADO MEDICO) l

Indique I cantidad total de afios de experiencia laboral en el sector pablico:
lExm‘vecm minima de 03 afos con RNE (INCLUYENDO RESIDENTADO MEDICO) |

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia en el sector publico:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
|profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en el sector publico:
LExperiencia minima de 03 afios con RNE (INCLUYENDO RESIDENTADO MEDICO) J

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Dedlaracién jurada de no tener Antecedentes Penales y Judiciales.

Capacidad de coordinacidn, arganizacién y control d gnados.
Capacidad de fiderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con ori i6n a resultado:

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

Sereveruresatrrarerassgavitartananealeran

Dr, EfrainYrbvano Carrasco Gonzalo

S SECRETARID SUPLENTE




403-013

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD SAN ROMAN
Denominacién: MEDICO ESPECIALISTA - PEDIATRIA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA - PEDIATRIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: HOSPITAL CARLOS MONGE MEDRANO
Dependencia Jerarquica funcional: JEFATURA DE DEPARTAMENTO
Puestos que supervisa:

Planificar, programar y evaluar las actividades del Departamento de Pediatr(a, organizar y brindar una atencién integral y especializada en lo
referente al tratamiento de los pacientes recién nacidos y pacientes pedidtricos con la participacién coordinada de los 6rganos competentes,

*Brindar atencidn médica en la especialidad Medicina Pediétrica, de acuerdo a su programacion en c Ita externa, hospitalizacién y
ia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

*Participar en campaiias, estrategias y programas de salud asignados al servicio

*Cumplir la atencién y procedimientos médicos de acuerdo a la programacién del Servicio en C Ita Externa, Hospitalizacion

Emvergencia con calidad y respeto 3 1as normas de ética médica.

*Realizar actividades de investigacion y participar en las actividades de educacién médica continua, con énfasis en los nuevos

conodimiantos clentificos y tecnoldgicos que sean requeridos para la pr i6n, diagndstico y jento de enfermedades dentro

Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al Jefe del Servicio de Medicina Pediatrica.
Coordina y ejecuta acciones con otros profesionales de la salud en lo referente a la labor asistencial.

incompleta  Completa. lmEgresadn(a)
TITULO de MEDICO CIRUJANO

DSecundaria [:] D ! ‘DBachiﬂer Constancia de Colegiatura,

Certificado de habilidad Vigente y
: [l Resolucion de SERUMS ;
Dré‘?““ Basica D D | wET(tulo/ Licenciatura B S
(162 afios) | Gk
Técnica Superior D D EMaestrfa/ Especialidad E Si D Ne
(3 6 4 afios) TITULO DE ESPECIALIDAD MEDICA CON REGISTRO
Q RNE
Emm D E Eiynldu E‘muludo
DDoctorado

D Egresado DTltuladc

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.
CONOCIMIENTO RELACIONADO AL CARGO DE MEDICO ESPECIALISTA J

B.) Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomadas no menos de 90 horas.

Cursos y estudios en la especialidad segun corresponda

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.




Word Inglés
Excel X Quechua
Powerpoint Aymara

= | general

Indiquerla cantidad total de afios de experiencia laboral en el sector publico:
‘ExPEﬁenCia minima de 03 anos con RNE (INCLUYENDO RESIDENTADO MEDICO)

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral en el sector publico:
IExpeﬁencia minima de 03 afios con RNE (INCLUYENDO RESIDENTADO MEDICO) J

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia en el sector publico:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
|profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en el sector publico:

lgpexiencia minima de 03 afios con RNE (INCLUYENDO RESIDENTADO MEDICO) l
* Menciore otras aspectos comph ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Dedlaracién jurada de no tener Antecedentes Penales y Judiciales.

Capacidad de coordinacion, org; nizacién y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipoy bajo presion.

Capacidad de innavacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacién a resultados.

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo. J

PITRY PO PPIR O

R I

o Jaim; alero Canals-

SECRETARIO SUPLENTE




403-008

7 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD SAN ROMAN
Denominacién: MEDICO ESPECIALISTA - NEUROCIRUGIA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA - NEUROCIRUGIA
Dependencia Jerérquica Lineal: HOSPITAL CARLOS MONGE MEDRANO
Dependencia Jerérquica funcional: JEFATURA DE DEPARTAMENTO
Puestos que supervisa:

emergencia, con calidad y respeto a |as normas de ética médica.

Brindar atencién meédica especializada e integral de Neurocirugia en consulta externa, hospitalizacién y

i6n, centro quirirgico y emergencia, con

*Brindar atencién meédica en |a especialidad de Neurocirugfa, d do a su prog! in en Ita externa, hospitali

calidad y respeto a kas normas de ética médica.

*Ejecutar procedimientos e intervenciones quirurgicas de Neurocirugfa electivas y de emergencia,

*Participar en campafias, estrategias y programas de salud asignados al servicio.

*Eaborar informes Yécnicos relacionados con la especialidad

*Informar al Jefe de Servicio las ocurrencias mds importantes, asi como de todas las actividades realizadas.
*Responder en forma oportuna y adecuada las interconsultas procedentes de los diversos servicios del hospital.

*Cumplir la #on y procedi tos médicos de acuerdo a la programacién del Servicio en C ItaExterna, Hospl
y respeto a las normas de ética médica.

asegurando un tratamiento eficiente y oportuno.

lizacién, Centro Quirtrgico y Emergencia con calidad

Publsco usuario y organos de control externa

TITULO de MEDICO CIRUJANO
I Constancia de Colegiatura
aria Bachiller 4
Dsmmd D D ! D Certificado de habilidad Vigente y
] Resolucion de SERUMS
Ul 52 afes) D D !ETMIO/ Licenciatura

Aot D D :EM tria/ Especialidad n i D -
D{aumy ‘ ity i TITULO DE ESPECIALIDAD MEDICA CON REGISTRO | %]
RNE
e [ [F] e [T

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.
ICONDCIMIENTO RELACIONADO AL CARGO DE MEDICO ESPECIALISTA J

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Cursos y estudios en la especialidad segun corresponda

C.) Conocimientos de Ofimética e Idlomas.



Word X Inglés

Excel X Quechua
Powerpoint X Aymara

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral en el sector puiblico:
Experiencia minima de 03 afios con RNE (INCLUYENDO RESIDENTADO MEDICO) l

|ndiqne la cantidad total de afios de experlencia laboral en el sector ptblico:
[Expenencia minima de 03 afos con RNE (INCLUYENDO RESIDENTADO MEDICO) L

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia en el sector puablico:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
| profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en el sector piblico:
lB(periencia minima de 03 afios con RNE (INCLUYENDO RESIDENTADO MEDICO)

* Mendione oS Qs compl ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Dedlaracién jurada de no tener Antecedentes Penales y Judiciales.

, organizacién y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo arientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.
Capadidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.
Actitud proactiva y con orientacion a resultados
Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo. =

ROCIRUJAN \
HOSP. CARLOS MONGE M erorroerm iR A

CMP 25988 RNE 21090 Eimo Jaime ¢léro Canales

SECRETARIO SUPLENTE

o1 vona.



403-006

FORMATO DE PERFIL DEL PUES

Unidad Orgénica:  RED DE SALUD SAN ROMAN

Denominecién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerérquica Lineal: D SAN ROMAN
Dependencia Jerérquica funcional: ~ SALUD DE LAS PERSONAS

Puestos que supervisa:

Brindar Arencidn Médica segin el Modelo de Atencién Integral Basado en Familia y Comunidad a personas del émbito de los
Establecimientos de Salud de Primer nivel de Atencién de acuerdo a las Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la
fSisminucion de la morbl mortslided materna-infantil, la desnutricién crénica infantlly otros riesgos sanitarios regionales y locales.

Planificar. organirar. coordinar, ejecutar, evaluar e Informar las actividades de satud dirigidas a la atencion de pacientes

de acwendo con las guiss, normae y directives de atencidn establecidas.

Supervisar fa aplicacion adecuada del tratamlento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y gufas de atencion
aprobada y vigentes,

mplementar el Modelo de Atencién Integral de Salud Basado en Familla y Comunidad.

Brindar atencion a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencién integral en salud, basado en familiay
comunidad en las diferentes etapas de vida.

Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

| Reafizar actividades de promocidn de practicas y entornos saludabl | tando las glas de participacion comunitaria
en sahad fen las familias, Instituciones educativas, comunidades y municipio)
el curmplmi de los indicadi y metas sanitarias, proyectado a favor de la pobl: en el marco del presupuesto

por resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.
Realizar el andlisis situacional y determinacién del perfil epidemioldgico de la poblacién (ASIS).
Real fAas de Atencién Integral de Salud en las comunidades del ambito de su jurisdiccion.
Consolidar, analizar y evaluar la Informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenclales, preventivas y
promaocionales, para su envic a los niveles que corresponde.
Elehorst ka historia clinica en la atencién general a la Poblacidn, reglstrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimlentos y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y
guias de atencion. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS y otros registro de acuerdo a norma.
ph y/o fortalecer la gestién de [a calidad mediante laimplementacién de proyectos de mejora y auditoria de la
calidad de registros.
el registr de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, SIS, SIEN, Hechos vitales, SISMED, NOTi,
SIP 2000, SISFAC, padrén nominado de nifios y nifias, gestantes, recursos humanos y otros).
Garantizar el cumplimiento de las medidas y précticas de bioseguridad en el EE.SS.
{Participar eficientemente en el proceso de Acreditacion del EE.SS. Segun su categoria.
izar la ion de la poblacion en situacion de emergencia y partos, segun ley 27604.
Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

1ICAUETTIICA)

Incompleta  Completa D Egresado(a)
TITULO de MEDICO CIRUJANO

w D E] Dsachiller Constancia de Colegiatura,
Certificado de habilidad Vigente y
Resolucion de SERUMS
Técnica Bésica
Ll O O Do

Dw;ma Superior I:] D EMaest]{a/ Especialidad
364 aflos) | isse TITULO DE ESPECIALIDAD MEDICA CON REGISTRO

EUnmm I:I I-_T_] ‘[EEMO [Ilmuu.da B

A.) Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto.



EONOCIMIENTO RELACIONADO AL CARGO DE MEDICO GENERAL

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de itacién y los diph dos no menos de 90 horas.

|Cumos y/o programas afines al cargo. \

C.) Conocimientos de Ofimética e Idlomas.

X

Word Inglés
2 Quechua
Powerpoint X Aymara

Indigue |2 cantidad total de afios de experiencia laboral en el sector publico:

lExpedenda minima de 03 affos

Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral en el sector publico:

{Emengma rminima de 03 afos

A.) Marque &l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia en el sector puiblico:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en el sector publico:

Gerente o
Director

| Tres (03) ANOS DE EXPERIENCIA

* Mencione otras aspectos pl /os sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Declaracién jurada de no tener Antecedentes Penales y Judiciales.

Capacidad de coordi orgar y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

e e e

Actitud critica y propositiva.
Actitud proactiva y con orientacién a resultados.

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

¥

“ermessess eeteettonmas

77
MH»fia Y. Tico

£D DE SALUD SAN ROMAN

> sesoensaces

Fima lm » Yolorn Canales
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