
UNIDAD EJECUTORA 403 - RED DE SALUD SAN ROMAN

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdicción.

RED DE SALUD SAN ROMAN

LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA

LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA

RED DE SALUD SAN ROMAN

-

-

Brindar Atención según el Modelo de Atención Integral Basado en Familia y Comunidad a personas del ámbito del Establecimientos de Salud de Primer nivel de Atención de 

acuerdo a las Guías y Prácticas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminución de la mortalidad materna-infantil, la desnutrición crónica infantil y otros riesgos sanitarios 

regionales y locales.

* Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atención de pacientes de acuerdo con las guías, 

normas y directivas de atención establecidas.

* Supervisar la aplicación adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guías de atención aprobada y vigentes.

* Garantizar la entrega oportuna del paquete integral del Recién Nacido y Etapa de Vida Niño.

* Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigación en el campo de enfermería, programados por el establecimientos debidamente 

autorizado.

* Implementar el Modelo de Atención Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad.

* Brindar atención a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atención integral en salud, basado en familia y comunidad en las 

diferentes etapas de vida.

* Ejercer sus funciones dentro del  marco  del Respeto del derecho de los  pacientes y del consentimiento informado.

* Realizar actividades de promoción de prácticas y entornos saludables, implementando las estrategias de participación comunitaria en salud (en las 

familias, Instituciones educativas, comunidades y municipio)

* Garantizar el cumplimiento de los indicadores  y metas sanitarias, proyectado a favor de la población en el marco del presupuesto por resultados 

(PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

* Realizar el análisis situacional y determinación del perfil epidemiológico de la población (ASIS).

* Realizar campañas de Atención Integral de Salud en las comunidades del ambito de su jurisdicción.

* Consolidar, analizar y evaluar la información mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su envio a 

los niveles que corresponde.

* Elaborar la historia clínica en la atención general a la Población, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y otros documentos 

establecidos de acuerdo a las normas y guías de atención. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS y otros registro de acuerdo a 

norma.

* Implementar y/o fortalecer la gestión de la calidad mediante la implementación de proyectos de mejora y auditoria de la calidad de registros.

* Garantizar el registro adecuado de datos en los  sistemas de información de Salud (HIS, SIS, SIEN, Hechos  vitales, SISMED, NOTi, SIP 2000, SISFAC, 

padrón nominado de niños y niñas, gestantes, recursos humanos y otros).

* Garantizar el cumplimiento de las medidas y prácticas de bioseguridad en el EE.SS..

* Cumplir otras funciones  Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

Coordinaciones Internas

Coordinaciones Externas

REDES, Microrred de Salud, EESS, UDRs y otras instituciones

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO



FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa X Sí No

X Título

Maestría X Sí No

X X Titulado

Doctorado

Titulado

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

C

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos.  

Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

Experiencia general

Experiencia específica

Experiencia específica

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Egresado(a)

TÍTULO DE LICENCIADA(O) ENFERMERIA. 

Constancia de Colegiatura,

Certificado de habilidad Vigente y

Resolucion de SERUMS

Secundaria Bachiller

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Nivel de dominio Nivel de dominio

¿Requiere habilitación

profesional?Técnica Básica            

(1 ó 2 años)

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)

Universitario Egresado

Egresado

Conocimiento en Salud Pública

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Cursos y/o programas afines al cargo.

No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word X Inglés

  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS

Excel X Quechua X

02 años de experiencia laboral

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral en el sector público:

02 años de experiencia laboral

Supervisor / 

Coordinador

Jefe de Área o 

Dpto

Gerente o 

Director

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral en el sector público:

X AymaraPowerpoint

Declaración jurada de no tener Antecedentes Penales y Judiciales.

No tener antecedentes administrativo disciplinario.

 Capacidad de coordinación, organización y control de los recursos asignados.

 Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.

 Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.

 Capacidad de innovación y aprendizaje.

 Actitud crítica y propositiva.

 Actitud proactiva y con orientación a resultados.

 Actitud de atención y servicio al usuario interno y externo. 

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia en el sector público:

Practicante 

profesional

Auxiliar o 

Asistente

Analista / 

Especialista

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en el sector público:

02 años de experiencia laboral



UNIDAD EJECUTORA 403 - RED DE SALUD SAN ROMAN

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa Sí X No

X

X Título

x x Maestría Sí X No

X x Titulado

Doctorado

Titulado

¿Requiere habilitación

profesional?
Técnica Básica            

(1 ó 2 años)

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)

Universitario Egresado

Egresado

Coordinaciones Externas

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Egresado(a)

 Título técnico en computacion, bachiller de 

Ingeniero de Sistemas o carreras a fines
Secundaria Bachiller

Con direcciones ejecutivas, jefe de departamento y jefe de servicio.

RED DE SALUD SAN ROMAN

DIGITADOR

DIGITADOR

RED DE SALUD SAN ROMAN

SALUD DE LAS PERSONAS

-

Digitador con experiencia y capacitaciones en el área requerida; para Conducir, Organizar y Ejecutar las actividades comprendidas en su área o 

especialidad.

Generación de Reportes:

*Capacidad para generar informes que proporcionen información relevante para mejorar los procesos de trabajo.

*Implementación de Sistema de Apoyo:

*Mantenimiento y Optimización de Redes:

*Conocimientos para garantizar el correcto funcionamiento de la red, incluyendo la implementación de técnicas de subneteo y partición de 

redes mediante VLAN.

*Capacidad para asignar direcciones IP de manera eficiente y gestionar la asignación de IPs dentro de la red para asegurar su 

funcionamiento óptimo.

Coordinaciones Internas

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos.  

Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

Experiencia específica

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Gerente o 

Director

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia en el sector público:

Practicante 

profesional

Auxiliar o 

Asistente

Analista / 

Especialista

Supervisor / 

Coordinador

Jefe de Área o 

Dpto

Declaración jurada de no tener Antecedentes Penales y Judiciales.

No tener antecedentes administrativo disciplinario.

 Capacidad de coordinación, organización y control de los recursos asignados.

 Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.

 Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.

 Capacidad de innovación y aprendizaje.

 Actitud crítica y propositiva.

 Actitud proactiva y con orientación a resultados.

 Actitud de atención y servicio al usuario interno y externo. 

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en el sector público:

02 años de experiencia laboral

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral en el sector público:

02 años de experiencia laboral

02 años de experiencia laboral

Powerpoint X

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral en el sector público:

Aymara x

Quechua x

x

Excel X

No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word X Inglés

  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS
Nivel de dominio Nivel de dominio

SE REQUIERE TENER CONOCIMIENTO EN EL MANEJO, INSTALACION E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA SISGALEN , MANEJO DE BASE DATOS 

SQL,MANEJO DE REPORTEADORES

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa X Sí No

X Título/ Licenciatura

X Maestría/ Especialidad X Sí No

X X X X Titulado

Doctorado

Titulado

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

¿Requiere habilitación

profesional?Técnica Básica            

(1 ó 2 años)

Técnica Superior 

(3 ó 4 años) TITULO DE ESPECIALIDAD MEDICA CON REGISTRO 

RNE
Universitario Egresado

Egresado

Coordinaciones Externas

REDES, Microrred de Salud, EESS, UDRs y otras instituciones

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Egresado(a)

TITULO de MEDICO CIRUJANO 

Constancia de Colegiatura,

Certificado de habilidad Vigente y

Resolucion de SERUMS

Secundaria Bachiller

Con la Jefatura del Establecimiento de Salud y Personal de salud del Establecimiento.

RED DE SALUD SAN ROMAN

MEDICO GENERAL

MEDICO GENERAL

RED DE SALUD SAN ROMAN

SALUD DE LAS PERSONAS

Brindar Atención Médica según el Modelo de Atención Integral Basado en Familia y Comunidad a personas del ámbito de los

Establecimientos de Salud de Primer nivel de Atención de acuerdo a las Guías y Prácticas Clinicas vigentes. Contribuir en la

disminución de la morbi mortalidad materna-infantil, la desnutrición crónica infantil y otros riesgos sanitarios regionales y locales.

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atención de pacientes

de acuerdo con las guías, normas y directivas de atención establecidas.

Supervisar la aplicación adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guías de atención

aprobada y vigentes.

Implementar el Modelo de Atención Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad.

Brindar atención a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atención integral en salud, basado en familia y

comunidad en las diferentes etapas de vida.

Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

Realizar actividades de promoción de prácticas y entornos saludables, implementando las estrategias de participación comunitaria

en salud (en las familias, Instituciones educativas, comunidades y municipio)

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la población en el marco del presupuesto

por resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

Realizar el análisis situacional y determinación del perfil epidemiológico de la población (ASIS).

Realizar campañas de Atención Integral de Salud en las comunidades del ambito de su jurisdicción.

Consolidar, analizar  y  evaluar  la  información  mensual,  trimestral  y  anual  de  las  actividades  asistenciales,  preventivas  y

promocionales, para su envió a los niveles que corresponde.

Elaborar la historia clínica en la atención general a la Población, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guías de 

atención. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS y otros registro de acuerdo a norma.

Implementar y/o fortalecer la gestión de la  calidad  mediante la implementación de  proyectos de mejora y auditoria de la

calidad de registros.

Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de información de Salud (HIS, SIS, SIEN, Hechos vitales, SISMED, NOTi,

SIP 2000, SISFAC, padrón nominado de niños y niñas, gestantes, recursos humanos y otros).

Garantizar el cumplimiento de las medidas y prácticas de bioseguridad en el EE.SS.

Participar eficientemente en el proceso de Acreditación del EE.SS. Según su categoría.

Garantizar la atencion de la poblacion en situacion de emergencia y partos, según ley 27604.

Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

Coordinaciones Internas

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO



B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos.  

Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

Experiencia específica

X

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral en el sector público:

Practicante 

profesional

Auxiliar o 

Asistente

Analista / 

Especialista

Supervisor / 

Coordinador

Jefe de Área o 

Dpto

Gerente o 

Director

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia en el sector público:

Declaración jurada de no tener Antecedentes Penales y Judiciales.

No tener antecedentes administrativo disciplinario.

 Capacidad de coordinación, organización y control de los recursos asignados.

 Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.

 Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.

 Capacidad de innovación y aprendizaje.

 Actitud crítica y propositiva.

 Actitud proactiva y con orientación a resultados.

 Actitud de atención y servicio al usuario interno y externo. 

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en el sector público:

Tres (03) AÑOS DE EXPERIENCIA

Experiencia mínima de 03 años

Experiencia mínima de 03 años 

Powerpoint x Aymara

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral en el sector público:

Excel x Quechua

No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word x Inglés

  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS

Nivel de dominio Nivel de dominio

CONOCIMIENTO RELACIONADO AL CARGO DE MEDICO GENERAL

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Cursos y/o programas afines al cargo.



403-039

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa X Sí No

x Título/ Licenciatura

Maestría X Sí No

X X Titulado

Doctorado

Titulado

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos.  

Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

¿Requiere habilitación

profesional?Técnica Básica            

(1 ó 2 años)

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)

Universitario Egresado

Egresado

* Capacitaciones referentes al área que postula

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: (DOCUMENTACION SUSTENTATORIA OBLIGATORIA)

Cursos y/o programas en: TERAPIA OCUPACIONAL, LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA

Coordinaciones Externas

Con el Usuario

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Egresado(a)

TITULO DE TECNOLOGO MEDICO, 

REGISTRADO EN SUNEDU
Secundaria Bachiller

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe del  Departamento de Diagnóstico por Imagénes.

RED DE SALUD SAN ROMAN

TENCOLOGO MEDICO

TENCOLOGO MEDICO

RED DE SALUD SAN ROMAN

Contratar los servicios de personal con Cargo de TECNOLOGO MEDICO con experiencia y capacitaciones en el área requerida; para Conducir, Organizar y Ejecutar las 

actividades comprendidas en su área.

• funciones asignadas por la Jefatura Inmediata, relacionadas a la misión del puesto.

Coordinaciones Internas

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO



C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

Experiencia específica

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

02 años de experiencia laboral

Declaración jurada de no tener Antecedentes Penales y Judiciales.

No tener antecedentes administrativo disciplinario.

 Capacidad de coordinación, organización y control de los recursos asignados.

 Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.

 Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.

 Capacidad de innovación y aprendizaje.

 Actitud crítica y propositiva.

 Actitud proactiva y con orientación a resultados.

 Actitud de atención y servicio al usuario interno y externo. 

02 años de experiencia laboral

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral en el sector público:

Practicante 

profesional

Auxiliar o 

Asistente

Analista / 

Especialista

Supervisor / 

Coordinador

Jefe de Área o 

Dpto

Gerente o 

Director

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia en el sector público:

02 años de experiencia laboral

X

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en el sector público:

x Aymara

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral en el sector público:

Powerpoint

X

Excel x Quechua X

No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word x Inglés

  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS

Nivel de dominio Nivel de dominio


