FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: HOSPITAL CARLOS MONGE MEDRANO
Denominacién: OPERADOR DE EQUIPO ELECTRONICO |
Nombre del puesto: OPERADOR DE EQUIPO ELECTRONICO |
Dependencia Jerdrquica Lineal: REDESS SAN ROMAN
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Puestos que supervisa: JEFATURA DE AREA

MISION DEL PUESTO

Contratar (01) persona natural Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de equipos e instalaciones.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar el mantenimiento operativo y preventivo de equipo, instalaciones eléctricas y Sanitarias.

Efectuar o coordinar el mantenimiento correctivo de los equipos, o redes eléctricas y sanitarias.

Apoyar en la programacion del mantenimiento de equipo, instalacion eléctrica y sanitaria.

Efectuar el diagnéstico de la operatividad de los equipos o instalaciones eléctrica y sanitaria.

Operar los equipos que le asignen para la ejecucion del servicio de mantenimiento.

Evalua y ejecuta inspecciones periodicas de instalaciones y equipos con las ordenes de trabajo de mantenimiento (OTM)
Preparar informacion estadistica y otros reportes relacionados sobre el rendimiento de los equipos.

Respetar el orden jerargico del area y unidad

9 Mantener el orden y limpieza del amiente del area

10 Las demas funcione que le asigne su jefe inmediato superior

COORDINACIONES PRINCIPALES

0O <N WM e W N e

Coordinaciones Internas

Con el Jefe del Area de mantenimiento: Coordinacion e informacion

Coordinaciones Externas

No tiene

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el C.) iSe requiere

Incompleta Completa EEgresado(a) I I Si I X I No

Técnico Electronico, electrico y/o

E]S"‘”“"‘"i’ 1 [ mn“hi”e’ bachiller en electronica, mecanica

Técnica Basica electrica ¢Requiere habilitacion
ju‘o 2 afos) Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior )
S
X 80364 a005) X Maestria i Exd no

D'Jnr«ersnarm D E D."grﬂada D Titulado

D Doctorado
D! gresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Conocimiento en:

- Conocimientos tecnicos de mantenimiento preventivo, predictivos y correctivos de equipos e instalaciones.

- Operacibn de equipos.

- Conocimiento basico intermedios sobre seguridad y salud en el trabajo




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

I[Indlque los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimética e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico [intermedid Avanzado IDIOMAS No aplica | Bésico Avanzado
Word X Inglés x
Excel X Quechua X
Powerpoint X Aymara X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|gz afios, minimo. l

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

DPracﬁcante E]Tecnico o DAnallsta / DSupewisor/ l:]lefe de Area o l___IGerente o

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
[Kcredita un (02) afios en el desempefio de funciones cumplidas en la ocupacion. i

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Iz'sﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|02 afios, minimo.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
y JUUICIdIES.

No tener antecedentes administrativo disciplinario.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

capacidad de trabajo en equipo y bajo presion

capaciadad de liderazgo y vocacion de servicio

capacidad de concretar resultados en el tiempo oportuno.
Capacidad de atencion y servicio




