A03-ane

"~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD SAN ROMAN
Denominacién: MEDICO ESPECIALISTA - CIRUJANO ONCOLOGO
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA - CIRUJANO ONCOLOGO
Dependencia Jerérquica Lineal: HOSPITAL CARLOS MONGE MEDRANO
Dependencia Jerarquica funclonal: JEFATURA DE DEPARTAMENTO
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada e integral de Oncologla en consulta externa, hospitalizacion y emergencia, con calidad y respeto a las normas de

ética médica.

FUNCIONES DEL PUESTO

*Brindar atencién médica y procedimientos en la especialidad de Oncologia de acuerdo a su programacidn en consulta externa, hospitalizacién y

emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

*Ejecutar pracedimientos e intervenclones de Oncologia, electivas y de emergencia, asegurando un tratamiento eficiente y oportuno.

*Cumplir la atencién y procedimientos médicos de acuerdo a la programacion del Servicio en Consulta Externa, Hospitalizacién y Emergencia con
calidad y respeto a las normas de ética médica.

*Contribuir que la atencitn y diagnéstico se desarrollen deacuerdo a lo establecido en guias y procedi
segun Clasificacion Internacional de Enfermedades y Problemas Relacionadas con la Salud.

mientos médicos, asi coma de la codificacion

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Coordina y recibe informacion de los Servicios que dependen del Departamento.

Coordinaciones Externas
Publico usuario y érganos de control externa.

FORMACION ACADEMICA

! ! : ! . E C.) ¢Se requiere
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/sit uaciojm académica y estudios requeridos para el puesto Coleglatura?

Incompleta  Completa DEgresadn[a) E s D Ne

TITULO de MEDICO CIRUJANO

Dsﬂundan—, D D Dsa:hiller Constancia de Colegiatura,
Certificado de habilidad Vigente y
Resolucion de SERUMS {Requiere  habllitacion

Técnlca Basica . . fesional?
profesicnal?
Dﬂd 2 ofi05) D D Eﬂmlﬂ/ Licenciatura
e[ (] e aflm
pecialidad X]s N
(364 3fi0s) h TITULO DE ESPECIALIDAD MEDICA CON REGISTRO - °

Eum\mu\mrm D E Etmdn mﬂluhdo L

‘:Ismao |__*]w.un

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.
IEINOCIMIENTO RELACIONADO AL CARGO DE MEDICO ESPECIALISTA J

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de copacitacion y los diplamados no menos de 90 horas

Indique los cursos y/o programas de especlalizacién requeridas;

Cursos y estudios en la especialidad segin comesponda

€.) Conoclmientos de Ofimética e Idlomas.

Nivel de daminlo

Nivel de deminio
OFIMATICA Mo aplics | Bésico | nmanedio] Avanzado IDIOMAS Momplis |  Bsco | intermesdio| Avsnsade
Word <) Inglés
e e Quechua — ‘m:““"i*"




Aymara |

[ Powerpoint | [ x ] | | |

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral en el sector piblico:

'Eq:erlenda minima de 03 afios con RNE (INCLUYENDO RESIDENTADO MEDICO)

Indique la cantidad total de afios de experiencla laboral en el sector publico:

rExperienda minima de 03 afios con RNE (INCLUYENDO RESIDENTADO MEDICO)

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia en el sectar publico:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisar / Jefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpta

B.) Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto en el sector publico:

Geranta o
Director

|Expefienda minima de 03 afios con RNE (INCLUYENDO RESIDENTADO MEDICO)

* Mencione otros aspectos complementarios sabre el requisito de experiencla; en caso existiera oigo adlcionol para el puesto.

Declaracion jurada de no tener Antecedentes Penales y Judiclales.

ac 2ednalnl Jum dlceinlinarin

Capacidad de coardinacién, organizacidn y control de los recursos asignados.

Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.

Capacidad para trahajar en equipo v bajo presién.

Capacidad de innovaclé{w aprendizaje,
i

Actitud critica y propaosl
Actitud proactiva y con plientacion a resultado.
Actitud de atencién y ser iciolal usuario interng y externo.
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403-am8

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

UNIDAD EJECUTORA 403 - RED DE SALUD SAN ROMAN

Unidad Orgdnica: RED DE SALUD SAN ROMAN
Denominacién: MEDICO ESPECIALISTA - GINECOLOGIA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA - GINECOLOGIA
Dependencia Jerdrquica Lineal; HOSPITAL CARLOS MONGE MEDRANO
Dependencia lerdrquica funcional: HOSPITAL CARLOS MONGE MEDRANO

Puestos que supervisa: JEFATURA DE DEPARTAMENTO

Brindar i6n médica especializada e integral de Ginecalogia en consulta externa, hospitalizacian, centro quirirgico, centro abstétrico y emergencia, con calidad v

respeto a las normas de ética médica.

*Brindar atenciéh médica especializada e integral de Ginecologla en consulta externa, hospitalizacién, centro quirdrgico, centro obstétrico y
emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

* Ejecutar procedimientos e Intervenciones quirdrgicas de Ginecologla electivas y de emergencia, asegurando un tratamiento eficiente y oportuno
previa autorizacién del jefe de servicio.

* Evaluar el alta del usuarlo garantizando un adecuado seguimiento de acuerdo a la normatividad vigente y previo conecimiento del Jefe del Servicio.
* Efectuar los registros de las atenciones brindadas a los pacientes en consulta externa, haspitalizacién, centro quirurgico, centro obstétricoy
emergendia (historia clinica, recetas, solicitudes de examenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con |2 prestacion).

* Otras fundiones que le asigne el (la) Jefe(a) del Departamento.

Con el Jefe del Servicio: Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién. Con los Médicos del serviclo: Relacién de coordinacién.

Con los Técnicos de Enfermeria Il y |: Relacidn supervisién.
Con Personal de Otros Servicias: Relaciones de coordinacion y apayo especializado.

Con institutes especlalizados, hospitales, centros y puestos de salud: Relaclones de coordinacién por delegacidn, en el marco del Sistema de
Referencia y Contrarreferencla,

i

Incampleta  Completa DEgresadulal
TITULO de MEDICO CIRUJANO

= Constancia de Colegiatura,

Secundaris Bachiller

D Ej D D Certificado de habilidad Vigente y
Resalucion de SERUMS

D"‘“k' Bisica D D ETIMGI Licenciatura

{1 6 2 afios)
D“"‘"’“ Sunerior D D mMaestrf:/ Especialidad E i D No

(3 0 4 efiaz) TITULO DE ESPECIALIDAD MEDICA CON

REGISTRO RNE

e [ [ Do e

Dnoamﬁo
(Yoo [

A ) Conocmiestos Técnicos principales requeridos para el puesto.
Ic_mm RELACIONADO AL CARGO J

8.) Programas de especaliiacién requeridos y sustentados con documantias.
Nty Codo curso de especioliocion deben lener no menas de 24 hotas de copociiacida y kos diplomodos no menus de 90 horas




ICursns y/o programas afines al cargo.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Word X G Iglés
Excel X Quechua
Powerpaint X Aymara

Indique la cantidad total de aflos de experiencia laboral en el sector publico:

IExperienl:l'a minima de 03 afios con RNE (INCLUYENDO RESIDENTADO MEDICO)

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral en el sectar piiblico:

[Erperiencfa minima de 03 aflos con RNE (INCLUYENDO RESIDENTADO MEDICO)

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia en el sector publico:

Pracucante Auxllar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
profesional Aslstente Especlalista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto en el sector publico:

[

Gerente o
Director

Experiencia minima de 03 afios con RNE (INCLUYENDO RESIDENTADO MEDICO)

* Mencione otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional paro el puesro.

Declaracién jurada de no tener Antecedentes Penales y Judiclales.

|Notenar ar Arinickrativa diccinli

L AT

Capacidad de coordinacidn, organizacidn y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajir er) equipo y bajo presién.

Capacidad de innovacjdn yjaprendizaje.

Actitud critica y propgsitiva.
Actitud proactiva y coh oridntacidn a resultad

Actitud de atencién y fervido al usuario intermp y externo. I
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403-00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD SAN ROMAN
Denominacién: MEDICO ESPECIALISTA - ANATOMIA PATOLOGICA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA - ANATOMIA PATOLOGICA
Dependencia Jerdrquica Lineal: HOSPITAL CARLOS MONGE MEDRANO
Dependencia Jerdrquica funcional: IEFATURA DE DEPARTAMENTO
Puestos que supervisa:

Brindar atencién médica especializada e integral de Anatomia Patologica en consulta externa, hospitalizacién y ia, con calidad y respeto a las normas de ética
médica.

*Realizar estudios histopatoldgicos en las muestras de tefidos, aseg douna fici y oportuna.

*Realirar estudios y examenes macro y micrascapicos de biopsias y piezas quirdrgieas.

*Reafllzar exdmenes anstomopatologlcos.

*Participarenlaelaboraclén lizaclénded tostécnicosnarmativoseinstrur | i6 di equerido,asf cumplir lo dispuesto en dichos

documentos e instrumentos de gestién.

Incompleta  Complelo DEgresadnb)
TITULO de MEDICO CIRUJANO

Seccidins Dﬂachlll & Constancia de Colegiatura,
D D D Certificado de habilidad Vigente y
Resolucion de SERUMS
Técnica Bisica g
D“ P D D Emulo}' Licenciatura

D“‘""' Superiar D D E Maestria/ Especialidad

13 6 4 adiox) TITULO DE ESPECIALIDAD MEDICA CON REGISTRO
: RNE

(ovene ] [0 [ [

A) Conacimlentas Téenlcos principales requeridos para el puesto.
[com RELACIONADO AL CARGO DE MEDICO ESPECIALISTA

B.) Programas de especlalizaclén requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada cursa de especiollzacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de S0 horos.

Cursos y dios en |a especialidad segin corresponda

C.) Conocimientos de Ofimitica e idlomas.

Word X i Inglés
Excel x Quechua
Powerpoint X Aymara




Indique |a cantidad total de afios de experlencla laboral en el sector piiblico:

|Experlencia minima de 03 aflos con RNE (INCLUYENDO RESIDENTADO MEDICO)

Indique la cantidad total de aflos de experiencla laboral en el sector publico:

'Expﬂ'imda minima de 03 afios con RNE (INCLUYENDO RESIDENTADO MEDICO)

A.) Marque el pivel mfnimo de puesto que se requlere como experiencia en el sector publico:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en el sector publico:

[]

Gerente 0
Director

IExparienda minima de 03 afios con RNE (INCLUYENDO RESIDENTADO MEDICO)

* Menciaone otros aspectos complementarias sobre el requisito de experiencig; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Declaracidn jurada de no tener Antecedentes Penales y ludiciales.
Lhln tanar antaced lun diccinlinari

FATOLOGICA
CEP: 8524




403-0m8
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

UNIDAD EJECUTORA 403 - RED DE SALUD SAN ROMAN

Unidad Organica: RED DE SALUD SAN ROMAN
Denominacidn: MEDICO ESPECIALISTA - MEDICINA INTERNA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA - MEDICINA INTERNA
Dependencia Jerdrquica Lineal: HOSPITAL CARLOS MONGE MEDRANO
Dependencia Jerdrquica funclonal: JEFATURA DE DEPARTAMENTO
Puestos que supervisa:

Brindar atencién médico especializada e integral en la especialidad de Medicina interna de acuerdo a su programacion en Consulta Externa, Hospitalizacion y
Emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica

Brindar atencion médica y procedimientos en la especlalidad de Medicina Interna, de acuerdo a su programaclén en consulta
v, hospitahizacién y gencla, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

Participar en campafias, estralegias y programas de salud asignados al serviclo.

Examinar, dlagnosticar y prescribir tratamientos a pacientes ambulatorios y hospitalizados.

Cumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidad

Tiene retacién de coordinacion y ejecucion de acclones con otros profesionales de fa salud en lo referente a la labor asistencial en Medicina Interna.

|Cnmdinar Referencias y Contrareferencias. Publico usuario y érganos de control externa. |

Incompleto  Completo DE[resadn{a)
TITULO de MEDICO CIRUJANO

Constancla de Coleglatura

Secundaria Bachiller s

D D D D Certificado de habilidad Vigente y
. Resolucion de SERUMS

D“‘*’m D I:I m'ﬁ:ulof Licenciatura

{1 02 afios)

Tienica Superios D D mMaestrh/ Especialidad E st D No

3 6 4af0s) TITULO DE ESPECIALIDAD MEDICA CON

mw J ] X Juacessss [ s REGISTRO RNE

A.) Conodmientas Técnlcos principales requeridos para el puesto.

Im RELACIONADO AL CARGO DE MEDICINA INTERNA J

8.) Programas de especializaclén requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especialiracion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomadas no menos de 90 horas,

Cursos y/o afines al cargo.

C.) Conodmientos de Ofimética e Idiomas.

Word X Inglés
Ewcel X Quochup -

Powerpuint ) L Aymara




Indique la cantidad total de aflos de experlencia laboral en el sector publico:

[Enpen'a\r:iz minima de 03 afios con RNE (INCLUYENDO RESIDENTADO MEDICO) |

Indique la cantidad total de afias de experlencia laboral en el sector piiblico:
IExperient(a minima de 03 afos con RNE (INCLUYENDO RESIDENTADO MEDICO) I

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia en el sector publico:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Aslistente Especialista Coordinador Dpto Directar

B.) Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesta en el sector publico:

Experiencia minima de 03 afios con RNE (INCLUYENDO RESIDENTADO MEDICO) l
* Mencione otras aspectns comph ios sobre el requisito de experlencio; en caso existiera algo adicional para ef puesto.

Declaracién p.lrada de no tener Antecedentes Penales y Judiciales.

No tensr ant i iun di linarin

Capiddad d\& ooordmaclén organizaciény comrol de los recursos aslgnados
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar ulpo y bajo presién.

L y mmﬁmle.

Actitud critica y propojitiva
Actitud pma.cﬂvfy cor{ariehtacién a resultagos.
Actitud de 1 V sgrvido al usuario intefno y externo,
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403-mm.
FORMATO DE PERFIL DEL PUEST

Unidad Orgénica: RED DE SALUD SAN ROMAN
Denominacién: MEDICO GENERAL
Nombre del puesto: MEDICO GENERAL
Dependencla Jerdrquica Lineal; RED DE SALUD SAN ROMAN
Dependencia lerdrquica funcional: SALUD DE LAS PERSONAS
Puestos que supervisa:

Brindar Atencibn Médica segun el Madelo de Atenclén Integral Basado en Familla y Comunidad a personas del mbito de los
Establecimientos de Salud de Primer nivel de Atencidn de acuerdo a 1as Gufas y Pricticas Clinlcas vigentes. Contribuir en la
| disminucién de 1a morbi mortalidad materna-infantll, Iz desnutricién crénica Infantil y otros rlesgos sanitarlos reglonales y locales.

Planificar, organizr, coordinar, efecutar, evaluar e las fidades de salud dirigidas a la dn de paclentes

de acuerdo con ka1 guias, normas y directivas de cig blecid

Supervisar [a aplicacidn da del médico blecido para el pacis de acuerdo a narmas y gufas de atencién
aprobada y vigentes.

Implementar el Modelo de Atencidn Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad,

Brindar ién a la poblacion en general, tenlendo en cuenta el enfoque de atencidn Integral en salud, basado en familiay

eomunidad en las diferentes etapas de vida.
Ejercer sus funciones dentra del merca dei Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informada.

i

Realizar actividades de promocién de pricticas y entornos jabl do las de particip. col

en salud (en Las familias, Instituel educativas, Idades y municipio)

G: izar el e de los indicadores y metas sani pr da a favor de la poblacién en el marco del presupuesta
por resultados (PpR), SIS, FED y otros coavanios de salud.

Rezlizar el an3lisis situacional y determinacidn del perfil epid légico de |la poblacion (ASIS).

Realizar campafias de Atencldn Integral de Salud en las comunidades del ambito de su Jurisdiceldn.
Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, rimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales, para su envid a los niveles que corresponde.

Elaborar la historia clinica en 1a atencidn general a la Poblacion, registrar y firmar las at luciones, p y otros d es dos de acuerda a las normas y gufas
de atencidn. De Igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS y otros reglstro de acuerdo a norma.

trmplementar yfo (ortalecer la gestion de 13 calidad medi la impleir i6n de proy de mejora y auditonia de la

calidad de registras.

Garantizar el registro adecuado de datos én las slstemas de informacian de Salud (HIS, SIS, SIEN, Hechas vitales, SISMED, NOTj,
SIP ZD00, SISFAC, padrén nominado de nifios y nifas, gestantes, recursos humanos y otros).

G. izar el cumnplimi de las medidas y précticas de bioseguridad en el EESS.

Participar eflcientemente en el proceso de Acreditacion del EE.SS. Segln su categor(a.

Garantizar |3 atencion de la poblation en situacion de emergencia y partos, segun ley 27604.

cumplir otras funci das por el Jefe diato Superlor.

on la Jefara del Establecimiento de

incomplets  Completa DEgresadota)
TITULO de MEDICO CIRUJANO

e 3 OO e et

D :::‘;:":]n D D m i Resolucion de SERUMS

D“‘"“‘ Supesiar D D EMaesulaj Especlalidad E si D No
13 6 4 afius) TITULO DE ESPECIALIDAD MEDICA CON REGISTRO

T e I a3 P =

A) Conocimientos Técnicos principales requerldos para el puesto.
[CONOCIMIENTO RELACIONADO AL CARGO DE MEDICO GENERAL i




8.) Programas de especializacién requeridos y sustentadaos con documentos,

Nota: Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de cap Itacldn y los diplomados no menos de 90 horas.

Cursos y/o ml: afines al cargo.

C.) Conocimientos de Ofimética ¢ Idlamas.

Word X | d Inglés
Excel X Quechua
Powerpoint X Aymara

ran g b

Indique la cantldad total de afios de experiencia laboral en el sectar publico:
|Experlencla minima de 03 afios I

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral en el sector pblico:
lEmeﬁmda minima de 03 afios |

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencla en el sector publico:
Practicante Auiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Aslstente Especialista Coordinador Dpto Director

8.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en el sector puiblico:
[Tres (03) AROS DE EXPERIENCIA g

* Mencione otros aspectos complementarlos sabre el requisito de experiencla; en coso existiera algo adicional para el puesto.

Declaracién jurada de no tener Antecedentes Penales y Judiciales.

Mo taser s diccinl o

Capacidad de coardinacién, organizacidn y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipe y bajo presién.

Capacidad de i i6] y affendizaje.

Actitud criticay propasitivd.

Actitud proactiva y con gfi cién a resultados|

Actitud de i6n y sefuicic al usuario interno | externo.

CIQN REGIONAL DE S,
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403-g/403em
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

UNIDAD EJECUTORA 403 - RED DE SALUD SAN ROMAN

Unidad Orgdnica: RED DE SALUD SAN ROMAN
Denominacién: MEDICO ESPECIALISTA - MEDICINA FAMILIAR

Nombre del puesta: MEDICO ESPECIALISTA - MEDICINA FAMILIAR
Dependencia Jerdrqulica Lineal: RED DE SALUD SAN ROMAN
Dependencia Jerdrquica funcional: SALUD DE LAS PERSONAS
Puestos que supervisa:

Brindar atencidn médica especializada e integral de Medicina Familiar en Consulta Externa, con calidad y respeto a las normas de ética medica.

* Brindar atencién médica en |a especialidad de Medicina Familiar, de acuerdo a su programacién en cansulta externa, con calidad y respeto a las
narmas de ética médica.

* Informar al Jefe de Serviclo 1as ocurrencias mas importantes, asl como de todas las actividades realizadas.

* Elaborar informes técnicos relacionados con medicina familiar.

* Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos a pacientes ambulatorios.

* Realizar capacitacién continua y especializada asf como el desarrallo de la docencia e investigacion en el campo de Medicina Familiar

* Lograr que la atencién y diagndstico se desarrallen de acuerdo a lo establecido en gufas y procedimientos médicos asf como de la codificacién segin
la Clasificacién Internacional de Enfermedades y Problemas Relaclonadas con la Salud.

* Cumplir con las funciones asignadas como responsable de |a estrategia sanitaria asignado al servicio.

Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al Supervisor de Programa Seclorial | del Servicio de Especialidades Médicas. Coordina y ejecuta acciones con atras
profesionales de |3 salud en lo ref a la labor asl fal, docencia e investigacidn en Medicina Familiar, De coordinacldn con el lefe del Departamento de Consulta Externa y Emergenciy

REDES, Microrred de 5alud, EESS, UDRs y otras Instituciones

Incompleta  Completa DEgresado(al
TITULO de MEDICO CIRUJANO

N Constancia de Colegiatura
Secundaria | Bachiller ,
D Ij D .D Certificado de habilidad Vigente y
: Resolucion de SERUMS

D;m‘:ﬁ::m D I:I Eﬂturn! Licenciatura

Técrica Supsrior EI D EMaesﬁfa} Especialidad B Si D Mo

(364 afo3) TITULO DE ESPECIALIDAD MEDICA CON

REGISTRO RNE

oo (] [F] [ e

D Doctorado
[oomte [ Jrosse

A.) Conocimlentos Téenicos principales requeridos para el puesto.
I CONOCIMIENTO RELACIONADO AL CARGO DE MEDICINA FAMILIAR _l

8.) Programas de especializaclén requeridos y sustentados can documentos.
Nota Codo curst de especiolizacidn deben tener no menas de 24 horas de copacitacidn y los diplomados no menas de 90 haras.

Cursas y/o pr!r-mu llnn al cargo. e

€.) Conodimiantos de Ofimética e Idiomas.




inglés

Word X
Excel X Quechua
Powerpoint X Aymara

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral en el sactar piblico:

I?p-ri-ncia minima de 03 afios con RNE (INCLUYENDO RESIDENTADO MEDICO)

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral en el sector publico:

Epeﬁencia minima de 03 afios con RNE (INCLUYENDO RESIDENTADO MEDICO)

A.) Marque el nlvel minimo de puesto que se requiere como experiencia en el sector publico:

Practicante Aunxiliar o
profesional Asistente

Analista / Supervisor / Jefe de Area o
Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experlencia requerlda para el puesto en el sector publico:

]

Gerente o
Director

[Ecperiencla minima de 03 afios con ANE {INCLUYENDO RESIDENTADQ MEDICO)

* Mencione otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional pora el puesto.

Declaracion jurada de no tener Antecedentes Penales y Judiciales,

(Ma teneran dentec administratiua discinli

bajo presian.

Capatidad de innovacion y apeel
Actitud critica y propositiva. |
Actitud proactiva y con arienticién
Actitud de atention vservic;"o | st

b resultados.
ario interno v ext

in

Capacidad de coordinacldn, organizacldn y cantrol de las recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo.y

erno.

- Milvly I’ Ticona Panicoto
Jere SALUD DE LAS PERSONAS
RED QE SALUD SAN ROMAN




403-a

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD SAN ROMAN
Denominacién: MEDICO ESPECIALISTA - CARDIOLOGO
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA - CARDIOLOGO

Dependancia Jerérquica Lineal: HOSPITAL CARLOS MONGE MEDRANO
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE DEPARTAMENTO
Puestos que supervisa:

Brindar atencién médica especlalizada e Integral de Cardiologia en consulta externa, hospitalizacién y emergencia, con calidad y respeto a las normas de
ética médica.

*Cumplir la atencién y procedimientos médicos de acuerdo a la programacién del Servicio en Consulta Externa, Hospitalizacién y
Emergencla con calidad y respeto a las normas de ética médica.

*Participar en las actividades de prevencion, proteccién, recuperaciény rehabilitacion de la salud.

*Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos a pacientes ambulatorios y hospitalizados.

*ograr que la atencién y diagnéstico se desarrollen de acuerdo a lo establecido en guias y procedimientos médicos, asl como dela
codificacién segin la Clasificacién Internacional de Enfermedades y Probl Relacionadas con la Salud.

Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al Supervisor de Pro a Sectorial | d
Coordina y ejecuta acciones con otros profesionales de la salud en lo referente a la labor asistencial en Cardiologla.
De coordinacién con el Jefe del Departamento de Consulta Externa y Emergencia.

m

TITULO de MEDICO CIRUJANO
; Constancia de Colegiatura
aria Daachiuer ;
D&Mﬂ D I:' Certificado de habilidad Vigente y
Resolucion de SERUMS
écnica Béslca
DII 62 afos) D D Eﬂtulof Licenciatura
Técnica Superiar I:I D [Hmmw Especialidad E i D No
Dﬂ 64 afics) TITULO DE ESPECIALIDAD MEDICA CON REGISTRO
RNE
m_m . D E Ermau Il_lmuhdo

Dooctnrado
[ [

A.) Conocimi Técnicos princlpales requeridos para el puesto.
lcmwo RELACIONADO AL CARGO DE MEDICO ESPECIALISTA J

B.) Programas de especlalizaclén requeridos y sustentados con d

Nty : Codo cursa de especializacion deben tener no menos de 24 horas de copucitaclén y los diplomadas no menos de 90 horas

Cursos y estudlos en |s especialidad segin corresponda

C.) Conocimientos de Ofimétice & (diomas.

Word X




Quechua
Aymara

Excel X
Pawerpoint X

Indique (a cantidad total de afios de experiencia laboral en el sector piblico:
lbrpeﬁencla minima de 03 afias con RNE (INCLUYENDO RESIDENTADO MEDICO) ]

Indique la cantidad tatal de afios de experiencia labaral en el sector puhblico:
[Exp(ﬂ!ncfa minima de 03 afios con RNE (INCLUYENDO RESIDENTADO MEDICO) J

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experlencia en el sector plblico:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
Asistente Especiallsta Coordinador Dpto Director

profesional

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en el sector piiblico:
Experiencia minima de 03 afles con RNE (INCLUYENDO RESIDENTADO MEDICO) J

Isito de experlencla; en caso existiera algo adicional para el puesto.

* Mencione otTos ospectos ¢ I los sobre el

Declaracién jurada de no tener Antecedentes Penales y Judiclales.
LA Fanar d adminleteatiua diceinlinar

: — Ll C — = = TAL e X S
Capatidad de coardinacién, organizacidn y control de los
Capacidad de liderazgo orientagaal logro de objetivos instituclonales.

recursos asignados.

Capacidad de innovacién y

Actitud critica y propositiva
Actitud proactiva y con orl resultados.
Actitud de atencidn y servic|o bl usudrio interno y efterno,

i e Venonrd
‘ (42 N TEROLOGO
~ap 42359 RNE 364
CHP. A 05 MONGE MEDRANO

VIAT. 101
JEFEDE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMAMDS 0SPITALL



403-am8
FORMATO DE PERFIL DEL PUES

Unidad Orgénica: RED DE SALUD SAN ROMAN
Denominacién: MEDICO ESPECIALISTA - NEUROCIRUGIA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA - NEUROCIRUGIA
Dependencla Jerdrquica Lineal: HOSPITAL CARLOS MONGE MEDRANO
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE DEPARTAMENTO
Puestos que supervisa:

arindar atencién médica especializada e Integral de Neurocirugia en consulfta externa, hospitalizacién y emergencia, con calldad y respeto a las normas de ética médica,

*Brindar 6n médica en [a especialidad de Neurocirugia, deacuerdo a su programacién en consulta externa, hospitalizacién, centro Quirurgico y emergencia, con
calidad y respeto a las normas de &ica médica.

*Ejecutar pracedimientos e intervenciones quinirgicas de Neurocirugia electivas y de emergencia, asegurando un tratamiento eficiente y oportuno.

*Participar en campaias, estrategias y programas de salud asignados al servicio.

*Elaborar informes técnicos relaclonadas con |2 especialidad.

*|nformar al Jefe de Servicio las ocurrencias mas Importantes, asi como de todas Ias actividades realizadas.

*Respander en forma oportuna y adecuada las Interconsultas procedentes de los diversos servicios del hospital,

*Cumplir la atencidn y procedimientos médicos de acuerdo a la programacion del Servicio en CansultaExterna, Hosp idn, Centra Quirirgico y Emergencia con calidad
y respeto a las normas de ética médica.

formacién de los Servicios que dependen del Departamento.

Incompleta  Completo DEgresadola]
TITULO de MEDICO CIRUJANO

Constancia de Colegiatura,

Secundart Bachiller

D hle D D B Centificado de habilidad Vigente y
Resolucion de SERUMS

Du‘m Edaka D D Eﬂlulof Licenciatura

(162 afios)

sz (] [ [ -0~

(36 4 afias) TITULO DE ESPECIALIDAD MEDICA CON REGISTRO

RNE

Cuwenme [ [ e [xJmes

A) C i Téemi incipales requeridos pars el puesto.

CONOCIMIENTO RELACIONADO AL CARGO DE MEDICO ESPECIALISTA

B.) Programas de especlalizaclén requeridos y sustentados con documentos.
Noto: Coda cursa de especiglizacién deben tener na menos de 24 horas de capacitacion y las diplamadas no menas de 90 haras.

Cursos y estudlos en la especlalidad segln corresponda

€.} Conocimientns de Ofimética e ldiomas.

Word X




Quechua
Aymara

Excel X
Pawerpoint X

Indique la cantidad total de aflos de experiencla laboral en el sector publico:

IExperiencla minima da 03 aflos eon RNE (INCLUYENDO RESIDENTADO MEDICO) ]

Indique la cantidad total de afios de experiencla labaral en el sector puiblico:
|Expeﬁencia minima de 03 afios con RNE (INCLUYENDO RESIDENTADO MEDICO) _I

A.) Marque el nival minimo de puesto que se requiere como experiencia en el sector piiblico:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisar / Jefe de Area o Gererite @
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en el sector publico:
[E!Del'iEDCia minima de 03 aflos con RNE (INCLUYENDO RESIDENTADO MEDICO)

* Mencione otras ospeclos ¢ I los sobre el Isito de experiencla; en caso existlera algo adiclonal pora el puesto.

q

Declaracidn jurada de no tener Antecedentes Penales y Judiciales.

ar d acdminicteativa dlsclnlinacia

Capacidad de coardinacion, organizacion y control de los recursos asignades.

Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.

Capacidad para trabajar en eq y bajo presidn.

Caparidad de innavacién/ aprenfizaje.

Actitud critica y propositiviy’ (

Actitud proactiva y con grjéhtacidn a resultados.
Actitud de atencldn y seppicib al Usuario interno y pxterno.

Josg‘é’g

o, SEATURA &
e 4




403-m08

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgénlca: RED DE SALUD SAN ROMAN
Denominaclén: MEDICO ESPECIALISTA - CUIDADOS INTENSIVOS
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA - CUIDADOS INTENSIVOS
Dependencla Jerdrquica Lineal: HOSPITAL CARLOS MONGE MEDRANO
Dependencia Jerirquica funcional: JEFATURA DE DEPARTAMENTO
Puestos que supervisa:

Brindar atencibn médica especializada e integral a usuarios en estado critico con posibilidades de recuperacién mediante monitereo y soporte avanzado vital en el Hospita
Carlos Monge Medrano.

*Brindar atencitn médica especializada de acuerdo al rol elaborado por el responsable de personal.

“Brindar Tn médica ializada a pacientes en el Hospital.

*Elzbarar inf £dicos cuando corr d

*Atender las interconsultas solicitadas 3 la especialidad en el Hospital Carlos Monge Medrano.

*Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes y situacién de la atencién a pacientes, al médico entrante.
*Registrar la infarmaclén de las distintas atenciones en los sistemas infarmdticos del Hospital.

*Reazlizar el llenado de datos y atenciones en los registros del Hospital.

*Mantener informado a la Jefatura del Dpto sobre las actividades que desarrolla.

*Velar por |a seguridad i y operatividad de los bienes asignados para el cumplimi de sus fu

*Realizar la prevencién, control y notificacian de incidentes y eventos adversos, derivados del proceso de atencion de pacientes.
*Realizar otras funticnes afines al smbito de su competendia que le asigne la Direcddn del Hospital.

Incompleta  Completa Dﬁresadu{a)
TITULO de MEDICO CIRUJANO

Constancia de Colegiatura,
Secundaria Bachiller
D D D D Certificado de habilidad Vigente y
Resolucion de SERUMS
D“‘“ﬂ Basica D D Eﬂtu!u/ Licenciatura
(162 afles)
CnicE Suption D D mMaestrlai Especialidad E si D No
3 64 aflas) TITULO DE ESPECIALIDAD MEDICA CON REGISTRO
ANE
w1 [ e e
D Doctorado
e

A.) Conochmientos Técnicos princpales requeridos para el puesto.

CONOCIMIENTO RELACIONADO AL CARGO DE MEDICO ESPECIALISTA J

B.) Programas de especiallzacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cado curio de especializaciin deben tener no menas de 24 horas de capacitacion y los diplomados ro menos de 90 horas

Cursos y estudlos en |s especlalidad segin corresponda

C.) Conacimientos de Ofimético e Idlomas.,




Word X Inglés
Excel X Quechua
Powerpoint X Aymara

Indique ls cantidad total de afios de experiencia laboral en el sector publico:

l‘éxperienu‘a minima de 03 afias con RNE (INCLUYENDO RESIDENTADO MEDICO)

Indique la cantidad total de aflos de experiencia laboral en el sector publico:
|E::pefienda minima de 03 afios con RNE (INCLUYENDO RESIDENTADO MEDICO) I

A.) Marque el nivel minimo de puasto que se requiere como experiencia en el sector publico:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisar / Jefe de Area o Gerente o
profesional Aslstente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerlda para el puesto en el sector plblico:
Experiencia minima de 03 afios con RNE {INCLUYENDO RESIDENTADQ MEDICO) J

* Mencione otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el pueste.

Declaracion jurada de no tener Antecedentes Penales y Judiciales.
Ao tengr 20t g aml trativa diccinli 4

Capacidad de coordinacidn, organizacion y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos Instituclonales.
Capacidad para trabajar en equjpo y bajo presion.

Capacidad de is ion y aprendiza;
Actitud critica y propositiva.
Actitud proactiva y con orientaddn a fesultados.

Actitud de atencidn y servicio aljusuaro Interno y extgmo.

........ - S A——

() W e ()9 uganca [uing | Enrique Shtomayor Peralss
@' AT 1019 f D0 C;IR_VJANO '

E UIADAD OF REEMSUS+U“|WS :-'P J“‘i‘?‘SN“?»rA
W RN 5



403-pi

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgénlca: RED DE SALUD SAN ROMAN
Denominacién: MEDICO ESPECIALISTA - EMERGENCIOLOGO
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA - EMERGENCIOLOGO
Dependencia Jerdrquica Lineal: HOSPITAL CARLOS MONGE MEDRANO
Dependencia lerdrquica funcional: IEFATURA DE DEPARTAMENTO
Puestos que supervisa:

Brindar la atenci6n al paciente en situacion de emergencia y urgencia para poder brindarle el mejor soporte integral que le permita recuperarse en las
mejores
condiciones.

*Efectuar atenci6n integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con lo establecido en el servicio de Emergencia del Hospital
General de Jaén.

*Examinar, diagnostgicar y prescribir tratamientos de medicina.

*Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente del Hospital.

+Suministrar informacion al paciente y sus familias sabre las procedimientos realizados y el estada de salud del mismao.

*Responder las interconsultas de los diferentes servicios de emergencia y realizar los procedimientos requeridos para el manejo de pacientes criticos.
*Mantener al paciente o su famliiar responsable Informanda sobre fa evolucién, estado de salud actual, indicaciomes para el tratamiento, procedimientos.
*Realizar otras funciones afines al dmhbito de su competencia que le asigne la Direccion del Hospital.

B.] | Gradi

Incompleta  Completa DEgresadnla)
TITULO de MEDICO CIRUJAND

, Constancia de Colegiatura
Secundaria Bachiller '
D D [j D Certificado de habilidad Vigente y
. ) Resolucicn de SERUMS
D“"‘“ By EI D E]muw Licenciatura
1162anos)
Du"‘“ Superior D D Euaenrfaf Especialidad m si D No
(3 6 4 sficz) TITULO DE ESPECIALIDAD MEDICA CON REGISTRO
RNE
e [ 00 Do T

D Doctorado
:] Egrasacn D Tiuiado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesio.
Fommmmu CARGO DE MEDICO ESPECIALISTA J

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Coda curso de especialliaclén deben tener no menos de 24 horas de capacilacidn y los diplomadas no menos de 90 horas.




€.) Conocimientos de Ofimética e Idlomas.

Inglés

Quechua

Aymara

Indique la cantidad total de aflos de experiencia labaral en el sector publico:

rF_lper}snda minima de 03 afios con RNE (INCLUYENDO RESIDENTADO MEDICO)

Indique |a cantidad tatal de afios de experiencia laboral en el sector ptiblico:

IExpen'encla minima de 03 afios con RNE (INCLUYENDOQ RESIDENTADC MEDICO)

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia en el sector publico:

Auxiliar o Analista /
Aslstente Especlalista

B.) Indique el tiempo de experiencia requerlda para el puesto en el sector publico:

Supervisor /
Coordinador

| Practicante
profeslonal

lefe de Area o
Dpto

Gerente o
Director

Experiencia minima de 03 afios con RNE {INCLUYENDO RESIDENTADO MEDICO)

de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

* Mencione atras aspectos camplementarios sobre el

Declaracién jurada de no tener Antecedentes Penales y Judiciales.

A A

N tenar ante inistrativa diccinlinarin

Capacidad de coordinacidn, organizacion y c
Capacidad de lidera2go orlentado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad pars trabajar en equipo y bajo presian.

Capadidad de inr on iy aprendizaje.

Actitud exitica y propositil
Actitud proactiva y con ;o

ntacldn a resultados. !
Actitud de atencién y sepdiciolal usuario interno y extgrno.

DE

o) 10N
DIRECCION REG E Sy

RED DE SALUD §

T LAY TELF S

vilca

=+
CMP. 57466

MAT. 1019
JE6E NF 12 UNIDAD DF RECHRSOS HUMANOS




403488
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgdinica: RED DE SALUD SAN ROMAN
Denominacién: MEDICO ESPECIALISTA - NEONATOLOGIA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA - NEONATOLOGIA
Dependencia Jerérquica Lineal: HOSPITAL CARLOS MONGE MEDRANO
Dependencia Jerdrquica funclonal: JEFATURA DE DEPARTAMENTO
Puestos que supervisa:

Planificar, programar y evaluar las actividades del Departamento de Neonatologia, organizar y brindar una 16n integral y especializada en lo referente al tratamiento
de los paci recién nacidos y pacientes pedidtricos con la participacién coordinada de los érganos competentes.

*Brindar y cumplir la atencién médica y procedimi en la especialidad de N logia, de do a su progr ion en I
|externa, hospitalizatién y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

*Participar en campafias, estrategias y programas de salud asignados al servicio.

*Participar en las actividades de prevencién, proteccidn, recuperacién y rehabilitacion de la salud.

*Contribuir que la atencién y diagndstico se desarrollen de acuerdo a lo establecido en gulas y procedimientos médicos, asi como de la
codificacion segun Clasificacién Internacional de Enfermedades y Probl Relacionadas con la Salud.

*H personal que laboré en nuestra institucién deber) ej Optir todos los pri los que dii ine el empleador, debiend
conservar la armonia laboral y |a satisfaccidn de sus prestaciones segin con el interés de la institucién, en pro de |a mejora del usuario.

Incompleta  Completa DEmesadota}
TITULO de MEDICO CIRUJANO

Constancia de Coleglatura
Secundaria Bachiller B ]
D L——I I:l ‘D Certificado de habillidad Vigente y
Resolucion de SERUMS
Técnica Bésica I
D‘ 162 afos) [:I D ETIN!D! Licenclatura
I Suparby D D mMuu.-suh/ Especialidad E sl D N
Dﬂéi afios) TITULO DE ESPECIALIDAD MEDICA CON REGISTRO .
RNE
e [ [ [l (s

Dbocmra do
DEWNG Dfnuhdo

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

CONOCIMIENTO RELACIONADO AL CARGO DE MEDICO ESPECIALISTA

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados can documentos.
Nota - Gada curse de especializacién deben tener no menos de 24 haras de capacitacién y los diplomadas no menos de 90 horos.

Cursos y estudios en Is especlalidad segun corresponda

C.) Conocimientos de Ofimétice e Idiomas.

| o (s

X Inglés
Excel X Quechua




[ rowerpaint I T | | | fogmara | | i 1 9

Indique 12 cantidad total de aflos de experlencia laboral an el sector publico;
rEjpﬂiandl minima de 03 afios con ANF (INCLUYENDO RESIDENTARO MEDICO) J

Indique la cantidad total de aflas de experiencla Iaboral en el sector publico;
E(penencla minima de 03 afias con RNE (INCLUYENDO RESIDENTADO MEDICO) J

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requlere como experiencia en el sector piblico:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisar / Jetn d hrea o Gerers o
profesional Aslstente Especialista Coardinador Opte Dhracioe
B.) Indique el tlempo de ewperlencla requerida para el puesto en &l sector pablico;
|Experienda minima de 03 afios con RNE (INCLUYENDO RESIDENTADO MEDICO) ]

* Mencione otros aspeclos comple los sabre el requlsito de experiencla; en coso existlera alge adiclonal para el puesta.

Declaracidn jurada de no tener Antecedentes Penales y Judiclales.

ataner antacadant dealnlctratiun dlselnllnarla

HARILIDADES C MPETENCIAS
Capacidad de coordinacién, organizacidn y control de los recursos asignados.
‘olientado al logra de objetivos Institucianales,
ch equipo y bajo presién,

Capacidad de innavdc/én y aprendizaje.

Actitud criticay p?paslﬂv

Actitud proactiva y don origntaclon a resultados.
Actitud de atencign | servidia al usuario Intejno y externo.

Bij EB& Nsil. is% B;

PR TPTEIY  F S T
A i Huaranca Guing

8 1019

JEFEDF 1A UNIDAD DF RECURSOS HUMA




40390
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orginica: RED DE SALUD SAN ROMAN
Denominacién: MEDICO ESPECIALISTA - PEDIATRIA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA - PEDIATRIA
Dependencla lerdrquica Lineal: HOSPITAL CARLOS MONGE MEDRANO
Dependencia lerirquica funcional: JEFATURA DE DEPARTAMENTO
Puestos que supervisa:

Planificar, programar y evaluar las actividades del Departamenta de Pedlatria, organizar y brindar una atencién integral y especializada en lo
referents al tratamiento de los patientes reclén nacidos y paclentes pedidtricos con la participacién coordinada de los drganos competentes.

| vy

*Brindar atencién médica en la especialidad Medicina Peditrica, de acuerdo a su programacidn en cansulta externa, hosg v
emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

*Participar en campafias, estrateglas y programas de salud asignados al serviclo

*Cumplir la atencién y procedimientos médicos de acuerdo a la programacion del Servicia en Ci Ita Externa, Hospl
Emergencia con calidad y respeto a las normas de ética médica.

*Realizar actividedes de investigacién y particlpar en las actividades de educaclén médica continug, con énfasls en las nuevas
conocimientas clentificos y tecnaldgicos que sean requeridas para la prevencién, diagnostico y tr de enfermedad
de la especialidad. -

dentro

Incompleta  Completa DEgresadnta]
TITULO de MEDICO CIRUJANO

Constancia de Colegiatura
Secundaria Bachiller 8 3
D D D ‘ D Certificado de habilidad Vigente y
Resolucion de SERUMS
Técnica Bdslea D D Titulof Licenciatura
(16 2 afis)

D‘mwm D D EMaestrfalEspedalidad m s D No
3 ¢ 4 afins) TITULO DE ESPECIALIDAD MEDICA CON REGISTRO

RNE
e O [ T

A.) Conocimientos Técnlcos principales requeridos para &l puesto.
IENOCIMIENTD RELACIONADO AL CARGO DE MEDICO ESPECIALISTA J

B.) Programas de especlalizaclén requeridos y sustentados con documentos.
Nota Cada curso de especiolizacidn deben tener no menas de 24 haras de capacilacldn y las diplomados na menas de 90 horas.

Cursos ¥ estudios en la up«hilduu'dnmna

C.) Conocimiemos de Ofimética e Idlomas.

Ward x ; lns
Excel x Quechua




T A T A I R

| Powerpoint | | x| | | |

Indique la cantidad total de aflos de experiencia laboral en el sector publico:

IE!q:erbnda minima de 03 aitos con RNE (INCLUYENDO RESIDENTADO MEDICO)

Indique |2 cantidad tatal de aflos de experiencia laboral en el sector publico:
LExper'renda minima de 03 afios con RNE (INCLUYENDO RESIDENTADO MEDICO) I

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia en el sector piblico:

Practicante Auxlliar o Analista / Supervisor / Jefa de Area 6 Gerenle o
Asistente Especialista Coordinadar Dpto Diractor

profesional

B.) Indique el tiempo de experiencla requerida para el puesto en el sector publico:
Experiencia minima de 03 afios con RNE {INCLUYENDO RESIDENTADO MEDICO) J

Je los sobre el requisito de experiencla; en caso existierd algo adlclonal para el puesto.

* Mencione otros aspectos ¢

Declaracidn jurada de no tener Antecedentes Penales y Judiclales.

N adantac adminlctratiua discinlinarin

Capacidad de ¢ idn, orgi ion y control de los recursos asignados.
Capacidad de lideraxgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presidn.

Capacidad de innovacién 7: prendizaje.

Actitud critica y propasitiva.

Actitud proactiva y cgn ofientacion a resultddos.
Actitud de atenéérj iseryicio al usuario intefno y externo.

]

| » {
IRECCION REGIONAL DE S /
AR N\ |RED DE SALUD SAN ROMAN
A O
5-‘;"5' v = s gl .....11.:;.5...:...
5* SEERE ndaecro i fncs G 195G Sramant Vilca
7, JEFANJRA NS, 10 Hy 0 UCOSINEIAND. e

7 MAT 10]9
JECUREDY Y BF 14 UNIDAD DF KECU}SOS KUMANDS [



PERFIL DE PUESTO GGDIG@M ';

SERVICIO DE EMERGENCIA ENFERMERIA
ENFERMERO(A) ESPECIALISTA EN CIRUGIA
ENFERMERQ(A) ESPECIALISTA EN CIRUGIA
HOSPITAL CARLOS MONGE MEDRANO

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
NINGUNO

Blgl |
HHEHRS

Organizar y brindar cuidados de enfermerfa al paciente de acuerdo a las gufas y procedimientos establecidos para una
atencién oportuna e integral.

R S e s T R T

Ejecutar el proceso de atencidn de enfermeria (PAE) al paciente hospitalizado priorizando intervenciones para reducir
riesgos y/o complicaciones del usuario.

Organizar ejecutar, monitorear las acciones y procedimientos de enfermeria para la atencién integral e individualizada
del paciente de acuerdo a su grado de dependencia, diagndstico y tratamiento médico, proyectando sus acciones a la
familia.
Participaren la actualizacidn, ejecucién de los documentos de gestion hospitalaria: las gufas de procedimientosy de
intervencién en enfermeria asistencial, para la atencién estdndar al paciente.

Participar en actividades de docencia e investigacién, para el fortalecimiento de sus competencias y habilidades.

| Coordinaciones Internas BBt v A S A
e Departamento de Enfermeria del Hospital Carlos Monge Medrano.

Coordinaciones Externas
e Ninguno. S

FEAEL A BT | ' . Grado(s)/situacién i i
A Formadién Académica B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para C. {Se requiere
et 4 P ke AR 0 15 SN . elpuesto = _ colegiatura?
Incompleta  Completa Egresado(a) sl N
=) X 2
W =
B < ecundaris Bachiller LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA ¢5e requiere
=== _ habilitacién?
| Téenica Bésica [ X | Titulo / Licenciatura ‘ )
(162 ahos) X: =TT X | si | No
—— #
Técnica Superior Especialidad
BN (3 6 4 ahos) [INSCRITO EN SUNEDU/ D. SERUMS :
x Universitario X Egresado Titulada Hx si ' ’ No
Maestria 6 Doctorado
Egresado Titulado

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentada):




B. Programas de especializacién requeridos para el puesto (Si requieren documentacicn sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

CURSO DE RCP AVANZADO, MANEJO DE VENTILACION MECANICA, ATENCION DE ENFERMEDADES HOSPITALARIAS

C. Conocimiento en Ofimética e idiomas:

Basico | Intermedio | |
Word X Inglés | l
Excel X Quechua X [ B
Power point X Francés | |
Experiencia General
| Experiencia minima de dos (02) afio ejerciendo la carrera. |
Experiencia Especifica
A. Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico :
N Auxlliar o Analista / Supervisor / lefede Areao | (Gerenteo |
|
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Pirecmr |

B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto; ya sea en el sector publico :
[ Experiencia minima de dos (02) afios desempefiando funciones similares al puesto. J

C Nﬂld de contar con experiencia en el sector ptblico:

[ el puesto requiere contar con experiencia en el sector pdblico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en ¢l sector publico.

* Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:
[ Experiencia minima de dos (02) afios en hospitales de nivel 1I-2. |

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

| Ninguno. ]

7 e S S S S

Adaptabilidad, andlisis, atencién, control, creatividad, innovacién, planificacién, autocontrol, comunicacion verbal,
cooperacion y actityd para ejercer la docencia.

Condicién de cdntrato: Plaza orgdnica

NAL DE SALUD
Al 10N AN ROMAN

..........
.............

aida Y. Calderon Castillo
CEP. 35644
REM 1167 / REE 6507 / REE 1989+
JEFADEL DEPARTAMENTO DE £ LN TAIA
H.C.M.M,

¢ Lt 1019
i TTEUNDRD OF RECURSDS HUMANDS




PERFIL DE PUESTO  CODIGO: 40308

“TUnidad Orgénida: | SERVICIO DE EMERGENCIA ENFERMERIA B ]
ENFERMERO(A) ESPECIALISTA EN EMERGINCIA Y ESASTRES T
ENFERMERO(A) ESPECIALISTA EN PMERGENCIA Y ESASTRES

HOSPITAL CARLOS MONGE MEDRANO

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

NINGUNO

Organizar y brindar cuidados de enfermeria al paciente de acuerdo a las gufas y procedimientos establecidos para una
atencién oportuna e integral.

e S P S s e S BT R

Ejecutar el proceso de atencién de enfermeria (PAE) al paciente hospitalizado priorizando intervenciones para reducir
riesgos y/o complicaciones del usuario.

familia.

Organizar ejecutar, monitorear las acciones y procedimientos de enfermeria para la atencién integral e individualizada
del paciente de acuerdo a su grado de dependencia, diagnéstico y tratamiento médico, proyectando sus acciones a [a

LN ‘-—

Participaren la actualizacién, ejecucién de los documentos de ges
intervencién en enfermeria asistencial, para la atencién estandar al paciente.

tion hospitalaria: las guias de procedimientos y de

Participar en actividades de docencia e investigacién, para el fortalecimiento de sus competencias y habilidades.

eDepartamento de Enfermeria del Hospital Carlos Monge Medrano.

Coordinaciones Externas

L Ninguno.

8. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para

A. Formadén Académica aliats
Incompleta  Completa D Egresado(a)
ch |
D““ ol ! I Bachiller LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA
| Técnica Bésica x Titulo / Ucenciatura
S 42 shon . y EMERGENCIA Y ESA' =
— FMERGENCIA Y ESASTRES
; Técnica Superior Especlalidad IINSCRI N SUNED!
P 64 Bt E; INSCRITA EN SUNEDU
x" Universitario i __x___ | |Eeresado _;i ftuodo |
i J Magstria b—Df_Jctaridn
Fgresado L ]rnulado

Conocimientos t‘cnlmspﬁ}lh;ﬁﬁe; -;e_querldos paraelp

C. {Se requiere
colegiatura?

s:'IN

258 requisre
habilitacion?

7
X | i
1]

D, SERUMS

x|« O~

No

uesto (No requieren documentacion sustentada):



B. Programas de especializacién requeridos para el puesto (Si requieren documentacién sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

CURSO DE RCP AVANZADO, MANEJO DE VENTILACION MECANICA, ATENCION DE ENFERMEDADES HOSPITALARIAS

C. Conocimiento en Ofimética e idiomas:

~ Noaplica | J _' Basico | intermedio | Avanzada Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés
Excel X Quechua X
Power point X Francés
Experiencia General
| Experiencia minima de dos (02) afio ejerciendo la carrera. |
Experienda Especifica
A. Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico :
X Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o ’ rente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento irector
B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto; ya sea en el sector publico :
I Experiencia minima de dos (02) afios desempefiando funciones similares al puesto.

C. Necesidad de contar con experiencia en el sector piblico:

X |sf el puesto requiere contar con experiencia en el sector pliblico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Tiempo de experlencia en el puesto y/o funciones equivalentes:
[_Experiem:ia minima de dos (02) afios en hospitales de nivel II-2.

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

l Ninguno. J

P T e R S e S S

Adaptabilidad, andlisis, atencién, control, creatividad, innovacién, planificacién, autocontrol, comunicacion verbal,
cooperacion y actitud para ejercer la docencia.

Condicién de cdntrato: Plaza orgdnica

Mg, Sirida Y. Calderon Castillo
CEP. 35644
REM 1167 / REE 6907 / REE 10891
JEFADEL DEPARTAMENTO DE L. T0: -
H.C.MM,




PERFIL DE PUESTO ~ CODIGO: 403-u

2. | SERVICIO DE EMERGENCIA ENFERMERIA
| ENFERMERO(A) ESPECIALISTA EN EL CUIDADO DEL PACIENTE CRITICO ADULTO
e 2 - e ENFERMERO(A) ESPECIALISTA EN EL CUIDADO DEL PACIENTE CRITICO ADULTO
~ Dependencia Jerdrquica Lineal: | HOSPITAL CARLOS MONGE MEDRANO
Dependencia Jerarquica Funcional: | JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERM ERIA

N R

~ Puestos que Supervisa: | NINGUNO

Organizar y brindar cuidados de enfermeria al paciente de acuerdo a las gufas y procedimientos establecidos para una
atencién oportuna e integral.

Ejecutar el proceso de atencion de enfermeria (PAE) al paciente hospitalizado priorizando intervenciones para reducir
riesgos y/o complicaciones del usuario.

Organizar ejecutar, monitorear las acciones y procedimientos de enfermeria para la atencion integral e individu
del paciente de acuerdo a su grado de dependencia, diagndstico y tratamiento médico, proyectando sus acciones a la
familia.
Participaren la actualizacidn, ejecucidn de los documentos de gestién hospitalaria: las gufas de procedimientosy de
intervencion en enfermeria asistencial, para la atencién estandar al paciente.

Participar en actividades de docencia e investigacién, para el fortalecimiento de sus competencias y habilidades.

alizada

Coordinaciones Internas
eDepartamento de Enfermeria del Hospital Carlos Monge Medrano.

Coordinaciones Externas

e Ninguno. )

i e ST ) B ST, Sl B Ay SO TN Sl Sty e e 3 S Vi e e rwosigihon

Al _.F;'_ R : B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para C. ¢{Se n.zquien
5 : el puesto colegiatura?
Incompleta  Completa j Egresado(a) I X ] Si No

- ) Bachiller LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA {Se requiere
Secundaria habifitacién?

| Téeni i | Titulo / Licenciatu
cnica Basica . XI / Ucenciatura sl | No
X

—— ENFERMERIA UL DEL

— .. ) ! ENFERMERIA EN EL CUIDADO DE

| réenica superior Especialldad PACIENTE CRITICO D. SERUMS

(3 6 4 afios) ;
— ADULTO/CLINICA MEDICA
- [—— X egresado | X| Titulado INSCRITO EN SUNEDU ] s D e
Maestria 6 Doctorado
Egresado Titulode _I

A. Conodmientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):



B. Programas de especializacién requeridos para el puesto (S/ requieren documentacién sustentada):

Nota: Coda curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

CURSO DE RCP AVANZADO, MANEJO DE VENTILACION MECANICA, ATENCION DE ENFERMEDADES HOSPITALARIAS

C. Conocimiento en Ofimética e idiomas:

| Intermedio | Avanzade
Word X Inglés
Excel X Quechua X
Power paint X Francés
Experiencia General
[ Experiencia minima de dos (02) afio ejerciendo la carrera. J
Experiendia Especifica
A. Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico :
X Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o ‘ ente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento irector
B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto; ya sea en el sector publico :
| Experiencia minima de dos (02) afios desempefando funciones similares al puesto. J

C N@ad de contar con experiencia en el sector piblico:

s/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Tiempo de experiencla en el puesto y/o funciones equivalentes:
| Experiencia minima de dos (02) afios en hospitales de nivel I1-2.

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
[ Ninguno. ]

P e T A G G S I

Adaptabilidad, anilisis,/ atgncién, control, creatividad, innovacién, planificacion, autocontrol, comunicacion verbal,
cooperaciony actitud-era ejercer la dpcencia.

Condicidon de cq‘I trato: Plazalorgdnica

a ¥ Calderon Cociic:
REM 1167 | et 3d5544mn Custillo

REE 6857/ REE
SEFADEL DEPARTANENTO O o riec)s
HECM 9.'1&"'““@

VIAT. 1019
JEFEDF LA URIQAD DF RECURSOS HIMANDS
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B. Programas de especializacién requeridos para el puesto (s/ requieren documentacién sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

CURSO DE RCP AVANZADO, MANEJO DE VENTILACION MECANICA, ATENCION DE ENFERMEDADES HOSPITALARIAS

C. Conocimiento en Ofimética e idiomas:

; No{a@llteé I Bésico Intermedio | Avanzado — Noaplica | Basico I Intermedio | Avanzade
Word X Inglés
Excel X Quechua X
Power point X Francés
Experiencia General
I Experiencia minima de dos (02) afio ejerciendo la carrera. J
Experiencia Especifica
A. Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico :
X Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o ente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento irector

B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto; ya sea en el sector publico :
[ Experiencia minima de dos (02) afios desempefiando funciones similares al puesto.

C N@ad de contar con experiencia en el sector publico:

S, el puesto requlere contar con experiencia en el sectar publico NO, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector publica.

* Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:
f Experiencia minima de dos (02) afios en hospitales de nivel I1-2. I

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

|_Ni11__guno. J

Adaptabilidad, andlisis, atencién, control, creatividad, innovacion, planificacién, autocontrol, comunicacion verbal,
cooperacion y actitud para ejercer la docencia.

Condicién de dontrato: Plaza orgdnica
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PERFIL DE PUESTO  CODIGO: 4n3em

| SERVICIO DE EMERGENCIA | ENFERMERIA ‘ B B

| ENFERM ERO(A} ) ESPECIALISTA EN CUIDADOS INTENSIVOS

ENFERMERO(A) ESPECIALISTA EN ! J CUIDADOS INTENSIVO
HOSPITAL CARLOS MONGE MEDRANO i

rﬁ]-g\_lea Linui.
Funeloml‘ JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERM NERIA R

NINGUNO R SRR R

:
\

Organizar y brindar culdados de enfermerfa al paciente de acuerdo a las gufas y procedimientos establecidos para una

atencién oportuna e integral.

RS G RO e

rmerfa (PAE) al paciente hospitalizado priorizando Intervenciones para reducir

Ejecutar el proceso de atencion de enfe
riesgos y/o complicaciones del usuario.
Organizar ejecutar, monitorear las acciones y procedi
del paciente de acuerdo a su grado de dependencia, diagnéstico y tratamiento médico, proyectan
familia.
Participaren la actualizacién, ejecucién de los documentos de gesti6n hospitalaria: las gufas de
intervencién en enfermerfa asistencial, para la atencién esténdar al paciente.

Participar en actividades de docencia e investigacion, para el fortalecimiento de sus competencias y

mientos de enfermeria para la atencién integral e ind ividualizada
do sus acciones 2 la

procedimientos y de

habilidades.

K es Internas
e Departamento de Enfermeria del Hospital Carlos Monge Medrano.

Coordinaciones Externas
® Nir_[ggno.

A. Formacién Académica 8. Grado(s)/sftuacién académica y estudios requeridos para C. éSe requiere
Sy . el puesto colegiatura?
Incompleta  Completa Egresado(a)
<3 Si I No
A Bachiller LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA iSe requiere
- habilitacién?
Técnica Béslca x Titulo / Licenciatura Y ]
| (162af0s) } si No
RS T i Especialidad JNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS/
.2r e 8 D. SERUMS

(3 6 4 afios)

x; Universitario X Egresado gl Titulado f_iki si D No

L

Maestria 6 Doctorado

Egresado l Iﬂfuiada

L IE|

A. Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):



B. Programas de especializacién requeridos para el puesto (S/requieren documentacion sustentada):
Nota: Cado curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

CURSO DE RCP AVANZADO, MANEJO DE VENTILACION MECANICA, ATENCION DE ENFERMEDADES HOSPITALARIAS

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

[IBIGAAST| nNoaplica | Bisico | intermedio | Avanzade

No aplica | Basico -I:n'tgn'r:edio glvanzgdb__
Word X Inglés
Excel X Quechua X
Power point X Francés
Experiencia General
| Experiencia minima de dos (02) afio ejerciendo la carrera. I
Experienda Especifica
A. Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico :
X Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o remte o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento irector

B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto; ya sea en el sector publico :
| Experiencia minima de dos (02) afios desempefiando funciones similares al puesto.

C. Necesidad de contar con experiencia en el sector pablico:

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

X |8/ el puesto requiere contar con experlencia en el sector publico

* Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:

[ Experiencia minima de dos (02) afios en hospitales de nivel 11-2. |
* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

[ Ninguno. |

P e S T U

Adaptabilidad, gnélisis, atencién, control, creatividad, innovacién, planificacién, autocontrol, comunicaciéon verbal,
d para ejercer la docencia.

cooperaciony t
Condicion d

Mg.Saida Y. Calderon Castillo
CEP. 35644
REM 1167 / REE 6%7 / REE 19891
JEFADEL DEPARTAMENTO DE kil CRMZAIA
H.C.M.M.




403-@/403-088

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ~

UNIDAD EIECUTORA 403 - RED DE SALUD SAN ROMAN

D=

Unidad Organica: RED DE SALUD SAN ROMAN

Denominacidn: LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD SAN ROMAN
Dependencla Jerdrquica funclonal: SALUD DE LAS PERSONAS
Puestos que supervisa: -

B == SR T B I L e Py e

Brindar Atencion segun el Modelo de Atencion Integral Basado en Familia y Comunidad a personas del ambito del Establecimientos de Salud de Primer nivel de Atenclon
de acuerdo a las Gufas y Pricticas Clinicas vigentes. Contribulr en la disminucion de la mortalidad materna-Infantll, la desnutricién crdnica Infantll y atros riesgos sanitarios

regionales y locales.

L s e e s e Py e e i

* Planificar, organizar, coardinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atencldn de paclentes de acuerdo con las gulas,

normas y directivas de atencidn establecidas.

* Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a narmas y guia
* Garantizar la entrega oportuna del paguete integral del Recién Nacido y Etapa de Vida Nifio.

* Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién en el campo de enfermerfa,
autorizado.

* Implementar el Modelo de Atencién Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad.

* Brindar atencién a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencion integral en salud, basado en familia y comunidad en las
diferentes etapas de vida.

* Fjercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

* Realizar actividades de promocion de practicas y entomos saludables, implementando las estrategias de participacion comunitaria en salud (en las
familias, Instituciones educativas, comunidades y municipio)

* Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por resultados
(PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

* Realizar el anlisis situacional y determinacién del perfil epidemioldgico de la poblacién (ASIS).

* Realizar campaiias de Atencién Integral de Salud en las comunidades del ambito de su jurisdiccion.

* Consalidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su envio a
los niveles que corresponde.

* Elabarar la historia dinica en la atencién general a la Poblacidn, registrar y firmar las atenciones, evoluclones, procedimientos y otros documentos
establecidos de acuerdo a las normas y gufas de atencidn. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS y otros registro de acuerdo a

s de atencldn aprobada y vigentes.

programados por el establecimientos debidamente

norma.
* Implementar y/o fortalecer la gestion de la calidad mediante la implementacion de proyectos de mejora y auditoria de la calidod de reglstros.
il

* Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacidn de Salud (HIS, SIS, SIEN, Hechos vitales, SISMED, NOTI, SIP 2000, SISFAC,
padrdn nominade de nifios y nifias, gestantes, recursos humanos y otras).

* Garantizar el cumplimlento de las medidas y practicas de bioseguridad en el EE.SS..

* Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

n.

Incompleta  Completa . Egresado(a)

TITULO DE LICENCIADA{Q) ENFERMERIA.

.&mqﬁg D D '.Bdchlller Constancia de Colegiatura,
Certificado de habilidad Vigente y

Resolucion de SERUMS




@ 0O 0O . -
| |

Técnica Superior i .
B0 0 e
]k
B O E O O

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requleren documentacion sustentaria):

[Conocimiento en Salud Pablica Je

B.) Programas de especializacién requerldas y sustentados con documentos.
Nata: Cado curso de especlolizacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Cursos y/o programas afines al argo.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idlomas.

Ofd wgr o = g J : . - - N |nﬂ|5 .

Excel X Quechua X
Powerpoint X Aymara

lndique la cantidad total de aflos de experiencia laboral en el sector publico:
|02 afios de experlencla laboral ]

Indique |2 cantidad total de afios de experiencia laboral en el sector piiblico:
|§aﬁos de experiencia laboral |

neciflca

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia en el sector publico:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coardinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto en el sector publico:

102 afios de experiencia laboral

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera aigo adicional para el puesto,

Declaracién jurada de no tener Antecedentes Penales y Judiciales.

rin,

Capacidad de coordinacién, organizacion y control de las recursos asignados,
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucianales.
Capacidad para trabajyr en equipo y bajo presion.
Capacidad de innovacibn y aprendizaje.
Actitud critica y propogitiva.
Actitud proactiva y conforientacion a resultados.
Actitud de md&n/;: icib al usuario Intefno y externo.
T

EOTAn tn v

) ATESALUD DE LAS PEASOmay
4 FIDOL SaLuD San Fowie



PERFIL DE PUESTO s CODIGO: 403

SERVICIO DE EMERGENCIA ENFERMERIA
ENFERMERO(A) ESPECIALISTA EN CENTRO QUIRUGICO
ENFERMERO(A) ESPECIALISTA EN CENTRO QUIRUGICO
a Jerdrquica Lineal: | HOSPITAL CARLOS MONGE MEDRANO

rarquica Funcional: | JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERM ER(A
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

Organizar y brindar cuidados de enfermerla al paciente de acuerdo a las gufas y procedimientos establecidos para una
atencion oportuna e integral.

Ejecutar el proceso de atencién de enfermeria (PAE) al paciente hospitalizado priorizando intervenciones para reducir
riesgos y/o complicaciones del usuario.

Organizar ejecutar, monitorear las acciones y procedimientos de enfermeria para la atencién integral e individualizada
del paciente de acuerdo a su grado de dependencia, diagndstico y tratamiento meédico, proyectando sus acciones a la
familia.

Participar en la actualizacién, ejecucién de los documentos de gestién hospitalaria: las guias de procedimientos y de
intervencidn en enfermeria asistencial, para la atencién estandar al paciente.

Participar en actividades de docencia e investigacién, para el fortalecimiento de sus competencias y habilidades.

Coordinacionesinternas
e Departamento de Enfermeria del Hospital Carlos Monge Medrano.

Coordinaciones Externas _
e Ninguno.

ey ot ' B. Grado(s)/situacién académi ' i
A Formadén Académica : Grado(s)/situacién a ca y estudios requeridos para C. ¢Se requiere
e e A e elpuesto ] colegiatura?
Incompleta  Completa | Egresado(a) X | si D No
et Bachiller LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA {Se requiere
" habilitacien?
| Técnica Bésica X | Titulo / Licenciatura _
(1 6 2 afios) RS = x Si No
; . . "ENTRO QUIRUGICO =
‘(FaegniaSupenor X | Especialidad ESPECIALIZADO AT
ahos) INSCRITO EN SUNEDU/ e
X\. Universitario X Egresado EI Titulado x l i D No
Maestria 6 Doctorado
—
Egresodo | Titulado

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):




B. Programas de especializacién requeridos para el puesto (S/ requieren documentacicn sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 30 horas.

CURSO DE RCP AVANZADO, MANEIO DE VENTILACION MECANICA, MONITORIZACION HEMODINAMICA

C. Conocdimiento en Ofimitica e idiomas:

| | intermedio | Avanzado
Word X inglés
Excel X Quechua X
Power point X Francés
Experiencia General
[ Experiencia minima de dos (02) afio ejerciendo la carrera. J
Experiendia Especifica
A. Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico :
X Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o ‘ rente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento irector
B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto; ya sea en el sector publico:
[ Experiencia minima de dos (02) afios desempefiando funciones similares al puesto.

C. Necesigad de contar con experiencia en el sector publico:

X |si el puesto requiere cantar con experiencia en el sector piblico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en &/ sector publico.

* Tiempo de experlencia en el puesto y/o funciones equivalentes:
I_Experiencia minima de dos (02) afios en hospitales de nivel Il-2.
* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
] Ninguno. j

U Ry S R S R S B

Adaptabilidad, andlisis, atencion, control, creatividad, innovacién, planificacién, autocontrol, comunicacién verbal,
cooperacion y actitud para ejercer la docencia.

- - r ’f r -
Condicién d¢'contrato: Plaza organica

iif .:u'dac
REM 1167 / REE 65c7 / REE 19891

JEFADEL DEPARTAMENTO DE £ 27 "ZRIA
H.C.MM,




|€

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ﬂ“

TR UNIDAD FJECUTORA 403 - RED DE SALUD SAN ROMAN

Unidad Organica: RED DE SALUD SAN ROMAN
Denominacion ORSTETRA ESPECIALISTA EN ALTO RIESGO OBSTETRICO Y/O MONITOREO FETAL
Nombre del puesto OBSTETRA ESPECIALISTA EN ALTO RIESGO OBSTETRICO Y/O MONITOREO FETAL
Dependencis Jerarguics Lineal DEPARTAMENTO DE OBSTETRICIA DEL HCMM
Dependencia lerarquica funcional JEFE INMEDIATD DEL HOSPITAL CARLOS MONGE MEDRANO

Puestos gue wPerVIsy

Bringdsr atencibn ObsAtrica ¢ intagral de la muler durprte of eriodo pre-concepTionsl, concapcional y postconcepcional, en consuita externa,
hospRalizecin y ernergencia, con calidad y respeto 8 lan norTas de Flca su como actividades de JOCENCIa @ NWesTgacion.

*Brindar atenciGn ODSIEIrICE & Ntegrs srecutandd scciones durants ol emBarelo, parto y pusrperic con #l fin de cbtaner una madre y neonato
shivdabie de SCuSr G0 B tu (IO IRAOOR 80 (Tauia externg Rompltalizacion y emargencia con calidad y respeto a las normas de ética profesional.
*Cumpiir o Gipuesto en 01 Jocuwmentis Mo Narmalivas ¢ inttrumentos de gestidn del Servicio

* Cxarminas, diagnosticsr v hospitalise 2 e paciente en of i ghajo de parto en coordinacion con i madico

*Realizer cOnsjeri IMagre & @ e parma y fermila y comunidad en obstetricis, ginecologia y de planificacion farniliar

*Realizar of regairo Giand S scthwisader o o4 "orrmatos 0 bros extablecidos del ervicio

*Realizar o registro Guro Se sctheSades ¢~ 01 formatos 0 lbros evtablecidos del servicio

AR R R TR G

Depende directaments y reporta ¢ cumpimients de sus funciones al Jefe iInmediato Superior del Servicio de Enfermeria en Medicina.

De cooidinacitn permane=le Con @ perionsl 1ecnico y auxiiar de enfermeria
De apoye y CODUnacon con 0 profesonaies o b salud en Ia atencion, rehabilitacion, recuperacion y cuidados de |a salud de los usuarios

IO, Compueto -Eﬂesaﬂaiil - 5 - No
" TITULO DE OBSTETRA ;
-s‘ ) D .ﬂu;hmel Constancia de Colegiatura,
Certificado de habilidad Vigente y
écnica Basica ik Resolucion de SERUMS
16 7 ahos)
-l“", g ol I:l D .Mmtrwespecmwnmn - si . No
36 4 ahos) TITULO DE ESPECIALIDAD OBSTETRICA EN ARO
- _ ) D E E E ¥/O MONITOREQ FETAL CON REGISTRO RNE
Universitand Egresace TNiwdado
-Docmrado
T O

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentarid) :

conocimiento en Salud Publica, conocimiento programas de la estrategia de La Salud sexual y Reproductiva, y programas relacionadas a la
Profesion, Cancer, Its VIH SIDA, Etapa de Vida Adolescente, Joven, promocion de la Salud. c
Conocimiento basico en programas excel, Power Point, Word.




B.) Programas de especiallzacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializaclén deben tener no menos de 24 horas de capacitacldn y los diplomodos no menos de 90 horas.

cursos de Afto Riesgo Obstetrico, emergencias Obstetricas
y/ao afines al programa.

C.) Conocimlentos de Ofimitica e Idiomas.

Word x Inglés
Excel X Quechua X
Powerpoint X Aymara

Indique la cantidad total de aflos de experiencia laboral en el sector pblico:

|03 afios de experiencia laboral con registro RNE {incluye residentado)

Indique |a cantidad total de afios de experlencia laboral en el sector ptiblico:

|03 afios de experlencia laboral con registro RNE (incluye residentado)

BSpei ginica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia en el sector publico:

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en el sector pliblico:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

Gerente o
Director

I03 afios de experlencia laboral con registro RNE (incluye residentado)

* Menciane atros aspectas complementarlos sobre el requisito de experiencia; en caso exlstiera algo adicional para el puesto.

Declaracidn jurada de no tener Antecedentes Penales y Judiciales.

Capa:idad de mnrdlnadén nrganlzar.ldn y mntm! de los recursas asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de mnuvadﬁn y aprendizaje.

Actitud criticay p sitiva.
Actitud proactiva ofientacion a repultados.

Actitud de atenclon Y seryicio al usuarh{ interno y externo.

4]
’[ IL
L \o ECCIoN REGION

7 UE SALUD
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403-00D

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO @m

T UNIDAD EJECUTORA 403 - RED DL SALUD SAN ROMAN

Unidad Orgdnica: RED DE SALUD SAN ROMAN
Denominaclén: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD SAN ROMAN
Dependencla Jerarquica funcional: SALUD DE LAS PERSONAS

Puestos que supervisa: COORDINACION DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

Contratar los servicios de personal con Cargo de Obstetra con experiencia y capacitaciones en el area requerida; para Conducir, Organizar y Ejecutar las
actividades encargadas, cumplir indicadores programados, FED Convenios de Gestion, SIS, asi mismo con capacidad de formular e implementar medidas
de solucién para el lograr objetivos.

* Brindar atencidn integral a la mujer durante la gestacion, Parto y puerperio con jucio critico para resolver problemas identificados tomando Ias
desciones aportunas para la mejor atencion del paciente basados en la Norma Tecnica N° 105, N* 134 y otros.

* Brindar cuidado integral de la poblacion en edad Reproductiva, a traves del Programa de Planificacién Familiar bajo las Normativas Vigentes, gulas
tecnicas y protocolos de atencion.

* Brindar atencion Integral en |3 Etapa de Vida Joven, Estrategia ITS, VIH SIDA, Programa Prevencion de Cancer, Promocion de la Salud en Salud Sexual y
Repraductiva, acciones que se realizan bajo Normativas Vigentes. las funciones Incumplidas son
sujetas a sancidn administrativa.

Coordinacion con el Programa Materno Neonatal, Coordinacion con el Programa de Planificacion Familiar, Etapa de Vida Adolescente y Joven,
Promocion de la Salud, otros programas vinculados.

Incompleta  Completo i .E;resado(a]
. ; TITULO DE OBSTETRA
.&wm ':] D .Bachlller Constancia de Colegiatura,
Certificado de habilidad Vigente y
Técnica Bésica ' =L Resolucion de SERUMS
(167 afos) HE0
Técnica Superion
B0 0 @
B O B e O
.Ductaradn
D Egresudo D Thiwiada

A) Conodmientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria):

conocimients en Salud Publica, conodmiento programas de la estrategla de La Salud sexual y Reproductiva, y programas relaclonadas a la Profesion,
Cancer; its VIH SIDA, Etapa de Vids Adolescente, Joven, promocion de Ia Salud. Conocimlente |
basico en pragramas excel, Power Polnt, Word.




B.) Programas de especlalizacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializocion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y las diplamados no menos de 90 horas.

cu de Alto Rishseirlco, eergenclas Ohstetﬂns
y/o afines al programa.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idlomas.

A

Word X Inglés
Excel X Quechua X
Powerpoint X Aymara
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral en el sector publico:
[02 anos de experiencia laboral J

=ENa CSPELitita

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral en el sector publico:

@ afios de experiencia laboral

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencla en el sector piblico:
Practicante Augxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coardinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en el sector piblico:
[02 afios de experiencia laboral

* Menrione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Declaracién jurada de no tener Antecedentes Penales y Judiciales.

Capacidad de cool
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivas institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de innovaglon aprendizaje.
Actitud critica y propqsitive.

Actitud proactiva y cob ori¢ntacién a resultjdos.

Actitud de atendbn y servigio al usuario intgmo y externo.

ECCION REGIONAL
E SALUD S




403-025

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO @‘
e UNIDAD EJECUTORA 403 - RED DE SALUD SAN ROMAN

R R R R R e R TS
Unidad Orgdnica: RED DE SALUD SAN ROMAN
Denominaclén: NUTRICIONISTA
Nombre del puesto: NUTRICIONISTA
Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD SAN ROMAN
Dependencia Jerdrquica funclonal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Puestos que supervisa: =

Contratar los servicios de personal con Cargo de NUTRICIONISTA con experiencla y capacitaclones en el drea requerida; para Conducir, Organizar v Ejecutar las actividades
comprendidas en su drea.

* Atencién nutricional preventiva promocional, en (as diferentes patologfas, esto en todas las etapas de vida de su Jurisdiccidn,
* Capacidad de respuesta en problemas de Anemla Nutriclonal y Desnutrlclén Crénica, fartaleciendo la promocidn, prevencién y recuperacién de los

problemas de malnutricidn.
* Brindar atencion Nutricional en problemas de Enfermedades Cronicas como Diabetes e Hipertensién, la promocién, prevencion y recuperacian de las

enfermedades no transmisibles.
* Coordinar y gestionar con los goblernos locales y EE.SS. para la implementacién de Tecnologias de Decisiones Informadas (TDI). Para mejorar los

niveles de salud de su distrito.
* Supervisar y monitorear la calidad de las preparaciones de los servicios alimentarios del programa nacional Cuna Mds y d

para elevar el estada Nutricional de los nifios y nifia beneficiarios.

el programa Vaso de Leche

iaciones Intarnas

Con direcciones ejecutivas, jefe de establecimiento.

REDES, Micrarred de Salud, EESS y otras instituciones

2% s 2 LRI, | 0, L AR 5

| | '
Incompleta  Completo .Eﬂfﬂsmfa' TITULO DE LICENCIADA(O) EN NUTRICION - si . No
HUMANA.

o
.Sec\.l.m‘.larla ' D | :.Bﬂﬂhi"t‘-‘r Constancia de Colegiatura,
‘ - P Certificado de habilidad Vigente y
Técnica Bésica : i Titulo Resolucion de SERUMS
{16 2 afios} | |
@0 O @
(3 0 4 afios) |
B O 8 O O

. Doctarado
o e

A.) Conocdimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No requleren documentacian sustentario):

IConodmientn en Salud Pablica ]c

B.) Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentaos.
Nata: Cado curso de especializacion deben tener no menos de 24 haros de capacitacién y los diplomados no menos de 90 haras




EII’S“ y/o programas afines al cargo.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Inglés
X

Excel Quechua

Aymara

Powerpalnt X

Indique la cantidad total de afios de experiencla laboral en el sector publico:
[ﬂI afios de experiencia laboral _l

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral en el sector piiblico:
IOZ afos de experiencia laboral ]

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia en el sector publico:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Arez o Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto Directar

profesional

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en el sector publico:
[02 afios de experiencia laboral

* Mencione otros aspectos complementarias sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Declaracidn jurada de no tener Antecedentes Penales y Judiciales.
[Nn tener antacedentes administrativn dicrinlinaria

Capacdad de mordmacmn nrgamzac&on y contrnl de Ins recursos a5|gnadus
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiv

Actitud proactiva y con arlfe taflén a resultadgs

Actitud de atencién y se{r‘vlcl al usuario imerrl)y externo




403-wa8

P FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ﬁ_.

Mt UNIDAD EJECUTORA 403 - RED DE SALUD SAN ROMAN

Unidad Orgdnica: RED DE SALUD SAN ROMAN
Denominacién: TRABAJADOR(A) SOCIAL
Nombre del puesto: TRABAJADOR(A) SOCIAL
Dependencia Jerdrquica Lineal: HOSPITAL CARLOS MONGE MEDRANO
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE DEPARTAMENTO

Puestos que supervisa: -

Contratar los servicios de personal con Cargo de TRABAJADOR(A) SOCIAL con experlencla y capacitaciones en el drea requerida; para Conducir, Organizar y Ejecutar las
actividades comprendidas en su rea,

* Estudiar y evaluar las condiciones socioeconémicas, |os factores de riesgo y de proteccién del paciente y grupo familiar para determinar y clasificar la
ayuda social en el tratamiento medico a seguir de los pacientes Si5 y/o asegurados.
* Promover en los pacientes y familiares adecuada adherencia al tratamiento con el fin de disminuir las recaidas y secuelas de |a enfermedad.
* Orientar e informar a los paclentes y familiares sobre el uso de los recursos institucionales y comunitarios para hacer frente al manejo de su
problematica social y de salud

* Movilizar los recursos internos y externos del paciente y familiares para que aporten en el mejoramiento de su salud
* Incorporar los valares y principios éticos de la intervencién profesional en la planificacién, desarrollo e implementacid
hospital.

* Gestionar y coordinar intra y extra institucionalmente para que los pacientes reciban una atencion medica integral y completa.
* Participar en la formulacién, elaboracidn y/o actualizacion de los manuales de procedimientos y guias de atencion.

* Programar y evaluar las actividades de los servicios asignados en forma mensual, trimestral y anual.

* Asegurar la integridad fisica y buen funcionamiento de los equipos, materiales, insumos y enseres asignados al servicio.

*= cumplir con la normatividad legal vigente relacionada al drea de su competencia.

* Visitas damiciliarias y/u otra planificadas y establecidas en las normas para la atencién de la persona, familia o comunidad.

* Otras que asigne la jefatura del establecimiento.

* Ejecutar labores de asistencia en el campo de Asistencia Social.

n de programas dentro del

Con direccion ejecutiva, jefe de establecimiento, jefeatura de departamento

et N ) R g A .. i

Incompleta  Complela .Egresadu[a)
TITULO DE TRABAJADOR SOCIAL
.sﬂm“w“l D D .Bachlller Constancia de Colegiatura,
Certificado de habilidad Vigente y
écnica Bisica il Resolucion de SERUMS
162 afos) b
Téonica Superior B
B0 0 B
B O & O O

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentario):



« Marco Legal de SERVIR, marco legal laboral, marco Legal de sector de Salud, marco Legal de Seguridad Soclal, Gestidn de [a cultura y Clima Laboral.

B.) Programas de especializacién requerldos y sustentados con documentos.
Nota: Cado curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomodos no menos de 30 horas.

Cursos y/o guaaﬂnes al cargo.

C.) Cenacimientos de Ofimdtica e Idlomas.

Word X
Excel X
Powerpaint X Aymara
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral en el sector publico:
|02 afios de experiencia laboral ]

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral en el sector publico: I

|oz afios de experiencia laboral

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia en el sector publico:
Practicante Auxillar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerante o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Directar

B.) Indique el tlempo de experiencia requerida para el puesto en el sector publico;
|02 afios de experiencia laboral ]

* Mencione atros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Declaracién jurada de no tener Antecedentes Penales y Judiciales.

arin

Capacidad de coordinaclfn, organizacién y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos instituclonales.
Capadidad para trabajar en equipo y bajo presldon.

Capacidad de innovacién,y aprendizaje.

Actitud critica y propositfya.
Actitud proactiva y con grie tacidn a resultagdos.
Actitud de atencién y ' cip al usuario intefna y externo,

DIRECCION REGIONAL DE SALUD
RED DE SALUD §AN ROMAN

s e MAT 10|9
Rt e JEHEDF LA UNIDAD OF RECUFSO0S HUMANOS



P FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO @W

SR UNIDAD EJECUTORA 403 - RED DE SALUD SAN ROMAN

Unidad Orgénica: RED DE SALUD SAN ROMAN

Denominacidn: EDUCADOR PARA LA SALUD

Nombre del puesto: EDUCADOR PARA LA SALUD
Dependencia Jerdrquica Lineal: HOSPITAL CARLOS MONGE MEDRANO
Dependencia lerarquica funcional: JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE REHABILITACION
Puestos que supervisa: -

Contratar persanal profesional con mistica de trabajo bajo presion, que brinde atencion segtin ordenes medicas del especialista en rehabilitacion con conocimients
cientifico de acuerdo a la patologia programadas.

Alencion ylo manejo del educador para la salud con especializacion en terapia de lenguaje, segin guias clinicas vigentes del MINSA y guias dei
departamento de rehabilitacion  con juicio critico ante problemas, tomando las desciones oportunasy asertivas

2 |Realizar un trabajo coordinado con el equipo de salud para brindar un servicio integral, oportuno con calidad y calidez.

3 |ejecutar y decidir los programas terapeuticos segun programacion medica especializada

4 |Trabajo en equipo para realizar actividades en cumplimiento de los indicacdores, metas trazadores del programa de discapacidad

Ejectuar el correcto llenado de los FUAS-SIS- procedimientos,orientando a las reevaluaciones medicas y manejo correcto de otros convenics
institucionales como: Salud Pol, SOAT, seguros de la positivida, entre otros

6 |recepcion y confort de los pacientes segiin patologia clinica programada para su terapia

inicio de la terapia lenguaje, segun orden medica como: terapia de lenguaie, terapia expresivo, lerapia de lengua comprensivo, terapia de lengua
7 | mixto, disartria, disfasia, afasia, disglosia, dislalia, autismo y su cominicacion, masaje orofacial, respiracion, pracsias linguales, bucofacilzes, labizles
eic

8 | llenado de hojas HIS -MINSA, registro diario de usuarios, entre ofros registros, evaluaciones timestrales, semestrales y anuales

9 |preparacion de materiales para diferentes actividades terapeuticas

10 |velar por el manteniemito y cuidado de los diferentes equipos medicos y no medicos

11 |cumplimiento de la norma tecnica de bioseguridad en cuanto a asepcia, antisepcia de la area de terapia de lenguaje

12 |en casos neurologicos y organicos se realiza la interconsulta con los medicos especializados, para resolver el caso

13 |participar en las actividades del primer nivel de atencion en forma intra mural y extramural para el cumplimiento de los objetivos
P )

14 | Evaluar los resultados de la atencion, dirigidos hacia la resolucion de los problemas y necesidades del paciente con discapacidad.

15 |Coordinar los ingresos, referencias, altas y contrarefemncias de los pacientes.

16

Otras funciones que la jefatura del servicio lo requiera.

Con direcclones ejecutivas, Jefe de rehabilitacion
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Incomplelo  Completo . Egresado(a)

- 00 B
! Técnica Basica | I
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f Técni
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i | ESPECIALISTA EN EDUCACION ESPECIAL CON RNE
@ O X e [
{ |
‘.Doﬂnrado

PROFESORA DE EDUCACION PRIMARIA

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

- Conocimiento en eduaclon Inclusiva para nifios con TA y sindrome DOWN
-Conocimiento en actividades sensoriales en educacion inicial

- cursos terapia de lenguaje bajo el enfoque neurapedagogico

- cursos en lengua de sefias peruana

-Curso en desarrallo infantil

- cursas de identificacion de principales problemas en el proceso de aprendizaje
-cursos de actualizacion en salud mental comunitario

-Curso taller de atencion y cuidados multidiciplinario en salud mental con el enfoque comunitario
- cursos talter de planificacion gestiony auditorias de seguros publicos y privados

- Curso de auditoria y gestion estrategica de seguros publicos convenios de gestion
-Curso de biosguridad y eliminacion de residuos

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

* DOCENCIA EN EDUCACION ESPECIAL

ESPECIALIZACION EN PROBLEMAS DE APRENDIZAJE
ESPECIALIZACION EN TRANSTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA
ESPECIALIZACION EN LENGUA DE SENAS PERUANA

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Word Inglés
Excel X Quechua
Powerpoint Aymara X

T

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral en el sector publico:
ID?. afios de experiencia laboral l

indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral en el sector publico:
ID! afios de experiencia laboral J




A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experlencia en el sector publico

Practicante Auxiliar o Analista / supervisor / Jofe de Ares o Garenta o
Aslstente Tspeclalista Caordinador Dpta Director

profesional

B.) Indique el tiempo de experiencla requerida para el puesto en el sector publica:
[02 aftas de experiencia laboral |

* Mencione otrus aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo ndicional para el puesto,

Declaracidn jurada de no tener Antecedentes Penales y Judiciales.

inaro

Capacidad de coordinacidn, organizacion y contral de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orlentado al logro de objetivos Institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con origftacién a resultados.

Actitud de atencion y setvid al usuario interno y externo.

RECCIOM AEGIONAL OE S,
RED DE SALUD FAN ROMAN

fct Tdaleci Fifaranca Guino”

bemnmren

Dra. Elen iflo Zavallos
MEDICO CIRUJAP‘&IJQ’OCN

- ESPECIALIDAD DE
i CM;LNBOA - mNE 10097
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO @m

UNIDAD EJECUTORA 403 - RED DE SALUD SAN ROMAN

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia lerdrquica funcional:
Puestos que supervisa:

RED DE SALUD SAN ROMAN
ASISTENTE EN SERVICIOS DE SALUD
ASISTENTE EN SERVICIOS DE SALUD
HOSPITAL CARLOS MONGE MEDRANO

lcontu!ar los servicios del personal con Cargo de ASISTENTE EN SERVICIOS DE SALUD con experiencia y capacitaciones en el 4rea requerlda; para Conducir, Organizar y

Ejecutar las actividades comprendidas en su drea

o especialidad.

la salud.

habilidades.

* Realizar examenes, procedimientos, evaluaciones y/o tratamientos de enfermedades y secuelas de discapacidad en la especialidad de su

competencia, para contribuir en su diagndstice y tratamiento.
* DiseRar programas de tratamiento de enfermedades y secuelas de discapacidad en la especialidad de su competencia, para recuperacién progresiva de

» Aplicar téenicas y métodos especializados a los pacientes para contribuir en el diagnéstico y tratamiento de enfermedades.
* Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacion programadas por la Unidad Organica, para el fortalecimiento de las competencias

e L PR A A

Incompleta  Completa
B [] [
‘écnica Bdsica
62 afios)
Supernor
(3 6 4 aftos)
@ O [

B

!Egresado(a)
! Bachiller

.Tiluluf Licenciatura

Grado de Bachiller
En Ciencias de la Salud

ngr:mdn D Titwlado

-Docmradu
[ [

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

* Capacitacién especislizada en el érea.

B.) Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben Tener no menas de 24 horas de capacitaclon y los diplomados no menos de 90 horas.




Cursos yfo programas afines al cargo.

C.) Conocimientos de Ofimética e ldlomas.

Inglés X
Excel X Quechua
Powerpoint X Aymara X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral en el sector ptiblico:

[02 afios de experiencia laboral ]

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral en el sector ptiblico: —
rUI aitos de experiencia laboral J

A.) Margue el pivel minimo de puesto-que se requiere como experiencia en el sector: publice:
Practicante Auxiliar o [~ |analista / Supervisor / Jefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) indique el iempo de experiencla requerida para el puesto en el sector publico:
|02 anos de experiendia laboral _l

Gerente 0
Director

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adiclonal para el puesto.
Declaracién jurada de no tener Antecedentes Penales y Judiciales.
No tener antecedentes administrativo disciplinario.

VIPETENCIAS
Capacidad de coordinacién, organizacién y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Capacidad de innovacién y aprendizaje.
Actitud critica y propositiva,
Actitud proactiva y con orlentacidn a resultados.
Actitud de atencién y servicio alusuario interno y externo.

|gn HEGIONAL Of SALUD
Bt SALUD 5AN SRk

- e -
ilvia Y Ticona Puricoto
{675 SALUD DE LAS PERSONAS

SED O SALUD SAN #OMAN

d
MAT. 1019
1o 100A0 OF BELURSTERE



P— FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 2.

403-GH.

e~ UNIDAD EJECUTORA 403 - RED DE SALUD SAN ROMAN

P T s s e R

Unidad Organica: RED DE SALUD SAN ROMAN
Denominacién: TECNICO EN REHABILITACION
Nombre del puesto: TECNICO EN REHABILITACION
Dependencia lerdrquica Lineal: HOSPITAL CARLOS MONGE MEDRANO
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE DEPARTAMENTO

Puestos que supervisa: 2

P e B i PP ——— T T i

Contratar personal profesional con mistica de trabajo bajo presion,
cientifico de acuerdo a la patologia programadas.

que brinde atencion segln ordenes medlcas del especialista en rehabllitacion con conocimiento

n

11

14

16
17

Ianim vin manain dal tarninn rehahilitadnr segiin giias elininas vigentes del MINSA v quias dal departamentn de rehahilitacion  enn iriirin eritien
ante problemas, tomando las desciones oportunasy asertivas

Realizar un trabajo coordinado con el equipo de salud para brindar un senvicio integral, oporiuno con calidad y calidez.

ejecutar y decidir los programas terapeuticos segiin programacion

Trahajo en equipo para realizar actividades en cumplimiento de los indicacdores, metas trazadores del programa de discapacidad

Bjectuar el correcto llenado de los FUAS-SIS- procedimientos,orientando las reevaluaciones medicas y manejo comecto de olros convenios
Immm como: Salud Pol, SOAT, seguros de la positivida, entre otros

brindar atencion terapeutica hospitalaria en cumplimiento a las ordenes medicas del especialista a las interconsultas hospitalarias y in
Emergencia
recepcion y confort de los pacientes seglin patologia clinica programada para su lerapia

terconsultas de

inicio de la terapia fisica, segun orden medica como: terapia manual , prepacion de agentes, kinesiolerapia, masoterapia y gjercicios lerapeuticos

|apoyo en €l lienado de hojas HIS -MINSA, registro diario de usuarios, entre otros registros

nrenaracion de matariales para diferantes actividades terane ticas

velar por el manteniemito y cuidado de los diferentes equipos medicos de alta gama

cumplimiento de la norma tecnica de bioseguridad en cuanto a asepeia, antisspeia de la area de terapia fisica con sus diferentes niveles

brindar apoyo en consultorio extemo del departamento de rehabilitacion

participar en las actividades del pnmer nivel de atencion en forma intra mural y extramural para el cumplimiento de los objstivos

Evaluar los resultados de la atencion, dirigidos hacia la resolucion de los problemas y necesidades del paciente con discapacidad.

Coordinar los ingresos, referencias, allas y contrarefemcias de los pacientes.

roiim bn badabiimm Anl famdnin la racidara
. T SCNIGC (S iChuivia,

Mibrme fomeimes
UG s e Qe e i b




Incompleta Cnmphm‘ .Egmndo{ a)

B 00 B
Tdenica Rduica ! | | I T
{10 £ ahos) | :
- o-@-
e 6 B
B O O O Ok~
'.Docloradn I !
'Drumoﬂo []mubdo

I R B R e s T e

A.) Conacimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requleren dacumentacidn sustentaria) :
r

TECNICO EN FISIOTERAPIA Y REHABILITACION

- Conocimlento en abordae terapeutico de la parallsis faslal

-Conocdmiento de Protocolos de Gulas de atenclon a usuarlos con discapacidad
- cursos elementales de shiatsu

- cursos en masoterapia

Curso especializado de quiropraxia c
- cursos en reflexologla

~Lutsus e dielaje infulicu inaiiug

-Curso modular en manejo de aparatos mecanlcos en rehabllltacion
- cursos en manejo de tecnicas de masaje

Conocimiento en RBC (rehabilitacion basado en familia y comunidad)

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

u..n..n-,JJ o Al = el +

o decopreloltracidn deben tene ne mengs do 24 harns de copaitealdny  foz Yiptsriedos ne menea do 22 liovas.

Cursos y/o programas afines al cargo

C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Ingles X

Excel X Quechua
Powerpoint X Aymara X

Indique la cantided total de afios de experlencia laboral an el sector puiblico:

'02 ahos de experlencia laboral l

INQIGUE 14 CANLIUEG LOLaI Ge GI1Us Ue eXPEriencia Ianoral @i ¢l secior pubiico:
IOZ afios de experlencia laboral I

A.) Marque el piyel minime de puesto que se requiere como experlencia en el sector publico:
Practicame Auxlliar o Analista / Supaervisor / lele de Area o Gerente o
profesional Aslstente Especialista Coordinador Dpto Director

8.) Indigue el tiempo de experiencia requerids para el puesto en el sectar publico:
[02 afios de experiencia laboral _]
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_ 403-own
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

UNIDAD FJECUTORA 408 - RED DE SALUD SAN ROMARN

Unidad Qrgdnica: RED DE SALUD SAN ROMAN
Danominacion: TECNICO EN RADIOLOGIA
Nombre del puesto: TECNICO EN RADIOLOGIA
Dependencia lerdrquica Lineal: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO DE IMAGENES

Dependancia Jerdrquica funclonal:
Puestos que supervisa: NO APLICA

Reslzer acthidades de apoyo en los procesos y procedimientos de obtencion de Imdgenes radioldgicas, bajo supervisidn del profesional; segan las necesiadesde salud v

la cartera de servaoos.

I:unr /o preparar al usuario para la obtencién de Imagenes en radioloala de acuerdo a la Indicacion del Profesional, aplicando busnas pricticas radio sanitarias. '
= Apoyar al prof al T bogs M«ﬂmenlamduadundepmebndedh;nmmaloapemm,asicomoenelmanqayusawrredademdn‘efentswy
acresoncs que se utilzan en la obtencidn de iImagenes en radiologia.

« Apoyar y participar en el contral de calidad de las Imdgenes en radiologla segun corresponda

« VelarS por ol aseo y mantenimiento de los equipos y accesorlos utilizados en el diagndstico por iméagenes.

« Orgemizar y preparar el ambiente, equipos, materiales e insumos para la atencién del usuario, incluyendo las
bape la supenssaba del profesional.

» Otras funciones asignadas por la Jefatura Inmediata, relaclonadas a la mision del puesto.

actividades de limpieza y desinfeccién correspondientes,

trenmeletn  Crmeletn ' IF!’FF‘S ardola)
fed ol —

mh - TECNICO EN RADIOLOGIA o bachiller en

tecnologia médica - radiologia
E'ritulol Licenclatura

DMG“‘I’I]

D Egresado D'filulldn
Df)aaoudn

Dl,wﬂo Elnulwu |

Il ey

‘-r-u—af,m f 1

(X e L

HEOO
:

b)) Comciniertne Téonboos les 1 pera el pussto (No requieren dacumentocion sustentaria) :
* Capacitacionas refursmies ol brea que postuls

B.) Programas de espedslizaclén requerldos y sustentados con documentad.
fighe  Coda custs de especlulliacin deban tedier no ek de 24 horas die copacitocon y los diploimados oo e e 90 tias




C.) Conocimientes da Ofimética o Idiomas.

Inglés X
Quechua X
Aymara n

Indique |a cantitied total de afios de experiencla laboral en el sector publico:

IOZ ahos de experiencia laboral

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral en el sector publico:

[oz afios de experiencia laboral

A) Margue ef nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia en el sector publico:

Practicante Auxiliar o Analista /
profesional Aslstente Especialista

Supervisor / Jefe de Area o
Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en el sector publico:

Gerente o
Director

|02 afios de experiencia laboral

* Menciane otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Declaracién jurada de no tener Antecedentes Penales y Judiciales.

e

Capacidad de coordinacién, organizacién y control de los recursos asignados.

Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Caparidad de innovadién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacién a resultados.

Actitud de atendidn y servicio al usuario interno y externo.

i




PERFIL DE PUESTO

CODIGO: 403489

3 i = FPE B R

| SERVICIO DE EMERGENCIA ENFERMERIA
i6n: | TECNICO EN ENFERMERIA

3. | TECNICO EN FERMERIA
- | HOSPITAL CARLOS MONGE MEDRANO
. e : 2 - | JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERM ERIA
e T tos gue Supervisa: | NINGUNO ]
Organizar y brindar cuidados de enfermeria al paciente de acuerdo a las gufas y procedimientos establecidos para una
atencién oportuna e integral.

A SRR T B

Ejecutar procedimiento de atencion al paciente que indica la enfermera asistente

Cumplir con las funciones que le indica el médico, enfermera del Departamento de Enfermeria.

Participar en la actualizacién, ejecucidn de actividades del servicio que el jefe de servicio delega.

T i e e S

_Coordinaciones Internas
e Departamento de Enfermeria del Hospital Carlos Monge Medrano.

= Ninguno.

B. Gradof{s)/situadién académica y estudios requeridos para C. {Se requiere
F. : = el puesto  colegiatura?

| \
Incamplets  Completa | I Egresadola) l DSi ‘ o
ey | |

TECNICO EN ENFERMERIA
: | Bachiller {5a requiere
habilitaclan?

| X I Titulo / Licenciatura "—_]
‘ [ ! Si No

FX Rl Eoperiahdad [ S
| ' 1 | Q'j
| | ‘ |Egresado | itulado | B . D
| i [ Kl Na
] e ] S
. l Maestria 6 Doctorado |

L]

["A_ Conodmientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentado): !
- - - S e e e e . 4 e e -_—_T
i




B. Programas de especializacidn requeridos para el puesto (5/ requieren dacumentacidn sustentadu):

Nota: Cado curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitoclin y los diplomades no

mrenos ae W nords,

C. Conocimiento en Ofimética e idiomas:

ABERATIERN] nowiica | Basco
_Wod | ] X |
Excel X
Power point - __X -

Experiencia General
[ Experiencia minima de dos (02) afio ejerciendo la carrera. |

Experiencia Especifica

A. Nivel minimo del puesto que se requlere como experiencla; ya sea en el sector publico :

x uxlllar o nalista / upervisor / efe de Area o l rente o
Prartiranta .
Protesional sistente Especialista aordinador epartamento irector
B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto; ya sea en el sector piblico :
[ Experiencia minima de dos (02) afios desempefando funciones similares al puesto. J
Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:
X | si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. NGO, el puesto no requiere contar con experiencia
en el sector publico.
® Tiempo de experfencia en el puesto y/o funciones equivalentes:
[ Experiencia minima de dos (02) afios en hospitales de nivel 1I-2. ‘

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencly:

| Ninguno. ]

Adaptabilidad, pnélisis, atencién, control, creatividad, innovacién, planificacién, autocontrol,
comunicacion érbal, cooperaciény actitud para ejercer la docencia.

CONDICION DE CONTRATQ: Plaza orggnica

s

My Sidu V. Calderon Castillo

. 35644
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403-gan

; FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ;

UNIDAD EJECUTORA 403 - RED DE SALUD SAN ROMAN

Unidad Orgdnica: HOSPITAL CARLOS MONGE MEDRANO

Denominacién: TECNICO ASISTENCIAL - ARTESANO |
Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL - ARTESANO |

Dependencia Jerdrquica Lineal: REDESS SAN ROMAN
Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Puestos que supervisa: JEFATURA DE AREA

oA AR e 2 Sy T

1 |Resfizar inspeccianes verificando el estado del ambiente de trabajo.

2 |Ejecutar de trabajos de mantenimiento de infraestructura en albafileria, carpinteria y gasfiteria.

3 |Ejecutar obras de albafilleria, levantamiento de cimientos, paredes y otras estructuras de ladrillo y/o cemento.

4 |Ejecutar labores simples de mantenimiento de infraestructura.

s |Controlar el estado higenico del agua potable _ _

6 |Orientar en la construccion de ss.hh.

7 |Presentar a sus jefes inmediatos en forma oportuna y actualizada las otm llenadas en forma correcta, para el control de actividades

8 |Cumplir las normas y directivas que rigen el comportamiento de los empleados publicos e informar de cualquier anomalia presentada al
9 |Utilizar el material adquirido solo para el desarrolla de actividades encargadas por el hospital

10 |Todas las labores efectudas deben de ser de conocimiento de su jefe inmediato

11 Respetar el orden jerargico del area y unidad

12 lﬁantener el orden y limpieza del amiente del area

13 lLas demas fundone que le asigne su jefe |nmedlato superior
COORE n_‘r [CIONES PH Nw AF,J u--nu P e N 5 .»»W !

ncompteta Compiets | Egresadota)
Esecincsrs ] [ [eachiner SECUNDARIA COMPLETA
5 sl O R 1 T
55 el N R 5 —
B [0 O Ceew e

-Dunurado
[ e

R AT £ Shae -..— q. )
8 g TR = S
i 3 g e B Tl B y

RS o i =

A.) Conocimlentos Técnicos principales requeridos pars el puesto (No requieren documentacidn sustentario)
{Conoeimiento en:
-}

B.} Programas de especislizacién requaridos y sustentados con documaentos.



Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn'y los diplomados no menos de 90 horas.

. Inglés 7

Excel X Quechua X
Powerpoint X Aymara x

BT L e e o

indique la cantided total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 afo, minimo.

erencia especitica

A.) Marque el plvel minimo de pueste que se requiere como experlencia; ya seaen el sector publico o privado:

FlrduliLdineg E 1ecnicu u Dunalma / SUPEIVISUIL § Dmm ue Aled U Dumgmu U
Fenarialicta ranrdinarar Netn Nirartnr

nrnfecinnal Acictanta

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

IAcredita un (01) afio en el desempefio de funciones cumplidas en la ocupacion.

C.) En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
E:lsi; el pueste reguiere contar con experiencia en el sector piblico E] NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n casa que sl se requiera experiencia en el sector publico, Indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funcianes equivalentes.

I

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

IDedaradén jurada de no tener Antecedentes Penales y Judiciales.

capacidad de trabajo en equipo y bajo presion

vocacion de servicio

capacidad de concretar resu|tados en el tiempo oportuno.

Capacidad de atencion {( seryicio i

AT 119
\UQ[ 12 UNQAD i HECHSSOS HUMATUS
i ¥ tenevtaiinnrnnneacye
[ EGD SAUL MArtANI PACOA!
REG. CIP N* 229719
'EEE UNIDAD Y

A




403-908

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO @m

SR UNIDAD EJECUTORA 403 - RED DE SALUD SAN ROMAN

—

Unidad Organica: RED DE SALUD SAN ROMAN
Denominacion: TECNICO ASISTENCIAL - TEC. EN TRANSPORTE
Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL - TEC. EN TRANSPORTE
Dependencia Jerdrquica Lineal: HOSPITAL CARLOS MONGE MEDRANO
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE DEPARTAMENTO
Puestos que supervisa: JEFATURA DE SERVICIO

R T i 1 Y S A

Contralar los serviclos de personal con Cargo de TECNICO EN TRANSPORTE con experiencla y capacitaciones en el drea requerida; para Conducir, Organizar y Ejecutar

|as actividades comprendidas en su area o especialidad.

R RS T T

* Traslado de personal Asistencial y Administrativo
* Conocimiento basico en Mecanica Automotriz.

incompleta  Completa !Eglesado(al
-hmm [‘__l E Bachmer SECUNDARIA COMPLETA - LICENCIA DE
- CONDUCIR A28
.Tilulo
‘ &4 2den) D I:I .Maﬁtr[a
-urmrsmrlo D D ngmsado D'ﬂ‘mhda

- Doctorado
D Egresado D Tirulado

A.) Conodmientos Técnicos princlpales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

* Licencia de cenducdir categoria A2B c
*Conodmiento Basico en Mecanica Autromotriz

B.) Progremas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada eurso de especiolizocién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y fas diplomadas no menos de 90 horas.




Relacionados sl cargo

C.) Conocdimientos de Ofimética e idiomas.

Inglés X

Excel X Quechua X
Powerpoint X Aymara

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral en el sector publico:
IOZ ahos de experiencia laboral l

!ndique |a cantidad total de afios de experiencia laboral en el sector publico:
|02 afos de experlencia laboral [

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia en el sector pdblico:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en el sector publico:
[02 afios de experiendia laboral

* Menclane otros aspectos complementarios sobre el requisito de experienclo; en case existiera algo adicional para el puesto.
Declaracién jurada de no tener Antecedentes Penales y Judiciales.

No tener antecedentes administrativo disciplinario.

No tener papeletas de infraccion de transito

das.

Capacidad de coordinacién, organizacion y control de los recursos asign
Capacidad de liderazgo orientado al logro de abjetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacién y afre dizaje.

Actitud critica y propositiva:

Actitud proactiva y con orierftagén a resultados.

Actitud de sencién y serviciq allusuario Internoly externo.

JONAL DE SALUD
ﬁ%uﬂ SAN ROMAN

i \ .
0 Huaranca Uu ) 7\— _;*L__
NESTOR FOGAR MALGONADD CHOOUE
JEFE AREA DE THRANSPORTES

KED OL SALUD AN ROMAN




403-gm8

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO @‘m

"'-' UNIDAD EJECUTORA 403 - RED DE SALUD SAN ROMAN

R R T R I

Unidad Orgénica: RED DE SALUD SAN ROMAN
Denominacion: TECNICO ASISTENCIAL - MECANICO AUTROMOTRIZ
Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL - MECANICO AUTROMOTRIZ
Dependencia Jerdrquica Lineal: HOSPITAL CARLOS MONGE MEDRANO
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE DEPARTAMENTO

Puestos que supervisa: JEFATURA DE SERVICIO

Contratar los servicios de personal con Cargo de MECANICO AUTROMOTRIZ con experlencia y capacitaclones en el drea requerlda; para Conducir, Reparar Unidades
Mioviles, Organizar y Ejecutar las actividades comprendidas ensu drea o especialidad.

e b s s S CE

*Desarrollar informes técnicos que expliquen de manera detallada el estado general del vehiculo.
*Efectuar un registro de todas las piezas que fueron reparadas y reemplazadas.
*Elaborar un presupuesto que cubra todas reparaciones que requiera el vehiculo.

Incompleta  Completa -Egrsado(a}

-’“"‘"" I:I D '3“"'"” MECANICO AUTOMOTRIZ
w00 B
&2 afios)

Superior
B0 © O
B OO OO

-Dodorado
(oo (e

A.) Conocimlentos Técnicos principales requerldos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

* Lcencia de conducir categoria A2B C
*Conocdmiento en Mecanica Autromotriz

8.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Watg - Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horos.

S e R A S AN IR R




C.) Conocimientos de Ofimitica e [dlomaes.

Word

Inglés

Excel Quechua
Powerpoint Aymara

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral en el sector piblico:

I02 afios de experiendia laboral l
Indique Ia cantidad total de afios de experlencia laboral en el sector piiblico:
[02 afos de experiencia laboral . l

A.) Marque el nivel minlmo de puasto que se requiers como experiencia en el sectar piblico:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en el sector publico:
IOZ afas de experiencia laboral

* Mencigne otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adiclonal para el puesto.
Declaradién jurada de no tener Antecedentes Penales y Judiciales.
No tener antecedentes administrativo disciplinario.

Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equlpo y bajo presién,

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.
Aowud proactiva y con oﬂenu?\ a resuhtados,
Actitud de atencién y servicio allusyario interna y exteyna.

CCION REGIDNAL BE SALUD
B0 SALUD SANFOMAN {

Quio f-?:asamw‘:n‘-f
DX 1 & UMIDAD DF RECURSTE HUMAN)S JEFE ARLEADE L‘H)“.HJJ’UI-‘.]L S
JAN HOLYARN

- \.__ HED LL SALUYD



403-g
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

UNIDAD EIECUTORA 403 - RED DE SALUD SAN ROMAN

Unidad Orgiénica: RED DE SALUD SAN ROMAN
Denominacién: TECNICO ASISTENCIAL - TECNICO ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL - TECNICO ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: SALUD DE LAS PERSONAS

Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos que supervisa: NINGUNO

Organizar y brindar cuidados de enfermeria al paclente de acuerdo a las gulas y procedimientos establecidos para una atencién oportuna e integral,

* Epecutar procedimiento de atencion al paciente que indica la enfermera asistente.
* Cumplir con las funciones que le indica el médico, enfermera del Departamento de Enfermeria.
= Participar en la actualizacién, ejecucién de actividades del servicio que el jefe de servicio delega.

Departamento de Enferia eHasprtaI Carlos ung mn T

incompleta  Completa -Egresadota] G S m No

[j*‘"“"" I:l D DB"‘"""' TECNICO DE ENFERMERIA

Ij::;‘:::z D D E’Hluiof Lcenclatura
::::Ta:.:'u Ej E I:IMaestria

owsee [ [ e e

Diaw E]r-um

(*) HABER REALIZADO ESTUDIOS TECNICOS.

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.
IC\'ﬁlmm-i cargo que postula J

B.) Progr de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Note Coda curse de especioluacidn deben Leaer no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menas de 90 horos

T,

Cursos Io programas sfines al cargo

C.) Conocirmkentos de Ofimérica e ldlomas.

Inglées
Quechua )

Pomerpom X Aymara ) B

=

Waord

t




Indigue la ml de afios de experiencia laboral en el sector publico:
’02 ahos de experiencia laboral 1

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral en el sactor publico:
[02 afios de experiencia laboral ]

A) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia en el sector publico:

Practicants Aunliar o Analista / Supenvisor / Jefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencla requerida para el puesto en el sector publico:
|DZ afios de experiencia laboral _]

* Menciane otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, €n caso existiero algo adicional para el puesto.

S e At T

- SRR 20

Capacidad de coordinacign, organizacion y control de los recursos asignados.

Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos Institucionales.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de innovacion y aprendizéle.

Actited critica y propositiva,

Actitud proactiva y con orientagién aresultados.
Actitud de atencién y servicio ajjusuario interno y externd.

L}

f
cdioN REGIONAL DE SALUD
AFECDAL e ED nasmm SAN RONAN
&'.‘a}‘;"lg-sﬁf‘
é‘:‘é‘.‘ O;' % o
o kg Bl A i
2= = L
& 5 & ndalecio Huaranca
G MAT 1019

oS oae pRA UNIDRD DE RECURSES K
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.C"Miba Y\ Ticona Paricoto
JEFE SALUD DE LAS PERSONAS

RED DE SALWUD SAMROMAN



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

UNIDAD EJECUTORA 403 - RED DE SALUD SAN ROMAN

i e e

@'

Unidad Orgdnica: RED DE SALUD SAN ROMAN
Denominacion: TECNICO ASISTENCIAL - TECNICO EN ESTADISTICA
Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL - TECNICO EN ESTADISTICA
Dependencia Jerdrquica Lineal: HOSPITAL CARLOS MONGE MEDRANO
Dependencia Jerdrquica funclonal: JEFATURA DE DEPARTAMENTO
Puestos que supervisa: -

Tecnico Asistencial (Tec. Estadistica ) con experiencia y capacitaciones en el area requerida; para Conducir, Organizar y Ejecutar las actividades
comprendidas en su drea o especialidad.

Generacion de Reportes:

*Capacidad para generar informes que proporcionen informacion relevante para mejorar los procesos de trabajo.
*Implementacion de Sistema de Apoyo:

*Competencia en la implementacién del sistema HIS, SISTEMA HOSPITALARIO, SQL, adaptandolo a los requisitos especificos de cada
enterno.

*Mantenimiento y Optimizacién de Redes:

*Conocimientos para garantizar el correcto funcionamiento de la red, incluyendo la implementacién de técnicas de subneteo y particion
de redes mediante VLAN.

*Asignacion de iPs:

*Capacidad para asignar direcciones IP de manera eficiente y gestionar la asignacion de IPs dentro de la red para asegurar su
funcionamiento éptimo.

Con direcciones ejecutivas, jefe de departamento y jefe de servicio.

Incompleta  Completo
D D -Bachllter Titulo técnico en computacion o bachiller en
. Ingeniero de Sistemas.
;‘;‘:"ﬂ:“'“ |:| |:| .rnum
wasee [ [x] [l
B O K O O

.Doctoradn
(e e

A.) Conocimisntos Técnicos princlipales requeridos pars el puesto (No requleren documentacion sustentana) :

SE REQUIERE TENER CONOCIMIENTO EN EL MANEJO, INSTALACION E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA SISGALEN , MANEIO DE BASE DATOS
|SQLMANEIO DE REPORTEADORES




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Notg : Cado curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de copacitacidn y los diplorados ne menas de 90 horas.

C.) Conecimientos de Ofimética e Idlomas.

Word X Inglés 4
Excel X Quechua X
Powerpolint X Aymara %

indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral en el sector publico:

@ afios de experiencla laboral J

Indique |2 cantidad total de afios de experiencia laboral en el sector piblico:
|02 afios de experiencia faboral ]

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia en el sector pablico:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en el sector publico:
Iaaﬁns de experlencia laboral l

* Menrione oiros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera olgo adiclonol para el puesto.
Declaracion jurada de no tener Antecedentes Penalesy Judiciales.
No tener antecedentes administrativo disciplinario.

Capacidad de coordinacién, organizacion y control de los recursos asignados.

Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo preslén.

Capacidad de innovacién Y aprendizaje.

Actitud critica y propositiya. |

Actitud proactiva y con oflentacion a resultagos.
‘5 r:v externo.

Actitud de atencién y sendicio bl usuario inte

| /
/

5 IONAL OF SALUD &
O A0 an R oMAN RED DE SALUD SAN ROMAN
1OSPTAL CARLOS MONGE ANO
1 ESTADISTICA € INFORMKTICA

“Indifecio Huaranca|Quino
ZANAT 1019
.5 UNIOAD GF RECURSDS HUan0s




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO @m

‘--d UNIDAD EJECUTORA 403 - RED DE SALUD SAN ROMAN
T e e s R AR LS B O e
Unidad Orgénica: RED DE SALUD SAN ROMAN
Denominacion: TECNICO ASISTENCIAL - TECNICO EN SEGURIDAD
Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL - TECNICO EN SEGURIDAD
Dependencia Jerdrquica Lineal: HOSPITAL CARLOS MONGE MEDRANO
Dependencia lerarquica funcional: JEFATURA DE DEPARTAMENTO

Puestos que supervisa: -

T A T FS S

Contratar los servicios de personal con Cargo de TECNICO EN SEGURIDAD con experiencia y capacitaciones en el irea requerida; para Conducir, Organizar y Ejecutar las
actividades comprendidas en su drea o especialidad,

* Vigilar y dar seguridad a la Infraestructura, instalaclones, equipos y bienes de la institucion
* Informar diariamente las ocurrenclas habidas en el desempefio de funciones de seguridad
entrada y salidad de pacientes, famillares, publico y personal, exigiendo acreditacion
cumplimiento de las normas establecidas por el area

atencion amable a los paclentes y publico en general dentro de la institucién

* Vigilar la
* Controlar el
* Orientar y brindar

e o Bl e SUBATE M

incompleta  Completa !Egresado(a}
-s«mm -Bacm"er FORMACION TECNICA EN CUALQUIER
: CARRERA

Técnica Bisica | il

162 afios) "

Técnica Superior P
s K e
-Unlmitlrio I I | | I I£gresada ) | Titulade
.Doaomdo
ngrcsado D Titulado




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):
Tener conocimiento en el area de Sefuridad y Vigilancia

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos,
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menas de 90 horas,

“ Yenar
* Licenclado en el

Word Inglés

- ——— Quechua
= A Aymara

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral en el sector pablico:

|OZ afos de experiencia laboral J

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral en el sector ptiblico:
[02 aihos de experiencia laboral J

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia en el sector publico:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en el sector publico:
IDZ afos de experiencia laboral

* pencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Dedlaracién jurada de no tener Antecedentes Penales y Judiciales.
No tener antecedentes administrativo disciplinario.

Capacidad de coordinacién, organizacién y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de innovacion y apr&:izaje.

Actitud critica y propositiva
Actitud proactiva y con orie n a resulados;

Actitud de atencién y servicip alusuario Internoly externo.

1014 REGIONAL OF S/
DUE SALUD SAN oﬁ'i?

Teco Huirandg Quino

MAT 101
1 3 UHADKD CF 65 CURSD] HUMANOS




403-6m

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ﬁ:ﬂ

UNIDAD EJECUTORA 403 - RED DE S5ALUD SAN ROMAN

Unidad Orgénica: RED DE SALUD SAN ROMAN
Denominacién: TECNICO ASISTENCIAL - TECNICO EN MANTENIMIENTO
Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL - TECNICO EN MANTENIMIENTO
Dependencia Jerdrquica Lineal: HOSPITAL CARLOS MONGE MEDRANO
Dependencia Jerdrquica funclonal: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

[

Puestos que supervisa: JEFATURA DE AREA

lDEhE ejecutar labores de instalacion, mantenimiento y reparacion de equipos electromecanicos y/o biomedicos ]

1. Realizar instalaciones de circultos electricos y electronicos.

2. Inspecdionar y controlar los sistemas de suministra de energia electrica para los equipes biomedicos y/o electromecanicos

3. Supervisar labores de instalacion. Reparaclon y mantenimiento de equipos biomedicos y/o electromecanicos

4 Elaborar, organizar, planificar y programar en coordinacion con el jefe de area, programas de mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo de
equipos biomedicas y/o electromecanicos y sus instalaciones electricas y electronicas del hospital hasta el limite permisible de acuerdo 2 la complejidad
de los mismas

5. Cordinar y ejecutar acciones de trabajo en forma diaria en coordinacion con el jefe de area.

6. Evalua y ejecuta inspecciones periodicas de instalaciones y equipos con las ordenes de trabajo de mantenimiento (OTM).

7. Elaborar cuadro de necesidades de materiales, repuestos y herramientas necesarlos para la ejecucion de los trabajos asignados.

8. Mantener la entrega actualizada de formatos de OTM's, devidamente llenados donde debe consignar correctamente la informacion requerida.

9. Revisar y reparar equipos e Instalaciones electricas y electronicas.

10. Llevar un registro actualizado de |os equipos biomedicos y/o electromecanicos del hospital con su registro historico.

11. Respetar el orden jerargico del area y unidad.

12. Mantener el arden y limpieza del amiente del area.

13. Las demas funcione que le asigne su jefe inmediato superior

Incompleta  Completa

B O[]
w0 0O B
B0 & O

e [ O Tl [l
-Doctorado

[ oo [t

Técnico Electronico, electrico y/o bachiller en
electronica, mecanica electrica

Sy

ey

A.) Conocimientos Técnicos principeles requaridos pure el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) -



Conocimiento en:
- Conocimientos tecnicos de mantenimiento preventivo, predictivos y correctives de eguipes bicmedicos y electromecanicos

- Operacidn de equipos blomedicos y electromecanicos
- Conocimiento basico intermedios sobre segurided y salud en el trabajo

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Notg : Coda cursa de especializacion deben tener no menas de 24 horas de copacitocién y los diglomadas nc mengs de 30 horos.

Indique 1a cantidad total de afios de experlencia laboral en el sector pablico:
[02 afios de experiencia laboral

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral en el sector publico:
FJZ anas de experiencia laboral

A.) Marque el plvel minimo de puesto que se requiere como experlencia en el sector pdblico:
Practicante Auxiliar o Anafista / Suapervisor [ iefede Area o | |Cerete s
profesional Asistente Espacialista Coordinador Dzto | | Deerzor

B.) Indique e! iempo de experiencia requerida para el puesto =n el sector pdblico:
Iaaﬁus de experienda laboral

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencia; en caso existiera algo adicional parg 2! pueste.
Dedlaracion jurada de no tener Antecedentes Penales y Judiciales.
No tener antecedentes administrativo disciplinario.

Capu:idad de coordinacidn, organizacién y curol de ! recursas asignades.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.
Actitud critica y propositiva. /&‘
lar

Actitud proactiva y con orientacio ultados.
Actitud de atencion y servicio al L# arig interno y me}no.




403

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ﬁw

R UNIDAD EJECUTORA 403 - RED DE SALUD SAN ROMAN

Unidad Orgénica: RED DE SALUD SAN ROMAN
Denominacién: TECNICO EN FARMACIA
Nombre del puesto: TECNICO EN FARMACIA
Dependencia Jerédrquica Lineal: HOSPITAL CARLOS MONGE MEDRANO
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE DEPARTAMENTO

Puestos que supervisa: =

mmﬂnva&cmd;ﬁsédeMrecummm puaddesénnllnymredn funcionamiento del Servicio de Farmacia en el Establacimiento de Salud.

« Apoyar en la atencién de los requerimientos de productos farmacéuticos y afines segin indicaciones del profesional farmacéutico y de acuerdo a las
prescripciones y normas.

« Apoyar bajo supervision del profesional farmacéutico en la dispensacion de medicamentos a los pacientes hospitalizados o ambulatorios.

= Apoyar en la recepcién y almacenamiento de los productos farmacéuticos y afines de acuerdo a los procedimientos establecidos.

« Cumplir las medidas de seguridad para la adecuada conservacion y seguridad de los productos farmacéuticos y afines.

* Cumplir las hormas y procedimientos para el abastecimiento de medicamentos y praductos afines.

= Cumplir l2s normas de bioseguridad correspondientes, manteniendo el orden y limpieza de los ambientes.

» Otras actividades que le asigne su Jefe inmediato.

Con Direcciones Ejecutivas, Jefatura de Departamento y Jefatura de Servicio.

Incomplets  Completo -Emsadnm
-su-hrh D D -Bachiiler Titulo de Tecnico de Instituto Superior, no
menor a 3 ahos.
e 0O B
o ] e
-umnnmdo D D I:I&‘vmada Dﬂmbda

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentoria) :
Curses y/o programas afines al carge

8.) Pregramas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos.
Moty - Cade cursy de especialitaeion deben tener no menos de 24 haras de copacitacidn y los diplomadas ne menas da 90 haras,

i A

s Capecitacion referentas al Area de Farmacia, do producies iarmacsuticcs




C.) Conecimientos de Ofimética ¢ Idlomas.

Word X Inglés %
Excel X Quechua X
Powerpoint 4 Aymara .

Indique la cantidad total de afios de experiencia faboral en el sector publico:

[02 aios de experiencia laboral ]

Indigue la cantidad total di afios de experlencia laboral en el sectar piiblico:

102 afios de experiencia laboral ' J
A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia en el sector publico:

' Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
| profesional Aslstente Espetlalista Courdinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencla requerida para el puesto en el sector publico:
|02 afios de experiencia [aboral |

* Menicione otros aspectos compl jos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional paro el puesta.

Declaracién jurada de no tener Antecedentes Penales y Judiciales.

Caparidad de coordinacion, organizacién y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presid

Capatidad do i i6ny aprendizaje:

Actitud critica y propositiva.

Aclitud proactiva y con ori An a resultados.
Actitud de atencion y seryicig al §suario interno y extefno.

EGIONAL DE S.
o IFN.UI:! SAN ROMAN




R
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO é‘

TR UNIDAD EJECUTORA 403 - RED DE SALUD SAN ROMAN

Unidad Orgénica: RED DE SALUD SAN ROMAN
Denominacién: TECNICO DE LABORATORIO
Nombre del pussts: TECNICO DE LABORATORIO
Dependencia Jerdrquica Lineal: HOSPITAL CARLOS MONGE MEDRANO
Dependencia lerdrquica funcional: JEFATURA DE DEPARTAMENTO
Puestos que supervisa:

———

Contratar los servicios (01) persona con Cargo de téenico de laboratorio con experiencia y capacitaciones n el drea requerida; para Conluclr, Orgarirar iy | jecutir s
ctividad didas en su 4rea o especialidad.

* Apoyar en el anélisis de necesidades para la atencitn de salud.
* Apoyar en la toma de muestra para analisis microbiologicos, hematologicos, Inmunologicos y parasitologicos, ademas de realizar procedimientos

enmarcadas e la norma sanitari, reportar resultados y otras que s& le indique

|Ccm jefe de departamento, jefe de servicio y jefe de drea. |

TITULO DE TECNICO DE LABORATORIO DE
INSTITUTO SUPERIOR NO MENGR DE 3 AROS

B [1 [
e T
el I A 13
B 0

A} Conocimibentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguleren documentacion sustentaria) :

* Capacitacienas referentss al drea que pestula

B.) Programas de especlalizacién requeridos y ntados con d ntos
Notg  Cada curso de especializociin deben Lener ro mienos de 24 horas de capoclocion y lus diplomadas no menas de 90 horas,

Curses y/o programas afines al carge

C) Conucimdentos de Ofimitica ¢ Idiomas,

Worg x




Excel X Quechua X

Powerpoint X Aymara X

Indique la cantidad total de afios de experiencla laboral en el sector piblico:

[02 anos e expeciencia tavoral ]

n%‘ la ud total daﬁos s de experiencia laboral en el sector piblico:
02 afios de experiencia laboral I

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experlencia en el sector publico:
Practicante Augxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Areao Gerente o
|profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en el sector publico:
[02 ahos de experiencia laboral

* Mendone otros aspectos compl ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo odicional para el puesto.

Declaracion jurada de no tener Antecedentes Penales y Judiciales.

L L MPETEN ST
Caparidad de coordinacidn; organizacion y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion,

Capacidad de innovacidn y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva,

Actitud proactiva y con orientacidn a resultados.

Actitud de atencion y urviv.é al upuario interno y externo.

CITTTTITT R P PPr

i SIA CURITA Y ANATOMA

maTey OGIIC




P FORMATO DE PERFII. DEL PUESTO @m
T UNIDAD EJECUTORA 403 - RED DE SALUD SAN ROMAN

Unidad Organica: RED DE SALUD SAN ROMAN
Denominacidn: TECNICO EN SEGURIDAD
Nombre del puesto: TECNICO EN SEGURIDAD
Dependencia Jerarquica Lineal: HOSPITAL CARLOS MONGE MEDRANO
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE DEPARTAMENTO

Puestos que supervisa:

Contratar los servicios de personal con Cargo de TECNICO EN SEGURIDAD con experiencia y capacitaciones en el drea requerida; para Conducir, Organizar y Ejecutar las
actividades comprendidas en su drea o especialidad.

* Vigilar y dar seguridad a la Infraestructura, Instalaclones, equipos y blenes de la institucién

* Informar diariamente las ocurrencias habidas en el desempefio de funciones de seguridad * Vigilar la
entrada y salidad de pacientes, familiares, publico y personal, exiglendo acreditacion * Controlar el
cumplimiente de las normas establecidas por el area * Orientar y brindar

atencion amable a los pacientes y publico en general dentro de la institucién

Con dirvecdon ejecutiva, jefe de departamento y]efe de servicio.

C 1 iCa ri a1 e -vun-

Egresado(a)

Incompleta  Completa

FORMACION TECNICA EN CUALQUIER
CARRERA

Bachiller

-Sumﬂhi.l

Titola

Técnica Bdsica
{102 anfos) | I ‘ I
Técnica Superior
(3 64 aftos)
-mb l l | [ |£omod‘u I I Tirslado

NAartarada I I

Dfﬂumdu D Titulado

Maestria

-~
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Terer conocimiento en el area de Sefuridad y Vigilancia

B.) Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de copacitacién y los diplomados no menas de 90 horas.

* Tener Curso de Seguridad
Curso en primeros Auxilios
fuerzas armadas

* Tener
* Licenciado de las

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Word X Inglés
Excel X Quechua
Poﬁe;polnt K Aymara

indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral en el sector piblico:
|02 afios de experiencla laboral l

C] !

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral en el sector piiblico:

Ioz anos de experiencia laboral

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia en el sector publico:

Practicante
profesional

Auxillar o
Asistente

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

Jefe de Area o
Dpto

Gerente o
Diractor

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en el sector publico:

&iww - . % . .
(Uz aiios de experiencia iaborai |

* \encione otres aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Declaracién jurada de no tener Antecedentes Penales y Judiciales.
No tener antecedentes administrativo disciplinario.

Capacidad de coordinacién, organizacion y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orlentado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabafar en equipe y bajo presién.
Capacidad de Innavacién y aprendizaje.
Actitud critica y propositiva.
Actitud proactiva y con orlentaclén a resultados.
Actitud de atencldn y servicio’aljusuarlo interno y externo.
"3
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

UNIDAD EJECUTORA 403 - RED DE SALUD SAN ROMAN @,L

[

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD SAN ROMAN
Denominacién: TECNICO EN ESTADISTICA
Nombre del puesto: TECNICO EN ESTADISTICA
Dependencia Jerarguica Lineal: HOSPITAL CARLOS MONGE MEDRANQ
Dependencia Jerarquica funcional: JEFATURA DE DEPARTAMENTO

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Contratar los servicios del personal con Cargo de TECNICO ESTADISTICO con experiencia y capacitaciones en el area requerida; para Conducir, Organizar y Ejecutar las

actividades comprendidas en su drea o especialidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Generacion de Reportes:

*Capacidad para generar informes que proporcionen informacion relevante para mejorar los procesos de trabajo.

Implementacion de Sistema de Apoyo:

*Habilidad para implementar sistemas de apoyo que optimicen el funcionamiento de los sistemas de informacién y los procesos laborales,
Soporte al Sistema de Gestion Hospitalario (SISGALEN):

*Experiencia en proporcionar soporte técnico al sistema de gestion hospitalario (SISGALEN) para garantizar su funcionamiento efectivo.
Implementacidn del Sistema en Nuevas Areas:

*Competencia en la implementacidn exitosa del sistera de gestion hospitalario (SISGALEN
cada entorno.

*Mantenimiento y Optimizacidn de Redes:

*Conocimientos para garantizar el correcto funcionamiento de la red, incluyendo la implementacion de técnicas de subneteo y partici
mediante VLAN.

*Asignacion de IPs:
*Capacidad para asignar direcciones IP de manera eficiente y gestionar la asignacion de IPs dentro de la red para asegurar su funcionamiento dptimo.

) en nuevas areas, adaptandolo a los requisitos especificos de

én de redes

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con direcciones ejecutivas, jefe de departamento y jefe de servicio.

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
B.) radat=) v f P £ Colegiatura?

A.) Farmacion Academica

Incompleta  Completa DEgresan‘o{a} D 5i E Ho

Secundaris D l:l X [Bachiller bachiller de Ingeniero de Sistemas.
Técnica Bésico — .;-F.L’1l1l?*|erv. > habilitacion
(16 2 afios) piofesional?

Técnica Superior i o E i
(364 afos) I |
EUlllverﬂurio D D[grﬂno‘a Dmu.‘aa‘u
DDuaorada
D[qu.un‘a D‘hlubdu

CONOCIMIENTOS

A) Conocimiemtos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria)

SE AEQUIERE TENER CONOCIMIENTO EN EL MANEIO, INSTALACION E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA SISGALEN , MANEIO DE BASE DAT(OS
SOL,MANEJO DE REPORTEADORES
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403-gi8
N FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ®.

ISR UNIDAD EJECUTORA 403 - RED DE SALUD SAN ROMAN

Unidad Orgénica: RED DE SALUD SAN ROMAN

Denominacion: PILOTO DE AMBULANCIA
Nombre del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: HOSPITAL CARLOS MONGE MEDRANO
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE DEPARTAMENTO
Puestos que supervisa: JEFATURA DE SERVICIO

i A T e s et

Contratar los servicios de personal con Cargo de PILOTO DE AMBULANCIA con experlencla y capacitaclones en el drea requerida; para Conduclr, Organlzar y Ejecutar las
actividades comprendidas en su drea o especialidad.

* Conocimientos basicos en primeros auxilios. l
* Cenacmiento reanimacion cardio puimonar

* Conocimineto en traslado de paclentes en ambulancia Tipe 1, II, 11l
TRASLADO DE PACIENTES a los hospitales de alta complejidad.

*Asistir en los paciente en caso requlera el personal medico

* Apoyar en el andlisis de necesidades para la atencién de salud en emergencia.
* TRASLADO DE PACIENTES a los hospitales de alta complefidad.

* Otras funciones que la jefatura del servicio lo requiera.

Con direcciones ejecutivas, jefe de departamento y jefe de servicio.

acian académica y es!

Incompleta  Completa ‘.Egresado(a)

-hm._ D D ‘-Ba ke Técnico en enfermeria de Instituto Superior
j no menor a 3 afos

écnica Bisica

[1 62 afios)

o] 1] W
B O O O O~
!Dmurado
| | | o |
| iEgm.mdo | |mm I

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocdmiento en:

- Conocimiento en conducir vehiculos de emergencia.
- Manejo defensivo.

- Manejo de softwere en entorno windows

B.) Programas de especielizacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Codo curso de especializacién deben tener na menas de 2d horas de capacitacion y los diplornados no menas de 90 horos




FT!TULO TECNICO EN ENFERMERIA TECNICA R
* LUCENCIA DE CONDUCIR AZB
ICUHO DE PRIMEROS AUXILIOS

C.) Conocimientos de Ofimética e idlomas.

oo (T e T

Inglés
Excel X Quechua
Powerpoint X Aymara

Indique |a cantidad total de afios de experlencla laboral en el sector puiblico:

IOZ afos de experiencia laboral ]

Indimia 12 Fantldad tatal do mfine de avnarlanels Inharal an al cactar pithllen:

Ioz afios de experiencla laboral I

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencla en el sectar publica:
Practicante Augiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en el sector piblico:
|02 afios de experiendia laboral

* £n caso que sl se requiera experlencia en el sector publiico, indique el tlempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
Thcoadns i 02 oRaz on of desempefio de fundlones cumplidas en la ccupadien

2} zBoz on cl dooem cnes sumplidas on lo ccupadion
Tener conocimiento en la mecanica automotriz basica.
Tener responsabllidad en el area requirida.

* Mencione otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Dedaraci6n jurada de no tener Antecedentes Penales y Judiciales.
No tener antecedentes adminlstrativo disciplinario.

AT e T P R T I I yo
| % T papsisias UG i dueldil e Lanisiue N

OMPI ENCIAS
Capacidad de coordinacién, organizacion y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos (nstit ucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de Innovacion y aprendizaje.

At allice y mopwiiva,

Actitud proactiva y con orlentacion a resultados.

Actitud de atencién y servicio al usuarlo Interno y externo.

N

DHECCIYN REGIDNAL DE SALUD
ﬂqDU L] I.UD'gAN FfODﬁN

\ NESTOR EDGAR HALGONADO CHOOUE
v s JEFE AREADE | ANSPORTES
AN ROMARN

1 0E SALUDYT
AlERS0S HMANGS RED.A "



403-ae

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

UNIDAD EJECUTORA 403 - RED DE SALUD SAN ROMAN

@c

Unidad Orgdnica: RED DE SALUD SAN ROMAN

Denominacion: CONTADORI|

Nombre del puesto: CONTADOR |

Dependencia Jerdrquica Lineal: HOSPITAL CARLOS MONGE MEDRANO

Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE DEPARTAMENTO

Puestos que supervisa: -

comprendidas en su drea o especialidad.

Contratar los servicios de personal con Cargo de CONTADOR con experiencia y capacitaciones en el drea requerida; para Conducir, Organizar y Ejecutar las actividades

confiable asi como oportuna para la toma de decisiones y cumplimiento de
obligaciones

Planificar, erganizar, dirigir, controlar el proceso contable, suministrando infarmacién

Incompleta  Completa -Esresadola)

B 00 B
i [:l D .T“”'”

CONTADOR, REGISTRADO EN SUNEDU

écnica Superior i
B0 O B
B O & O O

- Doctorado
D Egresado D Thulado

®:E-




A.) Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

* Conocimientas afines al cargo

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cado curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitocion y los diplormados no menos de 90 horas.

1 Contador gubernamental con capacitacién en SIAF, SIGA, NIC-SP y NIIF-SP
Certificado en contratacionas dal estado

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Inglés %

Excel X Quechua X
Powerpoint X Aymara X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral en el sector publico:
IDZ afnos de experiencia laboral I

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral en el sector piiblico:
loz afios de experiencia laboral l

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia en el sector publico:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerenle 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en el sector publico:

[02 afios de experiencia laboral

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Declaracién jurada de no tener Antecedentes Penales y Judiciales.
No tener antecedentes administrativo disciplinario.

Capacidad de coordinacién, organizacion y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de innovacién y aprendizaje,

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con origntacion a resultados.

Actitud de atencién vs,ew;a al usuario Interno y externo.

GEINAL Ok S LuD
A SAn irOMAY

« JEFATURA .

‘?;':‘1"0 L uﬂ“‘::;

Nk
SR TP g7

T P

Mauro F. Quilli Mayta
JEFE DE UNIDAD DE LOGIS T »

RED DE SALUD - SAN ROYAN




