FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

UNIDAD EJECUTORA 403 - RED DE SALUD SAN ROMAN
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD SAN ROMAN
Denominacién: MEDICO ESPECIALISTA - MEDICINA INTERNA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA - MEDICINA INTERNA
Dependencia Jerarquica Lineal: HOSPITAL CARLOS MONGE MEDRANO
Dependencia Jerarquica funcional: JEFATURA DE DEPARTAMENTO
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médico especializada e integral en la especialidad de Medicina Interna de acuerdo a su programacién en Consulta Externa, Hospitalizaciéon y
Emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién médica y procedimientos en la especialidad de Medicina Interna, de acuerdo a su programacion en consulta
externa, hospitalizacion y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

Participar en campafiias, estrategias y programas de salud asignados al servicio.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos a pacientes ambulatorios y hospitalizados.

Cumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidad

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Tiene relacion de coordinacion y ejecucion de acciones con otros profesionales de la salud en lo referente a la labor asistencial en Medicina Interna.

Coordinaciones Externas
Coordinar Referencias y Contrareferencias. Publico usuario y érganos de control externa.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) E Si D No

TITULO de MEDICO CIRUJANO

DSecundaria I:l I:l DBachiller Constancia de Colegiatura,
Certificado de habilidad Vigente y
Técnica Basi Resolucion de SERUMS éRequiere  habilitacion
ec]nlca~ asica Titulo/ Licenciatura profesional?
(1 6 2 afios)
Técni -
ec[n;caﬁSupenor I:I I:I EMaestn’a/ Especialidad E Si D No
(364 afios) TITULO DE ESPECIALIDAD MEDICA CON
REGISTRO RNE
Eumversitario I:' II' I:'Egresado IZ'Titu\ado
DDoctorado

I:'Egresado I:'Titu\ado

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.
|CONOCIMIENTO RELACIONADO AL CARGO DE MEDICINA INTERNA

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos y/o programas afines al cargo.




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral en el sector publico:

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica

Bésico [ Intermedio| Avanzado

Inglés

Quechua

Aymara

|Experiencia minima de 03 afios con RNE (INCLUYENDO RESIDENTADO MEDICO)

Experiencia especifica
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral en el sector publico:

|Experiencia minima de 03 afios con RNE (INCLUYENDO RESIDENTADO MEDICO)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia en el sector publico:

Practicante
profesional

Auxiliar o Analista /
Asistente Especialista

]

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en el sector publico:

Supervisor /
Coordinador

Jefe de Area o
Dpto

Gerente o
Director

Experiencia minima de 03 afios con RNE (INCLUYENDO RESIDENTADO MEDICO)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Declaracion jurada de no tener Antecedentes Penales y Judiciales.
No tener antecedentes administrativo disciplinario.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacidn, organizacion y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD SAN ROMAN

Denominacién: MEDICO ESPECIALISTA - CIRUGIA GENERAL

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA - CIRUGIA GENERAL
Dependencia Jerarquica Lineal: HOSPITAL CARLOS MONGE MEDRANO
Dependencia Jerarquica funcional: JEFATURA DE DEPARTAMENTO

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica especializada e integral de Cirugia General en consulta externa, hospitalizacion y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

FUNCIONES DEL PUESTO

*Brindar atencién médica en la especialidad de Cirugia General deacuerdo a su programacion en consulta externa, hospitalizacidn, centro quirdrgico y emergencia, con
calidad y respeto a las normas de ética médica.

*Ejecutar procedimientos e intervenciones quirurgicas de Cirugia General electivas y de emergencia, asegurando un tratamiento eficiente y oportuno.

*Participar en campafias, estrategias y programas de salud asignados al servicio.

*Elaborar informes técnicos relacionados con la especialidad.

*Informar al Jefe de Servicio las ocurrencias mds importantes, asi como de todas las actividades realizadas.

*Responder en forma oportuna y adecuada las interconsultas procedentes de los diversos servicios del hospital.

*Cumplir la atencién y procedimientos médicos de acuerdo a la programacion del Servicio en ConsultaExterna, Hospitalizacion, Centro Quirurgico y Emergencia con calidad
y respeto a las normas de ética médica.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordina y recibe informacion de los Servicios que dependen del Departamento.

Coordinaciones Externas

PuUblico usuario y 6rganos de control externa.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresadO(a) E Si D No

TITULO de MEDICO CIRUJANO
! . Constancia de Colegiatura
Secundaria Bachiller 4
D |:I |:I D Certificado de habilidad Vigente y
L Resolucion de SERUMS éRequiere habilitacion
Técnica Basica I:I I:I ETl’tulol Licenciatura profesional?
(16 2 afios)
T;C,nlcafuperior I:I I:I DMaestria/ Especialidad E Si D No
(36 4afios) TITULO DE ESPECIALIDAD MEDICA CON REGISTRO
RNE
mUniversitario D E DEgresado IIlT‘\tulado
DDoctorado

DEgresado I:lﬁtulado

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

CONOCIMIENTO RELACIONADO AL CARGO DE MEDICO ESPECIALISTA

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos y estudios en la especialidad seguin corresponda




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel X Quechua
Powerpoint X Aymara

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral en el sector publico:

|Experiencia minima de 03 afios con RNE (INCLUYENDO RESIDENTADO MEDICO)

Experiencia especifica
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral en el sector publico:

|Experiencia minima de 03 afios con RNE (INCLUYENDO RESIDENTADO MEDICO)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia en el sector publico:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en el sector publico:

Gerente o
Director

Experiencia minima de 03 afios con RNE (INCLUYENDO RESIDENTADO MEDICO)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Declaracion jurada de no tener Antecedentes Penales y Judiciales.
No tener antecedentes administrativo disciplinario.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacion, organizacién y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD SAN ROMAN
Denominacién: MEDICO ESPECIALISTA - CUIDADOS INTENSIVOS

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA - CUIDADOS INTENSIVOS
Dependencia Jerarquica Lineal: HOSPITAL CARLOS MONGE MEDRANO
Dependencia Jerarquica funcional: JEFATURA DE DEPARTAMENTO

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica especializada e integral a usuarios en estado critico con posibilidades de recuperacién mediante monitereo y soporte avanzado vital en el Hospital

Carlos Monge Medrano.

FUNCIONES DEL PUESTO

*Brindar atencién médica especializada de acuerdo al rol elaborado por el responsable de personal.

*Brindar atencién médica especializada a pacientes en el Hospital.

*Elaborar informes médicos cuando corresponda.

*Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad en el Hospital Carlos Monge Medrano.

*Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes y situacion de la atencidn a pacientes, al médico entrante.
*Registrar la informacion de las distintas atenciones en los sistemas informaticos del Hospital.

*Realizar el llenado de datos y atenciones en los registros del Hospital.

*Mantener informado a la Jefatura del Dpto sobre las actividades que desarrolla.

*Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus funciones.
*Realizar la prevencion, control y notificacion de incidentes y eventos adversos, derivados del proceso de atencion de pacientes.
*Realizar otras funciones afines al dmbito de su competencia que le asigne la Direccién del Hospital.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordina y recibe informacion de los Servicios que dependen del Departamento.

Coordinaciones Externas

Publico usuario y 6rganos de control externa.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) E Si D No

TITULO de MEDICO CIRUJANO
DSecundaria D D DBachiIIer Constancia de Colegiatura,
Certificado de habilidad Vigente y
ol Resolucion de SERUMS ¢Requiere habilitacion
Técnica Bsica I:I I:I ETitulo/ Licenciatura profesional?
(16 2 afios)
Técnica Superi
D :c,"fa- uperior I:I I:I EMaestn’a/ Especialidad m Si D No
(36 4afios) TITULO DE ESPECIALIDAD MEDICA CON REGISTRO
RNE
EUniversitario D IE I:lEgresado II'Titulado
DDoctorado

DEgresado I:'T\tulado

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

CONOCIMIENTO RELACIONADO AL CARGO DE MEDICO ESPECIALISTA

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos y estudios en la especialidad segun corresponda




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel X Quechua
Powerpoint X Aymara

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral en el sector publico:

|Experiencia minima de 03 afios con RNE (INCLUYENDO RESIDENTADO MEDICO)

Experiencia especifica
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral en el sector publico:

|Experiencia minima de 03 afios con RNE (INCLUYENDO RESIDENTADO MEDICO)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia en el sector publico:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en el sector publico:

Gerente o
Director

Experiencia minima de 03 afios con RNE (INCLUYENDO RESIDENTADO MEDICO)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Declaracion jurada de no tener Antecedentes Penales y Judiciales.
No tener antecedentes administrativo disciplinario.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacion, organizacién y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.




403-040
PN FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO @
SSEREIREN UNIDAD EJECUTORA 403 - RED DE SALUD SAN ROMAN ~Ra
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD SAN ROMAN
Denominacion: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerarquica Lineal: HOSPITAL CARLOS MONGE MEDRANO
Dependencia Jerarquica funcional: JEFATURA DE DEPARTAMENTO
Puestos que supervisa: JEFATURA DE SERVICIO

MISION DEL PUESTO

Contratar los servicios de personal con Cargo de ASISTENTE ADMINISTRATIVO con experiencia y capacitaciones en el area requerida; para Conducir, Organizar y Ejecutar
las actividades comprendidas en su area o especialidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

* Participaren el ,proceso de planeamiento y programacion multianual de inversiones

* Proponer expedientes que permitan mejorar la oferta de servicios de salud en establecimientos de salud

* Formular sustento tecnico para la elaboracion de proyectos de inversion - IOARR de acuerdo a competencias den el ambito de la Red de Salud San
Roman.

* Elaborar expedientes para la ampliacion y mantenimiento de infraestructura de acuerdo a la normativa emitida por el MINSA enmarcada en
normatividad invierte.Pe

* Conocer y socializar el plan de inversiones elaborado para el ambito de la Red de Salud San Roman.

* Apoyar en la Gestion del mejoramiento de infraestructura y equipamiento del Hospital Carlos Monge Medrano, por ser establecimiento de referencia
para garantizar su capacidad resolutiva.

* Coordinar con los gobiernos locales acciones efectivas para intervenciones en los establecimientos de Salud en el ambito de su competencia.

* Otras funciones que la jefatura del servicio lo requiera.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con direcciones ejecutivas, jefe de departamento y jefe de servicio.

Coordinaciones Externas

REDES, Microrred de Salud, EESS, UDRs y otras instituciones

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) | X | Si | | No

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

[]

Secundaria I:I I:I Bachiller Titulado en Ingenieria Civil o Titulado en
Arquitectura.

Técnica Basica ¢Requiere  habilitacién

(16 2 afios) Titulo profesional?
DTécnica Superior I:l I:l Maestrfa . .

. x . | [o]

(3 6 4 afios) Gerencia de Proyectos, Proyectos | | | I

IZlumversitario I:l Izl caresado Htulodo Hospitalarios, Servicos de Salud.

Egresado Titulado

ORI

Doctorado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento en:
- Conocimiento del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones - Office
actualizado - Autocad




B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

* Gestion Publica, obras publicas.
* Otros sistemas relacionados en Planeamiento y Presupuesto del Sector Publico e inversiones

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

No aplica Basico

Intermedio | Avanzado

OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS
Word X Inglés
Excel X Quechua
Powerpoint X Aymara
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral en el sector publico y/o privado:

03 afios de expereciencia laboral (area de proyectos y/u obras de saneamiento)

Experiencia especifica
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral en el sector publico:

03 afios de expereciencia laboral (area de proyectos y/u obras de saneamiento)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia en el sector publico:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor /
profesional Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en el sector publico:

]

Jefe de Area o
Dpto

]

Gerente o
Director

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

saneamiento

experiencia en la elaboracion, supervision, evaluacion, asesoria de xpedientes tecnicos, proyecyos de la inversion publica, participe enestudiosy obras de

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Declaracion jurada de no tener Antecedentes Penales y Judiciales.
No tener antecedentes administrativo disciplinario.
No tener papeletas de infraccion de transito

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactivo

Compromiso Laboral

Trabajo en equipo

Capacidad de resoilver problemas

Empatia y asertividad

Trabajo orientado al cumplimiento de objetivos




PN FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO @

B UNIDAD EJECUTORA 403 - RED DE SALUD SAN ROMAN
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD SAN ROMAN
Denominacion: PILOTO DE AMBULANCIA
Nombre del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA
Dependencia Jerarquica Lineal: HOSPITAL CARLOS MONGE MEDRANO
Dependencia Jerarquica funcional: JEFATURA DE DEPARTAMENTO
Puestos que supervisa: JEFATURA DE SERVICIO

MISION DEL PUESTO

Contratar los servicios de personal con Cargo de PILOTO DE AMBULANCIA con experiencia y capacitaciones en el drea requerida; para Conducir, Organizar y Ejecutar las
actividades comprendidas en su area o especialidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

* Conocimientos basicos en primeros auxilios.

* Conocimiento reanimacion cardio pulmonar

* Conocimineto en traslado de pacientes en ambulancia Tipo |, Il , III.

* TRASLADO DE PACIENTES a los hospitales de alta complejidad.

*Asistir en los paciente en caso requiera el personal medico

* Apoyar en el analisis de necesidades para la atencién de salud en emergencia.
* TRASLADO DE PACIENTES a los hospitales de alta complejidad.

* Reportar los incidentes de transito que tenga la ambulancia.

* Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de la ambulancia para su correcto funcionamiento..
* Salvaguardar la integridad material y equipo medico de la ambulancia.

* Otras funciones que la jefatura del servicio lo requiera.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con direcciones ejecutivas, jefe de departamento y jefe de servicio.

Coordinaciones Externas

REDES, Microrred de Salud, EESS, UDRs y otras instituciones

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
) ) (s)/ v E - = Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) Estudios de Técnico de Enfermeriay | | si | | No
experiencia minima de seis (6) meses en el
Secundaria Bachiller manejo de ambulancias o acreditar
écnica Basica ] experiencia en el manejo de ambulancias no ¢Requiere habilitacién
(162 afios) Titulo menor de cinco (5) afios profesional?

Técnica Superior , ,
L Maestria Si No
(3 6 4 afos)

DUniversitario

Egresado Titulado

HINIEN
NN

LIOLIE

Doctorado

Egresado I:I Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento en:

- Conocimiento en conducir vehiculos de emergencia.
- Manejo defensivo.

- Manejo de software en entorno windows

- Conocimiento basico en mecanica automotriz




B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

* LICENCIA DE CONDUCIR A2B

* CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS, SOPORTE BASICO DE TRAUMA, SOPORTE BASICO DE VIDA U OTROS RELACIONADOS AL CARGO

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral en el sector publico:

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica

Bésico

Intermedio | Avanzado

Inglés

Quechua

Aymara

02 afios de experiencia laboral

Experiencia especifica

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral en el sector publico:

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia en el sector publico:

Practicante Auxiliar o Analista /
profesional Asistente Especialista

Supervisor /
Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en el sector publico:

Jefe de Area o
Dpto

]

Gerente o
Director

|02 afios de experiencia laboral

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Tener conocimiento en la mecanica automotriz basica.
Tener responsabilidad en el area requirida.

Acredita un (02) afios en el desempefio de funciones cumplidas en la ocupacion.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Declaracion jurada de no tener Antecedentes Penales y Judiciales.
No tener antecedentes administrativo disciplinario.
No tener papeletas de infraccion de transito

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

Capacidad de coordinacidn, organizacion y control de los recursos asignados.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD SAN ROMAN

Denominacién: MEDICO AUDITOR

Nombre del puesto: MEDICO AUDITOR
Dependencia Jerarquica Lineal: HOSPITAL CARLOS MONGE MEDRANO
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Planificar, organizar y realizar auditorias a los procesos y servicios de atencidn de salud que se brindan a los pacientes amparados por los seguros y
regimenes que administra el Hospital Carlos Monge Medrano, de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos, con el objetivo de generar
proyectos de mejora continua a través de sus recomendaciones.

FUNCIONES DEL PUESTO

Se examinan las Guias de précticas Clinicas y los resultados que son confrontados o comparados con los estandares y estandares de cuidados basados en
la evidencia, sugiriendo la modificacidn de las normas que guien la practica cuando esté indicado. La Auditoria Clinica debe ser una parte integral de la
practica clinica. Todos los clinicos desean proporcionar el mejor cuidado para sus pacientes, y la Auditoria Clinica es una herramienta que puede ayudar a
que esto pueda suceder de una manera sistematica. Puede ser una herramienta de gran alcance para el cambio positivo, dando mejores resultados para
los pacientes. El propdsito de la Auditoria es asegurar que los pacientes en condiciones especificas, estén recibiendo la ventaja completa de una
asistencia médica con el menor nimero posible de complicaciones

Emergencia con calidad y respeto a las normas de ética médica.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al Jefe de la Unidad de Gestion de la Calidad
Coordina y ejecuta acciones con otros profesionales de la salud en lo referente a la labor asistencial en el Hospital Carlos Monge Medrano
De coordinacidn con el Jefe de la Unidad de Gestion de la Calidad.

Coordinaciones Externas

Publico usuario y érganos de control externa.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) E Si D No
TITULO de MEDICO CIRUJANO
DSecundaria D D DBachiIIer Constancia de Colegiatura,
Certificado de habilidad Vigente y
Técnica Basi Resolucion de SERUMS ¢Requiere habilitacion
D ec,mca- asica I:l I:l ETitulo/ Licenciatura profesional?
(16 2 afios)

Técnica Superi
D:c,nfa- uperior I:l I:l EEspecialidad/Auditoria m Si D No
(364 afios) TITULO DE AUDITORIA MEDICA CON REGISTRO
RNA
EUniversitario D IE I:lEgresado II'Timlado
DDoctorado
DEgresado I:'T\tulado

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

CONOCIMIENTO RELACIONADO AL CARGO DE MEDICO AUDITOR

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos y estudios en la especialidad segun corresponda




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X

Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral en el sector publico:

Nivel de dominio
IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Inglés
Quechua
Aymara

|1 ANO DE EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia especifica

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral en el sector publico:

|1 ARNO DE EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia en el sector publico:

Practicante

profesional

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en el sector publico:

Auxiliar o
Asistente

]

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

Jefe de Area o
Dpto

Gerente o
Director

1 ANO DE EXPERIENCIA LABORAL

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Declaracion jurada de no tener Antecedentes Penales y Judiciales.
No tener antecedentes administrativo disciplinario.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacion, organizacién y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.
Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD SAN ROMAN

Denominacién: MEDICO GENERAL

Nombre del puesto: MEDICO GENERAL

Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD SAN ROMAN

Dependencia Jerarquica funcional: SALUD DE LAS PERSONAS

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Brindar Atenciéon Médica segun el Modelo de Atencion Integral Basado en Familia y Comunidad a personas del ambito de los
Establecimientos de Salud de Primer nivel de Atencién de acuerdo a las Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la
disminucion de la morbi mortalidad materna-infantil, la desnutricion cronica infantil y otros riesgos sanitarios regionales y locales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atencién de pacientes

de acuerdo con las guias, normas y directivas de atencion establecidas.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion
aprobada y vigentes.

Implementar el Modelo de Atencion Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad.

Brindar atencidn a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencion integral en salud, basado en familiay
comunidad en las diferentes etapas de vida.

Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

Realizar actividades de promocion de practicas y entornos saludables, implementando las estrategias de participacién comunitaria
en salud (en las familias, Instituciones educativas, comunidades y municipio)

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del presupuesto
por resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

Realizar el andlisis situacional y determinacion del perfil epidemioldgico de la poblacién (ASIS).

Realizar campafias de Atencion Integral de Salud en las comunidades del ambito de su jurisdiccion.

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales, para su envio a los niveles que corresponde.

atencion. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS y otros registro de acuerdo a norma.

Implementar y/o fortalecer la gestion de la calidad mediante la implementacion de proyectos de mejora y auditoria de la
calidad de registros.

Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacién de Salud (HIS, SIS, SIEN, Hechos vitales, SISMED, NOTi,
SIP 2000, SISFAC, padrén nominado de nifios y nifias, gestantes, recursos humanos y otros).

Garantizar el cumplimiento de las medidas y practicas de bioseguridad en el EE.SS.

Participar eficientemente en el proceso de Acreditacion del EE.SS. Segun su categoria.

Garantizar la atencion de la poblacion en situacion de emergencia y partos, segun ley 27604.

Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

Elaborar |a historia clinica en la atencién general a la Poblacion, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con la Jefatura del Establecimiento de Salud y Personal de salud del Establecimiento.

Coordinaciones Externas

REDES, Microrred de Salud, EESS, UDRs y otras instituciones

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa D Egresado(a)
TITULO de MEDICO CIRUJANO

DSecundaria D D DBachiller Constancia de Colegiatura,
Certificado de habilidad Vigente y
Técnica Basica Resolucion de SERUMS
P I:l I:l ETitulo/ Licenciatura
(16 2 afios)

Técnica Superior , s
(36 4 afios) I:l I:l DMaestrla/ Especialidad
muniversitario D IE I:]Egresado I:'Titulado

D Doctorado
DEgresado I:'T\tulado

C.) éSe requiere
Colegiatura?

s [~

¢Requiere habilitacion
profesional?

-0~



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

|CONOCIMIENTO RELACIONADO AL CARGO DE MEDICO GENERAL

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos y/o programas afines al cargo.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel X Quechua
Powerpoint X Aymara

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral en el sector publico:

|Experiencia minima de 02 afios

Experiencia especifica
Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral en el sector publico:

|Experiencia minima de 02 afios

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia en el sector publico:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en el sector publico:

[Tres (02) AROS DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Declaracidn jurada de no tener Antecedentes Penales y Judiciales.
No tener antecedentes administrativo disciplinario.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacion, organizacién y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.




