
CODIGO AIRHSP 000481 Modalidad Contrato por remplazo D.L. 276

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISIÓN DEL PUESTO 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa X Sí No

X Título/ Licenciatura

Especdialidad X Sí No

X X Titulado

Maestría

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Egresado(a)

Titulado en la carrera universitaria de 

Medicina Humana

Secundaria Bachiller

¿Requiere habilitación

profesional?
Técnica Básica            

(1 ó 2 años)

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)

Universitario Egresado

Con institutos especializados, hospitales, centros y puestos de salud: Relaciones de coordinación por delegación, en el marco del Sistema de Referencia 

y Contrarreferencia.

Realizar la atención de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente según corresponda, de acuerdo con la 

normativa vigente y la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar acciones de promoción de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, así como 

sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generación de condiciones y entornos 

para la salud, haciendo uso de la educación para la salud, estrategias de abogacía y mecanismos de participación y vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de prevención para disminuir riesgos y daños que afectan la salud individual y pública, considerando el perfil 

epidemiológico y los determinantes sociales de la salud.
Realizar el análisis de la situación de salud local considerando el perfil epidemiológico y los determinantes sociales de la salud para realizar 

intervenciones de prevención.
Participar en la planificación, programación y evaluación de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud identificadas a 

partir del análisis de los problemas de salud,
Participar en las acciones de vigilancia epidemiológica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en emergencias y desastres en 

salud, fomentando la participación ciudadana.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente y 

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios según corresponda.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de la salud de su unidad orgánica y otras unidades.

Coordinaciones Externas

Realizar la evaluación clínica integral, diagnóstico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona, considerando sus aspectos físicos, 

mentales y sociales y utilizando herramientas de gestión clínica y tecnologías de la información y comunicación establecidas en normas vigentes.

Establecimiento de Salud del primer nivel

Médico 

Médico Cirujano

Jefe del Establecimiento de Salud

Jefe Inmediato

Personal Profesional y Técnico a su cargo

Brindar atención médica integral en el campo asistencial en los establecimientos de salud del primer nivel, segundo nivel o tercer nivel de atención

que comprende la promoción de hábitos de vida saludable, la prevención de riesgos de enfermedades, así como la recuperación y rehabilitación de la

salud.

FUNCIONES DEL PUESTO
Brindar prestaciones de salud individual y de salud pública a la persona, familia y comunidad a través de modalidades de oferta fija, móvil o 

telesalud, utilizando tecnologías de información establecidas, de acuerdo con la cartera de servicios de salud, en el marco del modelo de 

atención de salud y modelo de organización de los servicios de salud vigente.

PERFIL DE PUESTOS - RED DE SALUD SAN ROMAN



Titulado

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Si requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

X

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

X SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Experiencia mínima de un (01) años.

Experiencia mínima de un (01) año

SERUMS Obligatorio solo como requisito.

Capacidad de coordinación, organización y control de los recursos asignados, Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales, 

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión, Actitud crítica y propositiva,  Actitud proactiva y con orientación a resultados, Actitud de atención y 

servicio al usuario interno y externo.

Experiencia mínima de un (01) año ejerciendo la carrera.

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Profesional
Auxiliar o 

Asistente

Analista / 

Especialista

Supervisor / 

Coordinador

Jefe de Área o 

Dpto

Gerente o 

Director

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Quechua X

Powerpoint X

Excel X

…….

Word X

IDIOMAS No aplica Básico Intermedio

Inglés

  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado

Referente a la Especialidad

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Cursos y estudios referente a la especialidad según corresponda.

Nivel de dominio Nivel de dominio
Avanzado

Egresado



CODIGO AIRHSP 000224 Modalidad Contrato por remplazo D.L. 276

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISIÓN DEL PUESTO 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa X Sí No

X Título/ Licenciatura

X Especdialidad X Sí No

X X X Titulado

Maestría

Titulado

Elaborar historias clínicas, expedir certificados de nacimiento, defunción y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospital izados.

Suministrar información al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

Participar en la definición y actualización de las guías de atención de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigación, programados por el establecimiento debidamente autorizado.

Hospital Carlos Monge Medrano

Médico Especialista

Médico Especialista en Pediatría

Jefe del departamento de Pedistría

Efectuar atención integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guías de atención establecidas.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en áreas especializadas.

Supervisar la aplicación adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo con normas y guías de atención aprobadas.

Efectuar intervenciones quirúrgicas y actividades asistenciales especializadas.

Jefe Inmediato

No aplica

Brindar servicios de salud en el campo asistencial especializado de acuerdo a las guías y protocolos establecidos a pacientes de establecimientos de

salud del segundo o tercer nivel de atención, asi como establecimientos del primer nivel que cuentan con servicios especializados.

FUNCIONES DEL PUESTO

¿Requiere habilitación

profesional?
Técnica Básica            

(1 ó 2 años)

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el Jefe del Departamento, además tiene relación de coordinación y ejecución de acciones con otros profesionales de la salud en lo referente a la 

labor asistencial

Coordinaciones Externas

Con Médicos Especialistas y otros profesionales de la salud de otras entidades.

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Egresado(a)

Titulado en la carrera universitaria de 

Medicina Humana

Secundaria Bachiller

Técnica Superior 

(3 ó 4 años) Título de Médico Especialista en 

Pedistría- Registrado en SUNEDU
Universitario Egresado

Egresado

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

PERFIL DE PUESTOS - RED DE SALUD SAN ROMAN



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Si requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

X

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

X SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado

Referente a la Especialidad

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Cursos y estudios referente a la especialidad según corresponda.

Nivel de dominio Nivel de dominio
IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

InglésWord X

Powerpoint X

Excel X

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

Experiencia mínima de un (01) año.

Experiencia mínima de un (01) año

SERUMS Obligatorio solo como requisito, los años de estudio de la especialidad no se considera como tiempo de experiencia

Capacidad de coordinación, organización y control de los recursos asignados, Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales, 

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión, Actitud crítica y propositiva,  Actitud proactiva y con orientación a resultados, Actitud de atención y 

servicio al usuario interno y externo.

Experiencia mínima de dos (02) año ejerciendo la carrera.

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Profesional
Auxiliar o 

Asistente

Analista / 

Especialista

Supervisor / 

Coordinador

Jefe de Área o 

Dpto

Gerente o 

Director

…….

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Quechua X



CODIGO AIRHSP 000049 Modalidad Contrato por remplazo D.L. 276

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISIÓN DEL PUESTO 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa X Sí No

X Título/ Licenciatura

X Especdialidad X Sí No

X X X Titulado

Maestría

Titulado

Jefe Inmediato

No aplica

Brindar servicios de salud en el campo asistencial especializado de acuerdo a las guías y protocolos establecidos a pacientes de establecimientos de

salud del segundo o tercer nivel de atención, asi como establecimientos del primer nivel que cuentan con servicios especializados.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar atención integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guías de atención establecidas.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en áreas especializadas.

Hospital Carlos Monge Medrano

Médico Especialista

Médico especialista en Anatomia Patologica

Jefe del departamento

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigación, programados por el establecimiento debidamente autorizado.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el Jefe del Departamento, además tiene relación de coordinación y ejecución de acciones con otros profesionales de la salud en lo referente a la 

labor asistencial

Coordinaciones Externas

Supervisar la aplicación adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo con normas y guías de atención aprobadas.

Efectuar intervenciones quirúrgicas y actividades asistenciales especializadas.

Elaborar historias clínicas, expedir certificados de nacimiento, defunción y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospital izados.

Suministrar información al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

Participar en la definición y actualización de las guías de atención de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

Con Médicos Especialistas y otros profesionales de la salud de otras entidades.

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Egresado(a)

Titulado en la carrera universitaria de 

Medicina Humana

Secundaria Bachiller

¿Requiere habilitación

profesional?

Egresado

Técnica Básica            

(1 ó 2 años)

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)
Título de Médico Especialista en 

Anatomía Patológica- Registrado en 

SUNEDUUniversitario Egresado

PERFIL DE PUESTOS - RED DE SALUD SAN ROMAN



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Si requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

X

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

X SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Referente a la Especialidad

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Cursos y estudios referente a la especialidad según corresponda.

Nivel de dominio Nivel de dominio
No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word X Inglés

  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS

Excel X Quechua

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Experiencia mínima de dos (02) año ejerciendo la carrera.

X

Powerpoint X …….

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

Experiencia mínima de un (01) año.

Experiencia mínima de un (01) año

SERUMS Obligatorio solo como requisito, los años de estudio de la especialidad no se considera como tiempo de experiencia

Capacidad de coordinación, organización y control de los recursos asignados, Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales, 

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión, Actitud crítica y propositiva,  Actitud proactiva y con orientación a resultados, Actitud de atención y 

servicio al usuario interno y externo.

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Profesional
Auxiliar o 

Asistente

Analista / 

Especialista

Supervisor / 

Coordinador

Jefe de Área o 

Dpto

Gerente o 

Director



CODIGO AIRHSP 000237 Modalidad Contrato por remplazo D.L. 276

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISIÓN DEL PUESTO 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa X Sí No

X Título/ Licenciatura

X Especdialidad X Sí No

X X X Titulado

Maestría

Titulado

Jefe Inmediato

No aplica

Brindar servicios de salud en el campo asistencial especializado de acuerdo a las guías y protocolos establecidos a pacientes de establecimientos de

salud del segundo o tercer nivel de atención, asi como establecimientos del primer nivel que cuentan con servicios especializados.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar atención integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guías de atención establecidas.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en áreas especializadas.

Hospital Carlos Monge Medrano

Médico Especialista

Médico especialista en Emergencia

Jefe del departamento

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigación, programados por el establecimiento debidamente autorizado.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el Jefe del Departamento, además tiene relación de coordinación y ejecución de acciones con otros profesionales de la salud en lo referente a la 

labor asistencial

Coordinaciones Externas

Supervisar la aplicación adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo con normas y guías de atención aprobadas.

Efectuar intervenciones quirúrgicas y actividades asistenciales especializadas.

Elaborar historias clínicas, expedir certificados de nacimiento, defunción y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospital izados.

Suministrar información al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

Participar en la definición y actualización de las guías de atención de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

Con Médicos Especialistas y otros profesionales de la salud de otras entidades.

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Egresado(a)

Titulado en la carrera universitaria de 

Medicina Humana

Secundaria Bachiller

¿Requiere habilitación

profesional?

Egresado

Técnica Básica            

(1 ó 2 años)

Técnica Superior 

(3 ó 4 años) Título de Médico Especialista en 

Emertgencia- Registrado en SUNEDU
Universitario Egresado

PERFIL DE PUESTOS - RED DE SALUD SAN ROMAN



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Si requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

X

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

X SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Referente a la Especialidad

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Cursos y estudios referente a la especialidad según corresponda.

Nivel de dominio Nivel de dominio
No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word X Inglés

  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS

Excel X Quechua

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Experiencia mínima de dos (02) año ejerciendo la carrera.

X

Powerpoint X …….

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

Experiencia mínima de un (01) año.

Experiencia mínima de un (01) año

SERUMS Obligatorio solo como requisito, los años de estudio de la especialidad no se considera como tiempo de experiencia

Capacidad de coordinación, organización y control de los recursos asignados, Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales, 

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión, Actitud crítica y propositiva,  Actitud proactiva y con orientación a resultados, Actitud de atención y 

servicio al usuario interno y externo.

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Profesional
Auxiliar o 

Asistente

Analista / 

Especialista

Supervisor / 

Coordinador

Jefe de Área o 

Dpto

Gerente o 

Director



CODIGO AIRHSP 000352 Modalidad Contrato por remplazo D.L. 276

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISIÓN DEL PUESTO 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa X Sí No

X Título/ Licenciatura

X Especdialidad X Sí No

X X X Titulado

Maestría

Titulado

Jefe Inmediato

No aplica

Brindar servicios de salud en el campo asistencial especializado de acuerdo a las guías y protocolos establecidos a pacientes de establecimientos de

salud del segundo o tercer nivel de atención, asi como establecimientos del primer nivel que cuentan con servicios especializados.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar atención integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guías de atención establecidas.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en áreas especializadas.

Hospital Carlos Monge Medrano

Médico Especialista

Especialista en Medicina intensiva

Jefe del departamento

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigación, programados por el establecimiento debidamente autorizado.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el Jefe del Departamento, además tiene relación de coordinación y ejecución de acciones con otros profesionales de la salud en lo referente a la 

labor asistencial

Coordinaciones Externas

Supervisar la aplicación adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo con normas y guías de atención aprobadas.

Efectuar intervenciones quirúrgicas y actividades asistenciales especializadas.

Elaborar historias clínicas, expedir certificados de nacimiento, defunción y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospital izados.

Suministrar información al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

Participar en la definición y actualización de las guías de atención de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

Con Médicos Especialistas y otros profesionales de la salud de otras entidades.

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Egresado(a)

Titulado en la carrera universitaria de 

Medicina Humana

Secundaria Bachiller

¿Requiere habilitación

profesional?

Egresado

Técnica Básica            

(1 ó 2 años)

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)
Título de Médico Especialista en 

Medicina Intensiva- Registrado en 

SUNEDUUniversitario Egresado

PERFIL DE PUESTOS - RED DE SALUD SAN ROMAN



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Si requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

X

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

X SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Referente a la Especialidad

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Cursos y estudios referente a la especialidad según corresponda.

Nivel de dominio Nivel de dominio
No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word X Inglés

  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS

Excel X Quechua

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Experiencia mínima de dos (02) año ejerciendo la carrera.

X

Powerpoint X …….

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

Experiencia mínima de un (01) año.

Experiencia mínima de un (01) año

SERUMS Obligatorio solo como requisito, los años de estudio de la especialidad no se considera como tiempo de experiencia

Capacidad de coordinación, organización y control de los recursos asignados, Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales, 

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión, Actitud crítica y propositiva,  Actitud proactiva y con orientación a resultados, Actitud de atención y 

servicio al usuario interno y externo.

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Profesional
Auxiliar o 

Asistente

Analista / 

Especialista

Supervisor / 

Coordinador

Jefe de Área o 

Dpto

Gerente o 

Director



CODIGO AIRHSP 000108 Modalidad Contrato por remplazo D.L. 276

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISIÓN DEL PUESTO 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa X Sí No

X Título/ Licenciatura

X Especdialidad X Sí No

X X X Titulado

Maestría

Titulado

Jefe Inmediato

No aplica

Brindar servicios de salud en el campo asistencial especializado de acuerdo a las guías y protocolos establecidos a pacientes de establecimientos de

salud del segundo o tercer nivel de atención, asi como establecimientos del primer nivel que cuentan con servicios especializados.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar atención integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guías de atención establecidas.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en áreas especializadas.

Hospital Carlos Monge Medrano

Médico Especialista

Médico Especialista Neurólogo

Jefe del departamento

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigación, programados por el establecimiento debidamente autorizado.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el Jefe del Departamento, además tiene relación de coordinación y ejecución de acciones con otros profesionales de la salud en lo referente a la 

labor asistencial

Coordinaciones Externas

Supervisar la aplicación adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo con normas y guías de atención aprobadas.

Efectuar intervenciones quirúrgicas y actividades asistenciales especializadas.

Elaborar historias clínicas, expedir certificados de nacimiento, defunción y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospital izados.

Suministrar información al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

Participar en la definición y actualización de las guías de atención de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

Con Médicos Especialistas y otros profesionales de la salud de otras entidades.

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Egresado(a)

Titulado en la carrera universitaria de 

Medicina Humana

Secundaria Bachiller

¿Requiere habilitación

profesional?

Egresado

Técnica Básica            

(1 ó 2 años)

Técnica Superior 

(3 ó 4 años) Título de Médico Especialista Neurólogo- 

Registrado en SUNEDU
Universitario Egresado

PERFIL DE PUESTOS - RED DE SALUD SAN ROMAN



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Si requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

X

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

X SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Referente a la Especialidad

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Cursos y estudios referente a la especialidad según corresponda.

Nivel de dominio Nivel de dominio
No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word X Inglés

  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS

Excel X Quechua

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Experiencia mínima de dos (02) año ejerciendo la carrera.

X

Powerpoint X …….

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

Experiencia mínima de un (01) año.

Experiencia mínima de un (01) año

SERUMS Obligatorio solo como requisito, los años de estudio de la especialidad no se considera como tiempo de experiencia

Capacidad de coordinación, organización y control de los recursos asignados, Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales, 

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión, Actitud crítica y propositiva,  Actitud proactiva y con orientación a resultados, Actitud de atención y 

servicio al usuario interno y externo.

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Profesional
Auxiliar o 

Asistente

Analista / 

Especialista

Supervisor / 

Coordinador

Jefe de Área o 

Dpto

Gerente o 

Director



CODIGO AIRHSP 000228 Modalidad Contrato por remplazo D.L. 276

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISIÓN DEL PUESTO 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa X Sí No

X Título/ Licenciatura

X Especdialidad X Sí No

X X X Titulado

Maestría

Titulado

Jefe Inmediato

No aplica

Brindar servicios de salud en el campo asistencial especializado de acuerdo a las guías y protocolos establecidos a pacientes de establecimientos de

salud del segundo o tercer nivel de atención, asi como establecimientos del primer nivel que cuentan con servicios especializados.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar atención integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guías de atención establecidas.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en áreas especializadas.

Hospital Carlos Monge Medrano

Médico Especialista

Médico Especialista En Medicina Interna

Jefe del departamento

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigación, programados por el establecimiento debidamente autorizado.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el Jefe del Departamento, además tiene relación de coordinación y ejecución de acciones con otros profesionales de la salud en lo referente a la 

labor asistencial

Coordinaciones Externas

Supervisar la aplicación adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo con normas y guías de atención aprobadas.

Efectuar intervenciones quirúrgicas y actividades asistenciales especializadas.

Elaborar historias clínicas, expedir certificados de nacimiento, defunción y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospital izados.

Suministrar información al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

Participar en la definición y actualización de las guías de atención de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

Con Médicos Especialistas y otros profesionales de la salud de otras entidades.

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Egresado(a)

Titulado en la carrera universitaria de 

Medicina Humana

Secundaria Bachiller

¿Requiere habilitación

profesional?

Egresado

Técnica Básica            

(1 ó 2 años)

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)
Título de Médico Especialista en 

Medicina Interna- Registrado en 

SUNEDUUniversitario Egresado

PERFIL DE PUESTOS - RED DE SALUD SAN ROMAN



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Si requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

X

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

X SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Referente a la Especialidad

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Cursos y estudios referente a la especialidad según corresponda.

Nivel de dominio Nivel de dominio
No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word X Inglés

  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS

Excel X Quechua

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Experiencia mínima de dos (02) año ejerciendo la carrera.

X

Powerpoint X …….

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

Experiencia mínima de un (01) año.

Experiencia mínima de un (01) año

SERUMS Obligatorio solo como requisito, los años de estudio de la especialidad no se considera como tiempo de experiencia

Capacidad de coordinación, organización y control de los recursos asignados, Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales, 

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión, Actitud crítica y propositiva,  Actitud proactiva y con orientación a resultados, Actitud de atención y 

servicio al usuario interno y externo.

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Profesional
Auxiliar o 

Asistente

Analista / 

Especialista

Supervisor / 

Coordinador

Jefe de Área o 

Dpto

Gerente o 

Director



CODIGO AIRHSP 000108 Modalidad Contrato por remplazo D.L. 276

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISIÓN DEL PUESTO 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa X Sí No

X Título/ Licenciatura

X Especdialidad X Sí No

X X X Titulado

Maestría

Titulado

Jefe Inmediato

No aplica

Brindar servicios de salud en el campo asistencial especializado de acuerdo a las guías y protocolos establecidos a pacientes de establecimientos de

salud del segundo o tercer nivel de atención, asi como establecimientos del primer nivel que cuentan con servicios especializados.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar atención integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guías de atención establecidas.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en áreas especializadas.

Hospital Carlos Monge Medrano

Médico Especialista

Médico Especialista Neuro Cirujano

Jefe del departamento

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigación, programados por el establecimiento debidamente autorizado.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el Jefe del Departamento, además tiene relación de coordinación y ejecución de acciones con otros profesionales de la salud en lo referente a la 

labor asistencial

Coordinaciones Externas

Supervisar la aplicación adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo con normas y guías de atención aprobadas.

Efectuar intervenciones quirúrgicas y actividades asistenciales especializadas.

Elaborar historias clínicas, expedir certificados de nacimiento, defunción y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospital izados.

Suministrar información al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

Participar en la definición y actualización de las guías de atención de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

Con Médicos Especialistas y otros profesionales de la salud de otras entidades.

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Egresado(a)

Titulado en la carrera universitaria de 

Medicina Humana

Secundaria Bachiller

¿Requiere habilitación

profesional?

Egresado

Técnica Básica            

(1 ó 2 años)

Técnica Superior 

(3 ó 4 años) Título de Médico Especialista Neuro 

Cirujano- Registrado en SUNEDU
Universitario Egresado

PERFIL DE PUESTOS - RED DE SALUD SAN ROMAN



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Si requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

X

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

X SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Referente a la Especialidad

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Cursos y estudios referente a la especialidad según corresponda.

Nivel de dominio Nivel de dominio
No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word X Inglés

  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS

Excel X Quechua

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Experiencia mínima de dos (02) año ejerciendo la carrera.

X

Powerpoint X …….

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

Experiencia mínima de un (01) año.

Experiencia mínima de un (01) año

SERUMS Obligatorio solo como requisito, los años de estudio de la especialidad no se considera como tiempo de experiencia

Capacidad de coordinación, organización y control de los recursos asignados, Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales, 

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión, Actitud crítica y propositiva,  Actitud proactiva y con orientación a resultados, Actitud de atención y 

servicio al usuario interno y externo.

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Profesional
Auxiliar o 

Asistente

Analista / 

Especialista

Supervisor / 

Coordinador

Jefe de Área o 

Dpto

Gerente o 

Director



CODIGO AIRHSP 000226 y 000315 y  000836

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa X Sí No

X Título/ Licenciatura

Especdialidad X Sí No

X X Titulado

Maestría

Titulado

Participar en la actualización, ejecución de los documentos de gestión hospitalaria: las guías de procedimientos y de

intervención en enfermería asistencial, para la atención estándar al paciente.

Desarrollar actividades preventivo promocionales en el área de su competencia en el primer nivele de atención.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Encomendar actividades de menor complejidad al personal técnico y auxiliar de enferemeria bajo su supervisión y responsabilidad.

Otras funciones encomendadas por el jefe inmediato.

¿Requiere habilitación

profesional?
Técnica Básica            

(1 ó 2 años)

Coordinaciones Internas

Jefatura del establecimiento de salud y otras unidades orgánicas y servicios

Coordinaciones Externas

Organizaciones e Instituciones Locales, Lideres y agentes comunitarios de salud, actores sociales.

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto

Establecimiento de Salud del Primer Nivel

Enfermero(a)

Enfermero(a)

Jefe Inmediato

Jefe Inmediato

Técnicos en Enfermeria, Auxiliares en Enfermeria

Brindar atención en el campo asistencial de enfermería al individuo, familia y comunidad, contribuyendo en el cuidado de su salud en los

establecimientos de salud del primer nivel,  segundo nivel o tercer nivel de atención

Brindar cuidado integral de enfermeria basado en el proceso de atención de enfermeria.

Brindar atención de enfermeria en el campo asistencial de la salud en los establecimiento de salud. 

FUNCIONES DEL PUESTO

C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Egresado(a)

Titulo de Licenciado(a) en Enfermería
Secundaria Bachiller

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)

Universitario Egresado

Egresado

Brindar y promover la atención integral del paciente en el primer nivel de atención

PERFIL DE PUESTOS - RED DE SALUD SAN ROMAN



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Si requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

X

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

X SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Cursos relacionados al primer nivel de atenci{on y Diploma de PROFAM 

Nivel de dominio Nivel de dominio

Word X

IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Inglés

Excel X

Powerpoint X

Trabajo en equipo multidisciplinario, confidencialidad, habilidad para cooperar y concretar resultados en el tiempo oportuno, capacidad de ajustarse a 

los lineamientos y políticas institucionales, buen trato a los usuarios, iniciativa, solidario, líder, proactivo, honradez

Experiencia mínima de un (01) año ejerciendo la carrera.

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Profesional
Auxiliar o 

Asistente

Analista / 

Especialista

Supervisor / 

Coordinador

Jefe de Área o 

Dpto

Gerente o 

Director

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

Experiencia mínima de un (01) años

Experiencia mínima de dos (01) años

SERUMS Obligatorio

…….

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Quechua X



CODIGO AIRHSP 000055 y 000031 y 001041 Modalidad Contrato por remplazo D.L. 276

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa X Sí No

X Título/ Licenciatura

X Especdialidad X Sí No

X X X Titulado

Maestría

TituladoEgresado

Egresado(a)

Titulo de Licenciado(a) en Enfermería
Secundaria Bachiller

Técnica Superior 

(3 ó 4 años) Emergencia y Desastres, inscrito en 

SUNEDU
Universitario Egresado

¿Requiere habilitación

profesional?
Técnica Básica            

(1 ó 2 años)

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Departamento de Enfermería del Hospital Carlos Monge Medrano.

Coordinaciones Externas

Ninguna

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

NO APLICA

NO APLICA

Organizar y brindar cuidados de enfermería al paciente de acuerdo a las guías y procedimientos establecidos para una

atención oportuna e integral.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar el proceso de atención de enfermería (PAE) al paciente hospitalizado priorizando intervenciones p ara reducir

riesgos y/o complicaciones del usuario.

Organizar ejecutar, monitorear las acciones y procedimientos de enfermería para la atención integral e individualizada del paciente de acuerdo a su 

grado de dependencia, diagnóstico y tratamiento médico, proyectando sus acciones a la familia. conformando el Equipo Operativo de categorización

Participar en la actualización, ejecución de los documentos de gestión hospitalaria: las guías de procedimientos y de

intervención en enfermería asistencial, para la atención estándar al paciente.

Participar en actividades de docencia e investigación, para el fortalecimiento de sus competencias y habilidades.

Otras funciones encomendadas por el jefe inmediato.

Jefe del departamento de Enfermería

Hospital Carlos Monge Medrano

Enfermero(a)  Especialista

Enfermero(a)  Especialista en Emergencia y Desastres

PERFIL DE PUESTOS - RED DE SALUD SAN ROMAN



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Si requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

X

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

X SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

Experiencia mínima de dos (02) años desempeñando funciones similares al puesto.

Experiencia mínima de dos (02) años en hospitales de nivel II-2.

SERUMS Obligatorio solo como requisito

Adaptabilidad, análisis, atención, control, creatividad, innovación, planificación, autocontrol, comunicación  verbal, 

cooperación y actitud para ejercer la docencia

Experiencia mínima de dos (02) año ejerciendo la carrera.

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Profesional
Auxiliar o 

Asistente

Analista / 

Especialista

Supervisor / 

Coordinador

Jefe de Área o 

Dpto

Gerente o 

Director

…….

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Quechua X

Powerpoint X

Excel X

InglésWord X

  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Curso manejo de urgencias y emergencias, atención de enfermedades hospitalarias 

Nivel de dominio Nivel de dominio
IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado



CODIGO AIRHSP 000105 y 000149 Modalidad Contrato por remplazo D.L. 276

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa X Sí No

X Título/ Licenciatura

X Especdialidad X Sí No

X X X Titulado

Maestría

TituladoEgresado

Egresado(a)

Titulo de Licenciado(a) en Enfermería
Secundaria Bachiller

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)
Neonatología, inscrito en SUNEDU

Universitario Egresado

¿Requiere habilitación

profesional?
Técnica Básica            

(1 ó 2 años)

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Departamento de Enfermería del Hospital Carlos Monge Medrano.

Coordinaciones Externas

Ninguna

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

NO APLICA

NO APLICA

Organizar y brindar cuidados de enfermería al paciente de acuerdo a las guías y procedimientos establecidos para una

atención oportuna e integral.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar el proceso de atención de enfermería (PAE) al paciente hospitalizado priorizando intervenciones p ara reducir

riesgos y/o complicaciones del usuario.

Organizar ejecutar, monitorear las acciones y procedimientos de enfermería para la atención integral e individualizada del paciente de acuerdo a su 

grado de dependencia, diagnóstico y tratamiento médico, proyectando sus acciones a la familia. conformando el Equipo Operativo de categorización

Participar en la actualización, ejecución de los documentos de gestión hospitalaria: las guías de procedimientos y de

intervención en enfermería asistencial, para la atención estándar al paciente.

Participar en actividades de docencia e investigación, para el fortalecimiento de sus competencias y habilidades.

Otras funciones encomendadas por el jefe inmediato.

Jefe del departamento de Enfermería

Hospital Carlos Monge Medrano

Enfermero(a)  Especialista

Enfermero(a)  Especialista en Neonatología

PERFIL DE PUESTOS - RED DE SALUD SAN ROMAN



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Si requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

X

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

X SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

Experiencia mínima de dos (02) años desempeñando funciones similares al puesto.

Experiencia mínima de dos (02) años en hospitales de nivel II-2.

SERUMS Obligatorio solo como requisito

Adaptabilidad, análisis, atención, control, creatividad, innovación, planificación, autocontrol, comunicación  verbal, 

cooperación y actitud para ejercer la docencia

Experiencia mínima de dos (02) año ejerciendo la carrera.

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Profesional
Auxiliar o 

Asistente

Analista / 

Especialista

Supervisor / 

Coordinador

Jefe de Área o 

Dpto

Gerente o 

Director

…….

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Quechua X

Powerpoint X

Excel X

InglésWord X

  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Curso manejo de urgencias y emergencias en pediatría y neonatología 

Nivel de dominio Nivel de dominio
IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado



CODIGO AIRHSP Modalidad Contrato por remplazo D.L. 276

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa X Sí No

X Título/ Licenciatura

X Especdialidad X Sí No

X X X Titulado

Maestría

TituladoEgresado

Egresado(a)

Titulo de Licenciado(a) en Enfermería
Secundaria Bachiller

Técnica Superior 

(3 ó 4 años) Especializado en Centro Quirúrgico, 

inscrito en SUNEDU
Universitario Egresado

¿Requiere habilitación

profesional?
Técnica Básica            

(1 ó 2 años)

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Departamento de Enfermería del Hospital Carlos Monge Medrano.

Coordinaciones Externas

Ninguna

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

NO APLICA

NO APLICA

Organizar y brindar cuidados de enfermería al paciente de acuerdo a las guías y procedimientos establecidos para una

atención oportuna e integral.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar el proceso de atención de enfermería (PAE) al paciente hospitalizado priorizando intervenciones p ara reducir

riesgos y/o complicaciones del usuario.

Organizar ejecutar, monitorear las acciones y procedimientos de enfermería para la atención integral e individualizada del paciente de acuerdo a su 

grado de dependencia, diagnóstico y tratamiento médico, proyectando sus acciones a la familia. conformando el Equipo Operativo de categorización

Participar en la actualización, ejecución de los documentos de gestión hospitalaria: las guías de procedimientos y de

intervención en enfermería asistencial, para la atención estándar al paciente.

Participar en actividades de docencia e investigación, para el fortalecimiento de sus competencias y habilidades.

Otras funciones encomendadas por el jefe inmediato.

Jefe del departamento de Enfermería

Hospital Carlos Monge Medrano

Enfermero(a)  Especialista

Enfermero(a)  Especialista en Centro Quirúrgico

000181

PERFIL DE PUESTOS - RED DE SALUD SAN ROMAN



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Si requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

X

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

X SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

Experiencia mínima de dos (02) años desempeñando funciones similares al puesto.

Experiencia mínima de dos (02) años en hospitales de nivel II-2.

SERUMS Obligatorio solo como requisito

Adaptabilidad, análisis, atención, control, creatividad, innovación, planificación, autocontrol, comunicación  verbal, 

cooperación y actitud para ejercer la docencia

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Quechua X

Powerpoint X

Excel

Experiencia mínima de dos (02) año ejerciendo la carrera.

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Profesional
Auxiliar o 

Asistente

Analista / 

Especialista

Supervisor / 

Coordinador

Jefe de Área o 

Dpto

Gerente o 

Director

X

…….

InglésWord X

  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Curso manejo de urgencias y emergencias, atención de paciente critico

Nivel de dominio Nivel de dominio
IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado



CODIGO AIRHSP Modalidad Contrato por remplazo D.L. 276

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa X Sí No

X Título/ Licenciatura

X Especdialidad X Sí No

X X X Titulado

Maestría

TituladoEgresado

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Egresado(a)

Titulo de Licenciado(a) en Enfermería
Secundaria Bachiller

¿Requiere habilitación

profesional?
Técnica Básica            

(1 ó 2 años)

Técnica Superior 

(3 ó 4 años) Enfermería en cuidado de paciente 

crítico adulto, inscrito en SUNEDU
Universitario Egresado

Ninguna

Organizar ejecutar, monitorear las acciones y procedimientos de enfermería para la atención integral e individualizada del paciente de acuerdo a su 

grado de dependencia, diagnóstico y tratamiento médico, proyectando sus acciones a la familia. conformando el Equipo Operativo de categorización

Participar en la actualización, ejecución de los documentos de gestión hospitalaria: las guías de procedimientos y de

intervención en enfermería asistencial, para la atención estándar al paciente.

Participar en actividades de docencia e investigación, para el fortalecimiento de sus competencias y habilidades.

Otras funciones encomendadas por el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Departamento de Enfermería del Hospital Carlos Monge Medrano.

Coordinaciones Externas

Ejecutar el proceso de atención de enfermería (PAE) al paciente hospitalizado priorizando intervenciones p ara reducir

riesgos y/o complicaciones del usuario.

000295

Hospital Carlos Monge Medrano

Enfermero(a)  Especialista

Enfermero(a)  Especialista en Cuidado de paxcientes críticos

Jefe del departamento de Enfermería

NO APLICA

NO APLICA

Organizar y brindar cuidados de enfermería al paciente de acuerdo a las guías y procedimientos establecidos para una

atención oportuna e integral.

FUNCIONES DEL PUESTO

PERFIL DE PUESTOS - RED DE SALUD SAN ROMAN



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Si requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

X

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

X SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

Experiencia mínima de dos (02) años desempeñando funciones similares al puesto.

Experiencia mínima de dos (02) años en hospitales de nivel II-2.

SERUMS Obligatorio solo como requisito

Adaptabilidad, análisis, atención, control, creatividad, innovación, planificación, autocontrol, comunicación  verbal, 

cooperación y actitud para ejercer la docencia

Experiencia mínima de dos (02) año ejerciendo la carrera.

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Profesional
Auxiliar o 

Asistente

Analista / 

Especialista

Supervisor / 

Coordinador

Jefe de Área o 

Dpto

Gerente o 

Director

…….

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Quechua X

Powerpoint X

Excel X

InglésWord X

  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Curso manejo de urgencias y emergencias, atención de paciente crítico

Nivel de dominio Nivel de dominio
IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado



CODIGO AIRHSP 000240 y 000326 Modalidad Contrato por remplazo D.L. 276

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa X Sí No

X Título/ Licenciatura

X Especdialidad X Sí No

X X X Titulado

Maestría

TituladoEgresado

Egresado(a)

Titulo de Licenciado(a) en Enfermería
Secundaria Bachiller

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)
Pediatría, inscrito en SUNEDU

Universitario Egresado

¿Requiere habilitación

profesional?
Técnica Básica            

(1 ó 2 años)

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Departamento de Enfermería del Hospital Carlos Monge Medrano.

Coordinaciones Externas

Ninguna

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

NO APLICA

NO APLICA

Organizar y brindar cuidados de enfermería al paciente de acuerdo a las guías y procedimientos establecidos para una

atención oportuna e integral.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar el proceso de atención de enfermería (PAE) al paciente hospitalizado priorizando intervenciones p ara reducir

riesgos y/o complicaciones del usuario.

Organizar ejecutar, monitorear las acciones y procedimientos de enfermería para la atención integral e individualizada del paciente de acuerdo a su 

grado de dependencia, diagnóstico y tratamiento médico, proyectando sus acciones a la familia. conformando el Equipo Operativo de categorización

Participar en la actualización, ejecución de los documentos de gestión hospitalaria: las guías de procedimientos y de

intervención en enfermería asistencial, para la atención estándar al paciente.

Participar en actividades de docencia e investigación, para el fortalecimiento de sus competencias y habilidades.

Otras funciones encomendadas por el jefe inmediato.

Jefe del departamento de Enfermería

Hospital Carlos Monge Medrano

Enfermero(a)  Especialista

Enfermero(a)  Especialista en Pediatría

PERFIL DE PUESTOS - RED DE SALUD SAN ROMAN



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Si requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

X

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

X SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

Experiencia mínima de dos (02) años desempeñando funciones similares al puesto.

Experiencia mínima de dos (02) años en hospitales de nivel II-2.

SERUMS Obligatorio solo como requisito

Adaptabilidad, análisis, atención, control, creatividad, innovación, planificación, autocontrol, comunicación  verbal, 

cooperación y actitud para ejercer la docencia

Experiencia mínima de dos (02) año ejerciendo la carrera.

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Profesional
Auxiliar o 

Asistente

Analista / 

Especialista

Supervisor / 

Coordinador

Jefe de Área o 

Dpto

Gerente o 

Director

…….

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Quechua X

Powerpoint X

Excel X

InglésWord X

  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Curso manejo de urgencias y emergencias en pediatría

Nivel de dominio Nivel de dominio
IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado



CODIGO AIRHSP Modalidad Contrato por remplazo D.L. 276

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa X Sí No

X Título/ Licenciatura

X Especdialidad X Sí No

X X X Titulado

Maestría

TituladoEgresado

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Egresado(a)

Titulo de Licenciado(a) en Enfermería
Secundaria Bachiller

¿Requiere habilitación

profesional?
Técnica Básica            

(1 ó 2 años)

Técnica Superior 

(3 ó 4 años) Especializado en Cirugía, inscrito en 

SUNEDU
Universitario Egresado

Ninguna

Organizar ejecutar, monitorear las acciones y procedimientos de enfermería para la atención integral e individualizada del paciente de acuerdo a su 

grado de dependencia, diagnóstico y tratamiento médico, proyectando sus acciones a la familia. conformando el Equipo Operativo de categorización

Participar en la actualización, ejecución de los documentos de gestión hospitalaria: las guías de procedimientos y de

intervención en enfermería asistencial, para la atención estándar al paciente.

Participar en actividades de docencia e investigación, para el fortalecimiento de sus competencias y habilidades.

Otras funciones encomendadas por el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Departamento de Enfermería del Hospital Carlos Monge Medrano.

Coordinaciones Externas

Ejecutar el proceso de atención de enfermería (PAE) al paciente hospitalizado priorizando intervenciones p ara reducir

riesgos y/o complicaciones del usuario.

000461

Hospital Carlos Monge Medrano

Enfermero(a)  Especialista

Enfermero(a)  Especialista en Cirugía

Jefe del departamento de Enfermería

NO APLICA

NO APLICA

Organizar y brindar cuidados de enfermería al paciente de acuerdo a las guías y procedimientos establecidos para una

atención oportuna e integral.

FUNCIONES DEL PUESTO

PERFIL DE PUESTOS - RED DE SALUD SAN ROMAN



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Si requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

X

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

X SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

Experiencia mínima de dos (02) años desempeñando funciones similares al puesto.

Experiencia mínima de dos (02) años en hospitales de nivel II-2.

SERUMS Obligatorio solo como requisito

Adaptabilidad, análisis, atención, control, creatividad, innovación, planificación, autocontrol, comunicación  verbal, 

cooperación y actitud para ejercer la docencia

Experiencia mínima de dos (02) año ejerciendo la carrera.

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Profesional
Auxiliar o 

Asistente

Analista / 

Especialista

Supervisor / 

Coordinador

Jefe de Área o 

Dpto

Gerente o 

Director

…….

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Quechua X

Powerpoint X

Excel X

InglésWord X

  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Curso manejo de pacientes de cirugía

Nivel de dominio Nivel de dominio
IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado



CODIGO AIRHSP 000992

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISIÓN DEL PUESTO 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa X Sí No

X Título/ Licenciatura

Especdialidad X Sí No

X X Titulado

Maestría

Titulado

Participar conjuntamente con equipos interdisciplinarios de alimentación, nutrición y salud, en la slucion de la problematica sanitarias nutrcional, 

alimenticia y dietetica del hombre, la familia y la comunidad. 

Supervisar y brindar asistencia técnica del trabajo de las actividades de nutrición a los responsables de nutrición de los establecimiento de salud

Otras funciones encomendadas por el jefe inmediato.

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)

Universitario Egresado

Egresado

Efectuar orientación y consejería nutricional de acuerdo a los resultados de los hallazgos clínicos a pacientes en riesgo para mejorar su salud.

Efectuar sesiones demostrativas y sesiones educativas en alimentación y nutrición al individuo, familia y comunidad para mejorar la salud de la 

población.

Establecimiento del primer nivel de atención

Nutricionista

Nutricionista

Jefe Inmediato

Jefe Inmediato

Personal a su cargo

Brindar atención en el campo asistencial de la nutrición y otras especificaciones de la alimentación, a fin de cubrir las necesidades nutricionales de los

pacientes, en establecimientos de salud del primer, segundo o terce nivel de atención.

FUNCIONES DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

¿Requiere habilitación

profesional?
Técnica Básica            

(1 ó 2 años)

Coordinaciones Internas

Con las unidades orgánicas del establecimiento de salud

Coordinaciones Externas

Con los aliados estratégicos de la comunidad e instituciones. 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Egresado(a)

Titulo de Nutricionista
Secundaria Bachiller

PERFIL DE PUESTOS - RED DE SALUD SAN ROMAN



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Si requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

X

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

X SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Powerpoint X …….

Quechua X

Trabajo en equipo multidisciplinario, confidencialidad, habilidad para cooperar y concretar resultados en el tiempo oportuno, capacidad de ajustarse a 

los lineamientos y políticas institucionales, buen trato a los usuarios, iniciativa, solidario, líder, proactivo, honradez

Experiencia mínima de un (01) año ejerciendo la carrera.

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Profesional
Auxiliar o 

Asistente

Analista / 

Especialista

Supervisor / 

Coordinador

Jefe de Área o 

Dpto

Gerente o 

Director

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

Experiencia mínima de un (01) años

Experiencia mínima de dos (01) años

SERUMS Obligatorio

Excel X

Inglés

IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word X

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Cursos relacionados a la profesión y Diploma de PROFAM 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado



CODIGO AIRHSP 000076

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa X Sí No

X Título/ Licenciatura

Especdialidad X Sí No

X X Titulado

Maestría

Titulado

Formar parte del equipo multidisciplinario para la realización de actividades preventivo promocionales en el campo de su competencia.

Brindar asesoria y consejeria a los usuarios en el campo de su competencia.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Otras funciones encomendadas por el jefe inmediato.

¿Requiere habilitación

profesional?
Técnica Básica            

(1 ó 2 años)

Coordinaciones Internas

Jefatura del establecimiento de salud y otras unidades orgánicas y servicios

Coordinaciones Externas

Organizaciones e Instituciones Locales, Lideres y agentes comunitarios de salud, actores sociales.

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto

Establecimiento de Salud del Primer Nivel

Obstetra

Obstetra

Jefe Inmediato

Jefe Inmediato

Personal a su cargo, Técnicos en Enfermeria, Auxiliares en Enfermeria

Brindar atencion integral en el campo asistencial a la mujer y gestante por problemas fisiológicos y patologicos de salud individual y colectiva en el

ambito de su competencia profesional en el primer nivel de atención.

Ejercer funciones en los diferentes niveles asistenciales, que esten de acuerdo a su perfil profesional y según las facultades que le confiere la 

normatividad legal vigente

Brindar atención en el campo asistencial a la mujer en sus diferentes etapas de vida

FUNCIONES DEL PUESTO

C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Egresado(a)

Titulo profesional de Obstetriz o 

Licenciada (o) en Obstetricia u Obstetra

Secundaria Bachiller

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)

Universitario Egresado

Egresado

PERFIL DE PUESTOS - RED DE SALUD SAN ROMAN



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Si requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

X

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

X SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Cursos relacionados al primer nivel de atención y Diploma de PROFAM 

Nivel de dominio Nivel de dominio

Word X

IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Inglés

Excel X

Powerpoint X

Trabajo en equipo multidisciplinario, confidencialidad, habilidad para cooperar y concretar resultados en el tiempo oportuno, capacidad de ajustarse a 

los lineamientos y políticas institucionales, buen trato a los usuarios, iniciativa, solidario, líder, proactivo, honradez

Experiencia mínima de un (01) año ejerciendo la carrera.

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Profesional
Auxiliar o 

Asistente

Analista / 

Especialista

Supervisor / 

Coordinador

Jefe de Área o 

Dpto

Gerente o 

Director

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

Experiencia mínima de un (01) años

Experiencia mínima de dos (01) años

SERUMS Obligatorio

…….

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Quechua X



CODIGO AIRHSP 000010

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISIÓN DEL PUESTO 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa X Sí No

X Título/ Licenciatura

Especdialidad X Sí No

X X Titulado

Maestría

Titulado

Participar en la defensa de la vida, la promoción y cuidado integral de la salud, en el equipo multidisciplinario de salud.

Participar en la elaboracion de normas y procedimientos de tratamiento de enfermedades en la especialidad de su competencia.

Otras funciones encomendadas por el jefe inmediato.

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)

Universitario Egresado

Egresado

Efectuar exámenes, procedimientos, evaluaciones y/o tratamientos de enfermedades en la especialidad de su competencia.

Aplicar procesos, programas, protocolos, examenes y tratamientos inherentes a  su  profesión.

Establecimiento del primer nivel de atención

Tecnólogo Médico

Tecnólogo Médico

Jefe Inmediato

Jefe Inmediato

Personal a su cargo

Brindar atención en el campo asistencial de la Tecnología Médica al individuo, familia y comunidad, efectuando acciones de prevención, promoción,

exámenes y tratamiento de enfermedades y secuelas de discapacidad en las especialidades de terapia fisica y rehabilitación, terapia de Lenguaje,

terapia ocupacional, radiologia y optometria, laboratorio clinico y anatomía patológica, en establecimientos del primer, segundo o tercer nivel de

atención.

FUNCIONES DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

¿Requiere habilitación

profesional?
Técnica Básica            

(1 ó 2 años)

Coordinaciones Internas

Con las unidades orgánicas del establecimiento de salud

Coordinaciones Externas

Con Tecnólogos Médicos de establecimientos de mayor o menor nivel de complejidad

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Egresado(a)

Titulo de Licenciado en Tecnología 

Médica 

Secundaria Bachiller

PERFIL DE PUESTOS - RED DE SALUD SAN ROMAN



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Si requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

X

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

X SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Powerpoint X …….

Quechua X

Trabajo en equipo multidisciplinario, confidencialidad, habilidad para cooperar y concretar resultados en el tiempo oportuno, capacidad de ajustarse a 

los lineamientos y políticas institucionales, buen trato a los usuarios, iniciativa, solidario, líder, proactivo, honradez

Experiencia mínima de un (01) año ejerciendo la carrera.

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Profesional
Auxiliar o 

Asistente

Analista / 

Especialista

Supervisor / 

Coordinador

Jefe de Área o 

Dpto

Gerente o 

Director

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

Experiencia mínima de un (01) años

Experiencia mínima de dos (01) años

SERUMS Obligatorio

Excel X

Inglés

IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word X

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Cursos relacionados a la profesión y Diploma de PROFAM 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado



CODIGO AIRHSP 000034 y 000271

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISIÓN DEL PUESTO 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa X Sí No

X Título/ Licenciatura

Especdialidad X Sí No

X X Titulado

Maestría

Titulado

COORDINACIONES PRINCIPALES

¿Requiere habilitación

profesional?
Técnica Básica            

(1 ó 2 años)

Coordinaciones Internas

Con las unidades orgánicas del establecimiento de salud

Coordinaciones Externas

Entidades públicas y/o privadas, actores sociales, organizaciones de base, Gobierno Local y Regional, Asociaciones religiosas, ONGs.

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Egresado(a)

Titulo de Trabajador (a) Social o 

Asistenta Social

Secundaria Bachiller

Realizar el estudio socioeconómico del individuo, familia y comunidad de la población a intervenir para orientar en la soluciòn de los mismo.

Realizar la evaluación, prediagnóstico, diagnóstico, tratamiento y rehabilitación social de acuerdo a la complejidad de los casos.      

Red de Salud San Román

Trabajador/a Social

Trabajador/a Social

Jefe Inmediato

Jefe Inmediato

Personal a su cargo

Brindar atención en el campo asistencial del trabajador social, efectuando estudios e investigación de los factores sociales que favorecen y/o

interfieren en la salud de una población o jurisdicción de los establecimientos de salud, asi como la evaluaciòn socioeconòmica del paciente y bienestar

social de los trabajadores de los establecimientos de salud del primer, segundo o tercer nivel de atención.

FUNCIONES DEL PUESTO

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)

Universitario Egresado

Egresado

Organizar a la comunidad, sensibilizando y capacitando a lideres de organizaciones sociales de base con la finalidad de conformar redes de apoyo 

social.

Participar en la gestión, formulación, ejecución y evaluación de planes, programas y proyectos sociales dirigidos a mejorar las condiciones y 

calidad de vida de la población.

Otras funciones encomendadas por el jefe inmediato.

PERFIL DE PUESTOS - RED DE SALUD SAN ROMAN



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Si requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

X

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

X SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Cursos relacionados a la profesión y Diploma de PROFAM 

Nivel de dominio Nivel de dominio

Word X

IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Inglés

Excel X

Trabajo en equipo multidisciplinario, confidencialidad, habilidad para cooperar y concretar resultados en el tiempo oportuno, capacidad de ajustarse a 

los lineamientos y políticas institucionales, buen trato a los usuarios, iniciativa, solidario, líder, proactivo, honradez

Experiencia mínima de un (01) año ejerciendo la carrera.

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Profesional
Auxiliar o 

Asistente

Analista / 

Especialista

Supervisor / 

Coordinador

Jefe de Área o 

Dpto

Gerente o 

Director

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

Experiencia mínima de un (01) años

Experiencia mínima de dos (01) años

SERUMS Obligatorio

Quechua X

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Powerpoint X …….



CODIGO AIRHSP 000344

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISIÓN DEL PUESTO 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa Sí X No

X

Título/ Licenciatura

Especdialidad Sí X No

X X Titulado

Maestría

Titulado

Realizar intervenciones de prevención dirigidos a la persona, familia y comunidad para la reducción de factores de riesgo

Participar en acciones de vigilancia en salud pública de su jurisdicción

Elaborar informes o reporte de las actividades de su cargo 

Participar en el diseño y elaboración de documentos técnicos e informativos

Otras funciones encomendadas por el jefe inmediato.

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)

Universitario Egresado

Egresado

Participar en actividades de salud individual y salud pública, de atención integral de salud a la persona, familia y comunidad, con equipo 

multidiciplinario de salud

Realizar actividades de promoción de salud dirigido a la persona, familia y comunidad con el abordaje de los determinantes sociales de la salud 

enpoderamiento y participación social

Red de Salud San Román

Asistente en servicios de Salud

Asistente en servicios de Salud

Jefe Inmediato

Jefe Inmediato

Ninguna

Asistir a los pacientes hospitalizados y los acompaña o los moviliza a citas, rayos equis, rehabilitación u otros según se le indique. - Apoyar al personal

de enfermería en las actividades de promoción, prevención y rehabilitación en las actividades preventivas promocionales en todo los niveles de

atención.

FUNCIONES DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

¿Requiere habilitación

profesional?
Técnica Básica            

(1 ó 2 años)

Coordinaciones Internas

Con las unidades orgánicas del establecimiento de salud

Coordinaciones Externas

De acuerdo a su cargo y funciones

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Egresado(a)

Bachiller en ciencias de la salud
Secundaria Bachiller

PERFIL DE PUESTOS - RED DE SALUD SAN ROMAN



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Si requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

X

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público X NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Powerpoint X …….

Quechua X

Trabajo en equipo multidisciplinario, confidencialidad, habilidad para cooperar y concretar resultados en el tiempo oportuno, capacidad de ajustarse a 

los lineamientos y políticas institucionales, buen trato a los usuarios, iniciativa, solidario, líder, proactivo, honradez

Experiencia mínima de un (01) año 

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Bachiller
Auxiliar o 

Asistente

Analista / 

Especialista

Supervisor / 

Coordinador

Jefe de Área o 

Dpto

Gerente o 

Director

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

Experiencia mínima de un (01) año

Excel X

Inglés

IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word X

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Cursos relacionados a la profesión en temas de salud

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado



CODIGO AIRHSP 000110

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISIÓN DEL PUESTO 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa X Sí No

X Título/ Licenciatura

Especdialidad X Sí No

X X Titulado

Maestría

Titulado

Coordinar con otras instituciones las acciones necesarias para el desarrollo de las intervenciones educativas y de comunicación para la 

promoción de vida sana

Participar en la implementación de los convenios de coorperación en educación para la salud

Prepara, implementar y evaluar campañas de comunicación social y acciones de educación sanitaria

Apoyar a las investigaciones técnicas de educación, capacitación e información basada en la detección de conocimientos, habitos, costumbres y 

estilos de vida de la población

Otras funciones encomendadas por el jefe inmediato.

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)

Universitario Egresado

Egresado

Preparar contenidos educativos, medios, materiales e instrumentos educativos para las intervenciones en promoción de la salud y su inserción 

en curriculo en el curriculo educativo

Participar en las intervenciones educativas y comunicacionales para la promocion de la salud 

Hospital Carlos Monge Medrano

Educador para la Salud

Educador para la Salud

Jefe Inmediato

Jefe Inmediato

Personal a su cargo

Fomentar la protección de la salud, tanto individual como colectiva. Promocionar hábitos de salud saludables y favorecedores para la salud de las

personas. Prevenir acciones, actividades o hábitos que pongan en peligro la salud de las personas. Dar a conocer los diferentes profesionales médicos y

sus acciones.

FUNCIONES DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

¿Requiere habilitación

profesional?
Técnica Básica            

(1 ó 2 años)

Coordinaciones Internas

Con las unidades orgánicas del establecimiento de salud

Coordinaciones Externas

De acuerdo a su cargo y funciones

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Egresado(a)

Titulo de Licenciado en Educación 
Secundaria Bachiller

PERFIL DE PUESTOS - RED DE SALUD SAN ROMAN



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Si requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

X

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

X SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Powerpoint X …….

Quechua X

Trabajo en equipo multidisciplinario, confidencialidad, habilidad para cooperar y concretar resultados en el tiempo oportuno, capacidad de ajustarse a 

los lineamientos y políticas institucionales, buen trato a los usuarios, iniciativa, solidario, líder, proactivo, honradez

Experiencia mínima de tres (03) año ejerciendo la carrera.

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Profesional
Auxiliar o 

Asistente

Analista / 

Especialista

Supervisor / 

Coordinador

Jefe de Área o 

Dpto

Gerente o 

Director

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

Experiencia mínima de tres (03) años

Experiencia mínima de tres (03) años en el sector salud

Excel X

Inglés

IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word X

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Cursos relacionados a la profesión en temas de salud

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado



CODIGO AIRHSP 000008 y 000485 y 000524 y 000529 y 000273

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa Sí X No

X Título/ Licenciatura

X X Especdialidad Sí X No

Titulado

Maestría

Titulado

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)

Universitario Egresado

Egresado

C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Egresado(a)

Titulo de Técnico en Enfermería
Secundaria Bachiller

Jefe Inmediato

Jefe Inmediato

No aplica

Organizar y brindar cuidados de enfermería al paciente de acuerdo a las guías y procedimientos establecidos para una atención oportuna e integral.

Cumplir con las funciones que le indica el médico, enfermera del Departamento de Enfermería.

Ejecutar procedimiento de atención al paciente que indica la enfermera asistente 

FUNCIONES DEL PUESTO

Departamento de Enfermería Hospital Carlos Monge Medrano

Técnico en Enfermeria

Técnico en Enfermeria

Participar en la actualización, ejecución de actividades del servicio que el jefe de servicio delega.

Otras funciones encomendadas por el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

¿Requiere habilitación

profesional?
Técnica Básica            

(1 ó 2 años)

Coordinaciones Internas

Departamento de Enfermería del Hospital Carlos Monge Medrano.

Coordinaciones Externas

Ninguna

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto

PERFIL DE PUESTOS - RED DE SALUD SAN ROMAN



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Si requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

X

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

X SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

Experiencia mínima de dos (02) años

Experiencia mínima de dos (02) años en Hospital II-2

…….

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Quechua X

Adaptabilidad, análisis, atención, control, creatividad, innovación, planificación, autocontrol, comunicación  verbal, cooperación y actitud para ejercer 

la docencia

Experiencia mínima de dos (02) año ejerciendo la carrera.

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Profesional
Profesional 

Técnico

Analista / 

Especialista

Supervisor / 

Coordinador

Jefe de Área o 

Dpto

Gerente o 

Director

Powerpoint X

Excel X

Inglés

IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word X

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Cursos relacionados al cargo

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado



CODIGO AIRHSP 000532

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa Sí X No

X Título/ Licenciatura

X X Especdialidad Sí X No

Titulado

Maestría

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Egresado(a)

Titulo de Técnico en Enfermería
Secundaria Bachiller

¿Requiere habilitación

profesional?
Técnica Básica            

(1 ó 2 años)

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)

Universitario Egresado

Ninguna

Apoyar y participar en la toma de muestras para análisis e investigaciones en los campos clínicos, químicos

y otros similares, indicados por el profesional competente, según corresponda.

Realizar la limpieza y desinfección del material, instrumental y equipos que se utilizan en los establecimientos de salud para el tratamiento, atención, 

diagnóstico, rehabilitación o recuperación de la salud, según normas establecidas, bajo la supervisión profesional que corresponda.

Otras funciones encomendadas por el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la salud, Jefe del establecimento de salud, otras áreas y servicios.

Coordinaciones Externas

Participar, asistir y cumplir con la ejecución de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otra planificadas y establecidas en las normas para la 

atención de la persona, familia o comunidad

Establecimiento de Salud del Primer Nivel

Técnico en Enfermeria

Técnico en Enfermeria

Jefe Inmediato

Profesionales de la Salud

No aplica

Realizar actividades de apoyo en los procedimientos básicos en la asistencia y seguimiento a los usuarios de los servicios de salud, en coordinación con

el equipo profesional multidisciplinario del establecimiento de salud, apoyando en los procesos de promoción, prevención, recuperación y

rehabilitación de la salud, en establecimientos de salud del primer, segundo o tercer nivel de atención.

FUNCIONES DEL PUESTO
Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a los procesos de promoción, prevención, 

recuperación y rehabilitación de la salud del individuo, familia y comunidad, de acuerdo a su competencia laboral y con responsabilidad, bajo la 

supervisión profesional que

PERFIL DE PUESTOS - RED DE SALUD SAN ROMAN



Titulado

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Si requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

X

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

X SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

Experiencia mínima de un (01) años

Experiencia mínima de un (01) año

Trabajo en equipo multidisciplinario, confidencialidad, habilidad para cooperar, buen trato a los usuarios, iniciativa, solidario, proactivo, honradez

Experiencia mínima de un (01) año ejerciendo la carrera.

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Profesional
Profesional 

Técnico

Analista / 

Especialista

Supervisor / 

Coordinador

Jefe de Área o 

Dpto

Gerente o 

Director

…….

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Quechua X

Powerpoint X

Excel X

InglésWord X

  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Cursos relacionados al cargo

Nivel de dominio Nivel de dominio
IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Egresado



CODIGO AIRHSP 000241 y 000306 y 000099

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISIÓN DEL PUESTO 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa Sí X No

X Título/ Licenciatura

X X Especdialidad Sí X No

Titulado

Maestría

Titulado

Apoyar en la recepción y almacenamiento de los productos farmacéuticos y afines de acuerdo a los procedimientos establecidos.

Cumplir las medidas de seguridad para la adecuada conservación y seguridad de los productos farmacéuticos y afines.

Cumplir las normas y procedimientos para el abastecimiento de medicamentos y productos afines.

Cumplir las normas de bioseguridad correspondientes, manteniendo el orden y limpieza de los ambientes.

Otras funciones encomendadas por el jefe inmediato.

Egresado

Apoyar en la atención de los requerimientos de productos farmacéuticos y afines según indicaciones del profesional farmacéutico y de acuerdo a 

las prescripciones y normas establecidas

Apoyar bajo supervisión del profesional farmacéutico en la dispensación de medicamentos a los pacientes hospitalizados o ambulatorios.

Hospital Carlos Monge Medrano 

Técnico en Farmacia

Técnico en Farmacia

Jefe Inmediato

Jefe Inmediato

Ninguna

Realizar actividades de apoyo para el buen funcionamiento de la farmacia bajo la supervisión del profesional Químico Farmacéutico, según las

necesidades de salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

¿Requiere habilitación

profesional?
Técnica Básica            

(1 ó 2 años)

Coordinaciones Internas

Con las unidades orgánicas del establecimiento de salud

Coordinaciones Externas

Con las diferentes Unidades orgánicas del establecimiento 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Egresado(a)

Título de Tecnico en Farmacia
Secundaria Bachiller

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)

Universitario Egresado

PERFIL DE PUESTOS - RED DE SALUD SAN ROMAN



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Si requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

X

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

X SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Powerpoint X …….

Excel X

X

Trabajo en equipo multidisciplinario, confidencialidad, habilidad para cooperar y concretar resultados en el tiempo oportuno, capacidad de ajustarse a 

los lineamientos y políticas institucionales, buen trato a los usuarios, iniciativa, solidario, líder, proactivo, honradez

Experiencia mínima de tres (03) años

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Profesional 

Técnico

Auxiliar o 

Asistente

Analista / 

Especialista

Supervisor / 

Coordinador

Jefe de Área o 

Dpto

Gerente o 

Director

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

Experiencia mínima de un (03) año como Técnico en Farmacia

Experiencia mínima de 01 año en establecimiento de Salud MINSA

Inglés

Quechua X

  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Capacitaciones y Cursos afines a las funciones del cargo en el Órgano a desempeñar

Nivel de dominio Nivel de dominio
AvanzadoIDIOMAS No aplica Básico Intermedio

Word



CODIGO AIRHSP 000285 y 000406 y 000427

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISIÓN DEL PUESTO 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa Sí X No

X Título/ Licenciatura

X X Especdialidad Sí X No

Titulado

Maestría

Titulado

COORDINACIONES PRINCIPALES

¿Requiere habilitación

profesional?
Técnica Básica            

(1 ó 2 años)

Coordinaciones Internas

Con las unidades orgánicas del establecimiento de salud

Coordinaciones Externas

Con las diferentes Unidades orgánicas del establecimiento 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Egresado(a)

Técnico en Enfermería, con estudios de 

computación e informática

Secundaria Bachiller

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)

Universitario Egresado

Ejecutar labores asistenciales sencillas de atención a los pacientes en apoyo de los profesionales médicos y de enfermería.

Apoyar el control y supervisión en la preparación y distribución de los alimentos a pacientes hospitalizados y personal asistencial autorizado.

Establecimiento de Salud

Técnico Asistencial

Técnico Asistencial

Jefe Inmediato

Jefe Inmediato

Ninguna

Brindar atención integral básica de salud de la persona, familia y/o comunidad en los diferentes niveles de atención, según indicaciones del profesional

de la salud, políticas y normas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Egresado

Efectuar labores de apoyo durante la aplicación de técnicas o terapias para la rehabilitación de la salud del paciente.

Otras funciones encomendadas por el jefe inmediato.

Efectuar los exámenes y estudios radiológicos y de imágenes con fines de diagnóstico y tratamiento, bajo supervisión profesional.

Efectuar procedimientos de exámenes y ensayos de laboratorio de menor complejidad, así como

de apoyo técnico en el laboratorio, bajo supervisión profesional.
Brindar apoyo al registro, control y seguridad de productos farmacéuticos en establecimientos y afines, según las prescripciones y normas 

establecidas, así como en la dispensación de medicamentos.

Brindar asistencia técnica durante el examen y tratamiento de los pacientes en la atención de la salud bucal.

Fabricar y reparar aparatos dentales, así como: coronas, puentes, prótesis totales (placas), ortodoncia (frenos). e implantes, según indicaciones 

del profesional en Odontología.

PERFIL DE PUESTOS - RED DE SALUD SAN ROMAN



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Si requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

X

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

X SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Quechua X

  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Cursos afines a las funciones del cargo en el Órgano a desempeñar. Además debe tener obligatoriamente estudios de computación e informática como 

mínimo en calidad de egresado de un instituto superior

Nivel de dominio Nivel de dominio
AvanzadoIDIOMAS No aplica Básico Intermedio

Word X

Trabajo en equipo multidisciplinario, confidencialidad, habilidad para cooperar y concretar resultados en el tiempo oportuno, capacidad de ajustarse a 

los lineamientos y políticas institucionales, buen trato a los usuarios, iniciativa, solidario, líder, proactivo, honradez

Experiencia mínima de tres (03) años

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Profesional 

Técnico

Auxiliar o 

Asistente

Analista / 

Especialista

Supervisor / 

Coordinador

Jefe de Área o 

Dpto

Gerente o 

Director

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

Experiencia mínima de un (03) año como Técnico en En Enfermería

Experiencia mínima de 01 año en sistemas de Información de Salud MINSA

Constancia de experiencia de manejo de información en el sector salud

Inglés

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Powerpoint X …….

Excel X



CODIGO AIRHSP 000024 y 000159 y 000164 y 000505 y 000196

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISIÓN DEL PUESTO 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa Sí X No

X Título/ Licenciatura

X X Especdialidad Sí X No

Titulado

Maestría

TituladoEgresado

Técnica Básica            

(1 ó 2 años)

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)

Universitario Egresado

Con las diferentes Unidades orgánicas del establecimiento 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Egresado(a)

Titulado en carreras técnicas de salud, 

con estudios de computación e 

informática

Secundaria Bachiller

¿Requiere habilitación

profesional?

Otras funciones encomendadas por el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con las unidades orgánicas del establecimiento de salud

Coordinaciones Externas

Efectuar los exámenes y estudios radiológicos y de imágenes con fines de diagnóstico y tratamiento, bajo supervisión profesional.

Efectuar procedimientos de exámenes y ensayos de laboratorio de menor complejidad, así como

de apoyo técnico en el laboratorio, bajo supervisión profesional.
Brindar apoyo al registro, control y seguridad de productos farmacéuticos en establecimientos y afines, según las prescripciones y normas 

establecidas, así como en la dispensación de medicamentos.

Brindar asistencia técnica durante el examen y tratamiento de los pacientes en la atención de la salud bucal.

Fabricar y reparar aparatos dentales, así como: coronas, puentes, prótesis totales (placas), ortodoncia (frenos). e implantes, según indicaciones 

del profesional en Odontología.

Efectuar labores de apoyo durante la aplicación de técnicas o terapias para la rehabilitación de la salud del paciente.

Jefe Inmediato

Ninguna

Brindar atención integral básica de salud de la persona, familia y/o comunidad en los diferentes niveles de atención, según indicaciones del profesional

de la salud, políticas y normas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar labores asistenciales sencillas de atención a los pacientes en apoyo de los profesionales médicos y de enfermería.

Apoyar el control y supervisión en la preparación y distribución de los alimentos a pacientes hospitalizados y personal asistencial autorizado.

Hospital Carlos Monge Medrano

Técnico Asistencial

Técnico Asistencial

Jefe Inmediato

PERFIL DE PUESTOS - RED DE SALUD SAN ROMAN



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Si requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

X

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

X SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

Experiencia mínima de un (03) año como Técnico en En Enfermería

Experiencia mínima de 01 año en sistemas de Información de Salud MINSA

Constancia de experiencia de manejo de información en el sector salud

Trabajo en equipo multidisciplinario, confidencialidad, habilidad para cooperar y concretar resultados en el tiempo oportuno, capacidad de ajustarse a 

los lineamientos y políticas institucionales, buen trato a los usuarios, iniciativa, solidario, líder, proactivo, honradez

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Profesional 

Técnico

Auxiliar o 

Asistente

Analista / 

Especialista

Supervisor / 

Coordinador

Jefe de Área o 

Dpto

Gerente o 

Director

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Experiencia mínima de tres (03) años

X

Powerpoint X …….

Excel X Quechua

No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word X Inglés

  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Cursos afines a las funciones del cargo en el Órgano a desempeñar. Además debe tener obligatoriamente estudios de computación e informática como 

mínimo en calidad de egresado de un instituto superior

Nivel de dominio Nivel de dominio



CODIGO AIRHSP 000489

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISIÓN DEL PUESTO 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa Sí X No

X Título/ Licenciatura

X X Especdialidad Sí X No

Titulado

Maestría

Titulado

Evaluar el cumplimiento de las técnicas y procedimientos desarrollados en los laboratorios de análisis Clínico.

Otras funciones encomendadas por el jefe inmediato.

Participar en el diseño y ejecución de los procedimientos para efectuar análisis ambientales.

Coordinar y prever los requerimientos técnicos y equipamiento, para la adecuada operatividad funcional de los análisis de laboratorio

Desarrollar los procedimientos de bioseguridad establecidos.

Efectuar las coordinaciones para la toma de muestras, envio y recepción de resultados.

Participar en la elaboración de estudios y proyectos de investigación en el área de su competencia.

Egresado

Realizar los exámenes y pruebas de laboratorio en el marco de su competencia.

Coordinar y efectuar los procedimientos para los análisis biológicos o fisicoquímicos.

Hospital Carlos Monge Medrano 

Técnico Especializado en Laboratorio

Técnico Especializado en Laboratorio

Jefe Inmediato

Jefe Inmediato

Ninguna

Preparar y organizar las áreas de trabajo de laboratorio clínico, manteniendo el orden y limpieza, aplicando las normas de bioseguridad. Apoyar en el

procesamiento de la información de los exámenes de laboratorio para la obtención de los resultados.

FUNCIONES DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

¿Requiere habilitación

profesional?
Técnica Básica            

(1 ó 2 años)

Coordinaciones Internas

Con las unidades orgánicas del establecimiento de salud

Coordinaciones Externas

Con las diferentes Unidades orgánicas del establecimiento 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Egresado(a)

Título de Tecnico en Laboratorio Clínico, 

y Certificado de Especialización en 

Laboratorio Clinico

Secundaria Bachiller

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)

Universitario Egresado

PERFIL DE PUESTOS - RED DE SALUD SAN ROMAN



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Si requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

X

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

X SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Powerpoint X …….

Excel X

X

Trabajo en equipo multidisciplinario, confidencialidad, habilidad para cooperar y concretar resultados en el tiempo oportuno, capacidad de ajustarse a 

los lineamientos y políticas institucionales, buen trato a los usuarios, iniciativa, solidario, líder, proactivo, honradez

Experiencia mínima de tres (03) años

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Título Técnico
Auxiliar o 

Asistente

Analista / 

Especialista

Supervisor / 

Coordinador

Jefe de Área o 

Dpto

Gerente o 

Director

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

Experiencia mínima de un (03) año como Técnico en Farmacia

Experiencia mínima de 01 año en establecimiento de Salud MINSA

Inglés

Quechua X

  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Capacitaciones y Cursos afines a las funciones del cargo en el Órgano a desempeñar

Nivel de dominio Nivel de dominio
AvanzadoIDIOMAS No aplica Básico Intermedio

Word



CODIGO AIRHSP 000504

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISIÓN DEL PUESTO 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa X Sí No

X Título/ Licenciatura

X Especdialidad X Sí No

X X Titulado

Maestría

Titulado

Otras funciones encomendadas por el jefe inmediato.

Ejecutar el seguimiento de las acciones de capacitación programadas, para el cumplimiento de lo establecido en la normatividad vigente. 

Efectuar las acciones correspondientes para la ejecución de las capacitaciones según lo planificado en el Plan de Desarrollo de las Personas. 

Brindar asistencia técnica a los órganos y unidades orgánicas de la entidad para la planificación e implementación de las acciones de 

capacitación. 

Plantear e implementar estrategias para medir la calidad de las acciones de capacitación brindadas por la entidad.

Monitorear el desarrollo de cada una de las actividades de capacitación, para su  ejecución. 

Egresado

Planificar y ejecutar las actividades relacionadas a la Gestión de la Capacitación, dentro del marco normativo vigente con la finalidad de lograr los 

objetivos planeados para la mejora de las capacidades de los Servidores del Ministerio de Salud.

Realizar el diagnóstico de necesidades de capacitación para la elaboración del plan del Desarrollo de personas.

Hospital Carlos Monge Medrano 

Especialista en Capacitación

Especialista en Capacitación

Jefe Inmediato

Jefe Inmediato

Ninguna

Diseñan o llevan a cabo programas de capacitación y desarrollo relacionados al trabajo para mejorar las destrezas individuales o el desempeño

organizacional. Pueden analizar las necesidades organizacionales de capacitación o evaluar la efectividad de las capacitaciones

FUNCIONES DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

¿Requiere habilitación

profesional?
Técnica Básica            

(1 ó 2 años)

Coordinaciones Internas

Con las unidades orgánicas del establecimiento de salud

Coordinaciones Externas

Con las diferentes Unidades orgánicas del establecimiento 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Egresado(a)

Título Universitario en la carrera de  

Ingeniería Industrial o Administración o 

Relaciones Industriales. 

Secundaria Bachiller

Técnica Superior 

(3 ó 4 años) Especialista en capacitación Registrado en 

SUNEDU
Universitario Egresado

PERFIL DE PUESTOS - RED DE SALUD SAN ROMAN



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Si requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

X

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

X SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Powerpoint X …….

Excel X

X

Trabajo en equipo multidisciplinario, confidencialidad, habilidad para cooperar y concretar resultados en el tiempo oportuno, capacidad de ajustarse a 

los lineamientos y políticas institucionales, buen trato a los usuarios, iniciativa, solidario, líder, proactivo, honradez

Experiencia mínima de tres (03) años

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Profesional
Auxiliar o 

Asistente

Analista / 

Especialista

Supervisor / 

Coordinador

Jefe de Área o 

Dpto

Gerente o 

Director

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

Experiencia mínima de un (03) años

Experiencia mínima de 01 año como especialista en capacitacion en sistemas de Salud MINSA

Inglés

Quechua X

  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Capacitaciones y Cursos afines a las funciones del cargo en el Órgano a desempeñar

Nivel de dominio Nivel de dominio
AvanzadoIDIOMAS No aplica Básico Intermedio

Word



CODIGO AIRHSP 000157

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISIÓN DEL PUESTO 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa X Sí No

X Título/ Licenciatura

Especdialidad X Sí No

X X Titulado

Maestría

Titulado

Otras funciones encomendadas por el jefe inmediato.

Apoyar en la sistematización de la información contable, financiera y de ejecución presupuesta para la obtención de indicadores de gestión.

Apoyar en el establecimiento del control interno previo, concurrente y posterior, cautelando el correcto manejo, registro y custodia de los 

recursos financieros.

Efectuar los arqueos de los fondos fijos.

Coordinar y evaluar el desarrollo de las actividades contables y de ejecución presupuesta.

Brindar asistencia técnica, emitir opinión y absolver consultas relacionadas al ámbito de su competencia

Egresado

Efectuar el análisis de las cuentas contables de su competencia.

Preparar los estados financieros para su presentación ante las instancias respectivas.

Red de Salud San Román

Contador

Contador

Jefe Inmediato

Jefe Inmediato

Ninguna

El Contadur público tiene como misión servir a la sociedad, con alto sentido de responsabilidad, con calidad en sus servicios profesionales, con ética y

con un excelente nivel de capacidad para establecer sistemas que le permitan controlar los procesos de obtención, revisión, y aplicación de los

recursos financieros dela entidad

FUNCIONES DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

¿Requiere habilitación

profesional?
Técnica Básica            

(1 ó 2 años)

Coordinaciones Internas

Con las unidades orgánicas del establecimiento de salud

Coordinaciones Externas

Con las diferentes Unidades orgánicas del establecimiento 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Egresado(a)

Título de Contador
Secundaria Bachiller

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)

Universitario Egresado

PERFIL DE PUESTOS - RED DE SALUD SAN ROMAN



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Si requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

X

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

X SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Powerpoint X …….

Excel X

X

Trabajo en equipo multidisciplinario, confidencialidad, habilidad para cooperar y concretar resultados en el tiempo oportuno, capacidad de ajustarse a 

los lineamientos y políticas institucionales, buen trato a los usuarios, iniciativa, solidario, líder, proactivo, honradez

Experiencia mínima de tres (03) años

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Profesional
Auxiliar o 

Asistente

Analista / 

Especialista

Supervisor / 

Coordinador

Jefe de Área o 

Dpto

Gerente o 

Director

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

Experiencia mínima de tres (03) años

Experiencia mínima de 02 año en el sector público Salud MINSA

Constancia de experiencia de manejo de información en el sector salud

Inglés

Quechua X

  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Cursos afines a las funciones del cargo en el Órgano a desempeña, además Cursos de SIAF, SIGA, SEACE, Ofimatica avanzado

Nivel de dominio Nivel de dominio
AvanzadoIDIOMAS No aplica Básico Intermedio

Word



CODIGO AIRHSP 000358

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISIÓN DEL PUESTO 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa Sí X No

X

Título/ Licenciatura

Especdialidad Sí X No

X Titulado

Maestría

Titulado

Orientar sobre trámites y situación de expedientes

Otras funciones encomendadas por el jefe inmediato.

Elaborar informes sencillos y apoyar en la evaluación de expedientes.

Coordinar la evaluación y selección de documentos del archivo de gestión, proponiendo su eliminación o transferencia al archivo pasivo 

Participar en la programación, organización y desarrollo de eventos y reuniones.

Apoyar en el desarrollo de estudios e investigaciones, bajo indicaciones precisas.

Efectuar el apoyo de traducción oral y/o escrita de un idioma extranjero al español o viceversa.

Egresado

Coordinar y efectuar actividades administrativas, siguiendo instrucciones generales.

Participar en la programación y evaluación de actividades.

Red de Salud San Román

Asistente Administrativo

Asistente Administrativo

Jefe Inmediato

Jefe Inmediato

Ninguna

Manejar comunicaciones claras y precisas asegura que la información fluya correctamente, evitando malentendidos y aumentando la eficiencia

operativa

FUNCIONES DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

¿Requiere habilitación

profesional?
Técnica Básica            

(1 ó 2 años)

Coordinaciones Internas

Con las unidades orgánicas del establecimiento de salud

Coordinaciones Externas

Con las diferentes Unidades orgánicas del establecimiento 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Egresado(a)

Bachiller en Ing. Civil
Secundaria Bachiller

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)

Universitario Egresado

PERFIL DE PUESTOS - RED DE SALUD SAN ROMAN



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Si requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

X

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

X SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Powerpoint X …….

Excel X

X

Trabajo en equipo multidisciplinario, confidencialidad, habilidad para cooperar y concretar resultados en el tiempo oportuno, capacidad de ajustarse a 

los lineamientos y políticas institucionales, buen trato a los usuarios, iniciativa, solidario, líder, proactivo, honradez

Experiencia mínima de tres (03) años

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Bachiller
Auxiliar o 

Asistente

Analista / 

Especialista

Supervisor / 

Coordinador

Jefe de Área o 

Dpto

Gerente o 

Director

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

Experiencia mínima de tres (03) años

Experiencia mínima de 02 año en el sector público Salud MINSA

Constancia de experiencia de manejo de información en el sector salud

Inglés

Quechua X

  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Cursos afines a las funciones del cargo en el Órgano a desempeña

Nivel de dominio Nivel de dominio
AvanzadoIDIOMAS No aplica Básico Intermedio

Word



CODIGO AIRHSP 000268

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISIÓN DEL PUESTO 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa Sí X No

X

Título/ Licenciatura

Especdialidad Sí X No

X Titulado

Maestría

TituladoEgresado

Técnica Básica            

(1 ó 2 años)

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)

Universitario Egresado

Con las diferentes Unidades orgánicas del establecimiento 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Egresado(a)

Bachiller en Economia 
Secundaria Bachiller

¿Requiere habilitación

profesional?

Otras funciones encomendadas por el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con las unidades orgánicas del establecimiento de salud

Coordinaciones Externas

Elaborar informes sencillos y apoyar en la evaluación de expedientes.

Coordinar la evaluación y selección de documentos del archivo de gestión, proponiendo su eliminación o transferencia al archivo pasivo 

Participar en la programación, organización y desarrollo de eventos y reuniones.

Apoyar en el desarrollo de estudios e investigaciones, bajo indicaciones precisas.

Efectuar el apoyo de traducción oral y/o escrita de un idioma extranjero al español o viceversa.

Orientar sobre trámites y situación de expedientes

Jefe Inmediato

Ninguna

Manejar comunicaciones claras y precisas asegura que la información fluya correctamente, evitando malentendidos y aumentando la eficiencia

operativa

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar y efectuar actividades administrativas, siguiendo instrucciones generales.

Participar en la programación y evaluación de actividades.

Hospital Carlos Monge Medrano

Asistente Administrativo

Asistente Administrativo

Jefe Inmediato

PERFIL DE PUESTOS - RED DE SALUD SAN ROMAN



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Si requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

X

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

X SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

Experiencia mínima de tres (03) años

Experiencia mínima de 02 año en el sector público Salud MINSA

Trabajo en equipo multidisciplinario, confidencialidad, habilidad para cooperar y concretar resultados en el tiempo oportuno, capacidad de ajustarse a 

los lineamientos y políticas institucionales, buen trato a los usuarios, iniciativa, solidario, líder, proactivo, honradez

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Bachiller
Auxiliar o 

Asistente

Analista / 

Especialista

Supervisor / 

Coordinador

Jefe de Área o 

Dpto

Gerente o 

Director

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Experiencia mínima de tres (03) años

X

Powerpoint X …….

Excel X Quechua

No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word X Inglés

  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Cursos afines a las funciones del cargo en el Órgano a desempeña

Nivel de dominio Nivel de dominio



CODIGO AIRHSP 000654

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISIÓN DEL PUESTO 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa Sí X No

X Título/ Licenciatura

X X Especdialidad Sí X No

Titulado

Maestría

Titulado

COORDINACIONES PRINCIPALES

¿Requiere habilitación

profesional?
Técnica Básica            

(1 ó 2 años)

Coordinaciones Internas

Con las unidades orgánicas del establecimiento de salud

Coordinaciones Externas

Con las diferentes Unidades orgánicas del establecimiento 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Egresado(a)

Técnico en en Contabilidad
Secundaria Bachiller

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)

Universitario Egresado

EEjecutar labores administrativas vinculadas al área de su competencia.

Coordinar y ejecutar el registro, clasificación, ordenamiento y archivo de la documentación emitida y/o recibida.

Red de Salud San Román

Técnico Administrativo

Técnico Administrativo

Jefe Inmediato

Jefe Inmediato

Ninguna

Proporciona atención y orientación a los pacientes en relación con sus necesidades y expectativas, siguiendo las políticas institucionales y las normas

de salud vigentes. Maneja consultas y solicitudes de manera profesional, asegurando que los usuarios reciban la información y el apoyo necesarios

FUNCIONES DEL PUESTO

Egresado

Otras funciones encomendadas por el jefe inmediato.

Coordinar y ejecutar el registro, clasificación, ordenamiento y archivo de la documentación emitida y/o recibida.

Efectuar el requerimiento, almacenamiento y distribución de materiales.

Velar por la custodia y control de bienes y equipos asignados.

Dar información sobre la situación de los expedientes en trámite de atención

Efectuar la distribución de documentación clasificada, manteniendo confidencialidad del caso.

PERFIL DE PUESTOS - RED DE SALUD SAN ROMAN



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Si requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

X

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

X SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Quechua X

  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Cursos afines a las funciones del cargo en el Órgano a desempeña, además Cursos de SIAF, SIGA, SEACE, Ofimática intermedio

Nivel de dominio Nivel de dominio
AvanzadoIDIOMAS No aplica Básico Intermedio

Word X

Trabajo en equipo multidisciplinario, confidencialidad, habilidad para cooperar y concretar resultados en el tiempo oportuno, capacidad de ajustarse a 

los lineamientos y políticas institucionales, buen trato a los usuarios, iniciativa, solidario, líder, proactivo, honradez

Experiencia mínima de tres (03) años

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Profesional 

Técnico

Auxiliar o 

Asistente

Analista / 

Especialista

Supervisor / 

Coordinador

Jefe de Área o 

Dpto

Gerente o 

Director

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

Experiencia mínima de tres (03) años

Experiencia mínima de 02 año en el sector público Salud MINSA

Constancia de experiencia de manejo de información en el sector salud

Inglés

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Powerpoint X …….

Excel X



CODIGO AIRHSP 000517

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISIÓN DEL PUESTO 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa Sí X No

X

Título/ Licenciatura

Especdialidad Sí X No

X X Titulado

Maestría

Titulado

Otras funciones encomendadas por el jefe inmediato.

Analizar y procesar la información estadística recopilada.

Analizar y procesar la información estadística recopilada.

Elaborar cuadros y gráficos estadísticos.

Participar en la elaboración de estudios y aplicaciones de índole estadístico.

Proponer procedimientos para mejorar la recopilación y validación de información estadística

Egresado

Participar en la programación de la recopilación de información estadística, elaborando los cuestionarios, formatos, software, etc. que se 

necesitarán en el trabajo de campo.

Participar en la programación de la recopilación de información estadística, elaborando los cuestionarios, formatos, software, etc. que se 

necesitarán en el trabajo de campo.

Establecimiento de Salud

Técnico Estadístico

Técnico Estadístico

Jefe Inmediato

Jefe Inmediato

Ninguna

Realizar los procedimientos técnicos específicos para la recolección, presentación y análisis de datos, que contribuyan a la detección y resolución de

problemáticas, tanto sanitarias como de gestión institucional, en el ámbito de la salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

¿Requiere habilitación

profesional?
Técnica Básica            

(1 ó 2 años)

Coordinaciones Internas

Con las unidades orgánicas del establecimiento de salud

Coordinaciones Externas

Con las diferentes Unidades orgánicas del establecimiento 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Egresado(a)

Bachiller en Ing. Estadística e 

Informática/ Bachiller en Ing. En 

Sistemas

Secundaria Bachiller

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)

Universitario Egresado

PERFIL DE PUESTOS - RED DE SALUD SAN ROMAN



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Si requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

X

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

X SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Powerpoint X …….

Excel X

X

Trabajo en equipo multidisciplinario, confidencialidad, habilidad para cooperar y concretar resultados en el tiempo oportuno, capacidad de ajustarse a 

los lineamientos y políticas institucionales, buen trato a los usuarios, iniciativa, solidario, líder, proactivo, honradez

Experiencia mínima de tres (03) años

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Bachiller
Auxiliar o 

Asistente

Analista / 

Especialista

Supervisor / 

Coordinador

Jefe de Área o 

Dpto

Gerente o 

Director

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

Experiencia mínima de un (03) año como Técnico en carreras de Salud

Experiencia mínima de 01 año en sistemas de Información de Salud MINSA

Constancia de experiencia de manejo de información en el sector salud

Inglés

Quechua X

  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 
Capacitación acreditada en Lenguajes de programación, conocimiento en Ofimatica avanzada, manejo de base de datos y MSQL, Capacitación en el 

sistema HIS - MINSA, Sistema SIS Galen, Sistema de Referencia y Contrareferencias, Sistema de información de Defunciones (SINADEF), y otros 

referentes a los sistemas de información del dector Salud MINSA 

Nivel de dominio Nivel de dominio
AvanzadoIDIOMAS No aplica Básico Intermedio

Word



CODIGO AIRHSP 000495

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISIÓN DEL PUESTO 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa Sí X No

X Título/ Licenciatura

X X Especdialidad Sí X No

Titulado

Maestría

Titulado

COORDINACIONES PRINCIPALES

¿Requiere habilitación

profesional?
Técnica Básica            

(1 ó 2 años)

Coordinaciones Internas

Con las unidades orgánicas del establecimiento de salud

Coordinaciones Externas

Con las diferentes Unidades orgánicas del establecimiento 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Egresado(a)

Técnico en Mantenimiento y/o afines
Secundaria Bachiller

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)

Universitario Egresado

Efectuar el mantenimiento operativo y preventivo de equipo, instalaciones eléctricas y sanitarias

Efectuar o coordinar el mantenimiento correctivo de los equipos, o redes eléctricas y sanitarias.

Red de Salud San Román

Técnico en Mantenimiento

Técnico en Mantenimiento

Jefe Inmediato

Jefe Inmediato

Ninguna

Asegura el funcionamiento óptimo de los equipos y sistemas, previene fallos y reduce los tiempos de inactividad

FUNCIONES DEL PUESTO

Egresado

Apoyar en la programación del mantenimiento de equipo, instalación eléctrica y sanitaria.

Efectuar el diagnóstico de la operatividad de los equipos o instalaciones eléctricas y sanitarias.

Operar los equipos que le asignen para la ejecución del servicio de mantenimiento.

Preparar información estadística y otros reportes relacionados sobre el rendimiento de los equipos.

Otras funciones encomendadas por el jefe inmediato.

PERFIL DE PUESTOS - RED DE SALUD SAN ROMAN



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Si requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

X

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

X SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Quechua X

  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Cursos afines a las funciones del cargo en el Órgano a desempeña, además Cursos de mantenimiento de equipos bio médicos

Nivel de dominio Nivel de dominio
AvanzadoIDIOMAS No aplica Básico Intermedio

Word X

Trabajo en equipo multidisciplinario, confidencialidad, habilidad para cooperar y concretar resultados en el tiempo oportuno, capacidad de ajustarse a 

los lineamientos y políticas institucionales, buen trato a los usuarios, iniciativa, solidario, líder, proactivo, honradez

Experiencia mínima de un (01) año

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Profesional 

Técnico

Auxiliar o 

Asistente

Analista / 

Especialista

Supervisor / 

Coordinador

Jefe de Área o 

Dpto

Gerente o 

Director

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

Experiencia mínima de un (01) año

Experiencia mínima de 01 año en el sector público Salud MINSA

Inglés

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Powerpoint X …….

Excel X



CODIGO AIRHSP 000221 y 000385

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISIÓN DEL PUESTO 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa Sí X No

X Título/ Licenciatura

X X Especdialidad Sí X No

Titulado

Maestría

Titulado

Reportar los incidentes de tránsito que tenga con la ambulancia de acuerdo a los procedimientos establecidos.

Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de la ambulancia para su adecuado funcionamiento.

Apoyar al equipo de salud en el traslado y movilización pertinente del paciente en

situación de urgencia y/o emergencia.

Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva.

Apoyar en el seguimiento de casos que requieren intervención priorizada.

Apoyar en el registro de información de referencia y contrareferencia y otros registros que se requieran.

Apoyar en la desinfección de la cabina interna del vehículo de acuerdo a la normatividad vigente.

Egresado

Conducir ambulancia, considerando la condición clínica del paciente.

Apoyar al equipo de salud que brinda la atención al paciente en situación de urgencia

y/o emergencia.

Hospital Carlos Monge Medrano

Piloto de Ambulancia

Piloto de Ambulancia

Jefe Inmediato

Jefe Inmediato

Ninguna

Conducir ambulancia, considerando la condición clínica del paciente. Apoyar al equipo de salud que brinda la atención al paciente en situación de

urgencia y/o emergencia. Apoyar al equipo de salud en el traslado y movilización pertinente del paciente en situación de urgencia y/o emergencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Otras funciones encomendadas por el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

¿Requiere habilitación

profesional?
Técnica Básica            

(1 ó 2 años)

Coordinaciones Internas

Con las unidades orgánicas del establecimiento de salud

Coordinaciones Externas

Ninguna

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Egresado(a)
Título de Técnico en Enfermería con 

Experiencia mínima de 06 meses en 

manejo de ambulancia, con Licencia de 

conducir profesional categoria mínimo 

A-2B

Secundaria Bachiller

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)

Universitario Egresado

PERFIL DE PUESTOS - RED DE SALUD SAN ROMAN



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Si requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

X

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

X SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Powerpoint X …….

Excel X

Trabajo en equipo multidisciplinario, confidencialidad, habilidad para cooperar y concretar resultados en el tiempo oportuno, capacidad de ajustarse a 

los lineamientos y políticas institucionales, buen trato a los usuarios, iniciativa, solidario, líder, proactivo, honradez

Experiencia mínima de tres (03) año 

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Profesional 

Técnico

Auxiliar o 

Asistente

Analista / 

Especialista

Supervisor / 

Coordinador

Jefe de Área o 

Dpto

Gerente o 

Director

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

Experiencia mínima de un (03) año como Técnico en enfermería

Experiencia mínima de 06 meses como conductor de ambulancia en el sector MINSA

Quechua X

Word X

IDIOMAS No aplica Básico Intermedio

Inglés

  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 
Capacitación acreditada con un mínimo de veinticuatro (24) horas en: Soporte básico de Vida, Soporte básico de Trauma, Primeros Auxilios y 

Transporte de Paciente Crítico.

Nivel de dominio Nivel de dominio
Avanzado



CODIGO AIRHSP 000024

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISIÓN DEL PUESTO 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa Sí X No

X Título/ Licenciatura

X X Especdialidad Sí X No

Titulado

Maestría

Titulado

Evaluar la seguridad de las instalaciones y reportar cualquier anomalía o situación insegura que se detecte.

Apoyar en la verificación de la conformidad del servicio de seguridad y vigilancia brindado por servicios de terceros.

Elaborar los reportes de vigilancia establecidos.

Otras funciones encomendadas por el jefe inmediato.

Egresado

Coordinar las actividades de vigilancia, según la programación y normatividad vigente.

Efectuar el control de los ingresos y salidas del personal y visitantes a las instalaciones de la entidad.

Red de Salud San Román

Técnico en Seguridad

Técnico en Seguridad

Jefe Inmediato

Jefe Inmediato

Ninguna

Efectuar el control de los ingresos y salidas del personal y visitantes a las instalaciones de la entidad.

Evaluar la seguridad de las instalaciones y reportar cualquier anomalía o situación insegura que se detecte.

FUNCIONES DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

¿Requiere habilitación

profesional?
Técnica Básica            

(1 ó 2 años)

Coordinaciones Internas

Con las unidades orgánicas del establecimiento de salud

Coordinaciones Externas

Con las diferentes Unidades orgánicas del establecimiento 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Egresado(a)
Cualquier Título Profesional Tecnico, 

Contar con  Certificado de Capacitación 

en Seguridad de entidades públicas y/o 

privadas y Ser Licenciado de las Fuerzas 

Armadas

Secundaria Bachiller

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)

Universitario Egresado

PERFIL DE PUESTOS - RED DE SALUD SAN ROMAN



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Si requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

X

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

X SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Powerpoint X …….

Excel X

Trabajo en equipo multidisciplinario, confidencialidad, habilidad para cooperar y concretar resultados en el tiempo oportuno, capacidad de ajustarse a 

los lineamientos y políticas institucionales, buen trato a los usuarios, iniciativa, solidario, líder, proactivo, honradez

Experiencia mínima de un (01) año

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Profesional 

Técnico

Auxiliar o 

Asistente

Analista / 

Especialista

Supervisor / 

Coordinador

Jefe de Área o 

Dpto

Gerente o 

Director

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

Experiencia mínima de tres (03) años

Experiencia mínima de 01 año en el sector público

Inglés

Quechua X

  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Cursos afines a las funciones del cargo en el Órgano a desempeña, además Cursos de Seguridad de entidades públicas y/o privadas

Nivel de dominio Nivel de dominio
AvanzadoIDIOMAS No aplica Básico Intermedio

Word X


