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552 BASES DE CONVOCATORIA DE CONTRATO

MINISTRATIVO DE SERVICIOS BAJO LA MODALIDAD DEL

: LEG. N° 1057- CAS POR REEMPLAZO, CAS TEMPORAL,
EN LA RED DE SALUD SAN ROMAN.
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BASES DE CONVOCATORIA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS BAJO LA MODALIDAD DEL D. LEG. N° 1057 - CAS POR
REEMPLAZO, CAS TEMPORAL EN LA RED DE SALUD SAN ROMAN.

1. OBJETIVO:

Seleccionar al personal que cumpla con el perfil y las competencias para cobertura
de 54 plazas vacantes en la Unidad Ejecutora 403, Red de Salud San Roman, del
ambito de la Region Puno, sujetas a los alcances del Decreto Legislativo N° 1057,
Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios y sus modificatorias, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2023.

s

C.M.P. 32421 R.N.E 27680

2. FINALIDAD:

Establecer los procedimientos y criterios técnicos para desarrollar la contratacion
administrativa de servicios bajo la modalidad del D. Leg. N° 1057, CAS por
Wplazo y CAS temporal, lograr la cobertura Plazas Ofertadas en la Unidad
Ejecutora 403 Salud San Roman.
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3. ALCANCE:

Ezla presente Base Administrativa, es de cumplimiento obligatorio por parte de los

integrantes de la Comision, del Equipo del Apoyo y los postulantes que se presenten
a la convocatoria de plazas Vacantes, sujetas a los alcances del Decreto Legislativo
5 N° 1057, U.E. 403 - Red de Salud San Roman.
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4, BASE LEGAL:

a. Constitucion Politica del Peru.

b. Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

c. Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo
Fiscal 2023.

d. Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

e. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

f. Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.

g

%% %%E . Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la

=g~ {2208 Contraloria General de la Republica.

R h. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

% ggéé i. Ley N° 29249, Ley del Servicio Militar, y su Reglamento, el Decreto

Eo~A>e 8 Supremo N° 021- 2009-DE-SG.

2F U= i, Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal
//“‘TZI‘\% de los Recursos Humanos en el Sector Publico.
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k. Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos.

I. Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus
modificatorias.

m. Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

n. Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del
Caédigo de Etica de la Funcién Publica.

o. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

p. Resolucién Ministerial N° 595-2008-MINSA, que aprueba el Manual
Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud y sus modificatorias.

g. Resolucién Directoral N° 001-2016-EF/53.01, que aprueba la Directiva
N°001-2016-EF/53.01, Directiva para el uso del Aplicativo Informatico
para el registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del sector Publico AIRHSP.

r. Resolucién Directoral N° 179-2023-DE-RED-S-SR/URH, “Resolucion
de conformar la comision de evaluacién de personal para contrato
CAS temporal”.

DISPOSICIONES GENERALES:

a)

5.1.GENERALIDADES:

El ingreso previsto en las presentes bases, se refiere al ingreso de una
persona natural a laborar bajo la modalidad de contrato CAS para realizar
labores de naturaleza temporal y dicho ingreso se efectta obligatoriamente
mediante orden de méritos.

Podran postular a la convocatoria, aquellas personas naturales que cumplan
con los requisitos minimos del perfil del cargo al que postulan.

La convocatoria se desarrolla conforme a los principios de legalidad,
equidad, igualdad, meritocracia, objetividad, imparcialidad, presuncion de
veracidad, transparencia y publicidad.
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5.2 DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS:

La Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud San Roman, Ejecutora
403 Salud San Roman, participan en el desarrollo de la convocatoria de
Contrato Administrativo de Servicios bajo la modalidad del D. Leg. N* 1057 -
CAS por reemplazo y CAS temporal, desempefiando las siguientes funciones:

a) Brindar asesoramiento y asistencia permanente a |la Comision.

b) Proporcionar a la comision la relacion de plazas vacantes CAS vigentes a la

" § 8 fecha indicando el cargo y 6rgano correspondiente.
NS Q

h §'§ 04 ¢) Guardar confidencialidad respecto de toda informacion a que tenga acceso

<~ §é€\ con ocasion del proceso.
0

2%5 d) Una vez emitido el acto resolutivo por la unidad de recursos humanos se

\\g = _ procedera a registrar a los ganadores del proceso en sus cargos y plazas en
= el AIRHSP e INFORHUS.

Efectuar la verificacion posterior de la informacién y documentacion
presentada por todos los postulantes que han accedido a una plaza, dentro
del proceso de la convocatoria, en cumplimiento al principio de veracidad de
la Unidad de recursos Humanos de la Unidad Ejecutora, bajo responsabilidad

&

I5EE . \r : ] .
535 y con cargo a dar cuenta a la Direccion Regional de salud Puno e instancias
= s

] correspondientes.

5.3.DE LA COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL PARA
CONTRATO CAS DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS.

REDDE 5AL

PRGN Vil
7 Jefede la Unidad de

3 j La Comision del proceso de seleccién para contrato CAS 202-1, en adelante “la
Comisién”, es el 6rgano encargado de realizar la convocatoria y de la direccion
de las diferentes etapas del procedimiento de seleccion.

La comisién seglin Resolucién Directoral N° 179-2023-DE-RED-S-SR/U RH
estara conformado por:

3z 22 %
gg ffgﬁg% e M.C. VICTOR ANGEL CANDIA MENGOA PRESIDENTE
23 - ;szsg « ABOG. EFRAIN FREDY VALENCIA LAYME SECRETARIO
gg\ =22« DR. ANTONIO WILFREDO OLAVE BENITES MIEMBRO
22\_ES% o LIC. ALIBETH MYRIAM VILLAFUERTE BERNEDO VEEDORA
gf  JS¢ (REPRESENTANTE DEL GREMIO ASISTENCIAL)

5. « CPC. JOSE CARLOS MAMANI CUSI VEEDOR

(REPRESENTANTE DEL GREMIO ADMINISTRATIVO)
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e BIOLG. JUAN SIXTO PANCA CARITA VEEDOR
(REPRESENTANTE DEL SUTRES-RED-S-SR)

5.3.1. DE LAS FUNCIONES DE LA COMISION:

La Comisién tendran las siguientes funciones:

a) Publicacién de la convocatoria, serd en la pagina web de la Autoridad
Nacional de Servicio Civil - SERVIR — plataforma TALENTO PERU, en la
Pagina Web de la Entidad y en la pagina del Facebook de la Red de Salud
San Roman.

b) Designar al equipo de apoyo y personal profesional que requiera para el
cumplimiento de sus funciones.
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Elaborar, aprobar y publicar las bases administrativas de la convocatoria.

Elaborar y suscribir las actas en las diferentes etapas y fases de la

2

ﬁﬁt\&___‘ convocatoria, desde la instalacion a la conclusion.
e) Elaborary aprobar el cronograma de actividades.
f) Publicar la relaciéon de plazas vacantes, conforme a lo informado por la
%‘%g unidad de recursos humanos.
% %% g) Evaluary calificar los expedientes que presenten los postulantes.
i385
%§§ h) Elaborar y publicar la relacion de postulantes aptos y no aptos.
ibﬁ.gg i) Elaborary publicar el Cuadro de Orden de Méritos.

73 J) Dictar las disposiciones que se requiera para la solucién de situaciones no
)f previstas en las bases administrativas durante las diferentes etapas del
; proceso

k) Resolver los reclamos que pudieran presentar los postulantes.

) Elaborar, suscribir y elevar al Titular de la Red de Salud San Roman el
informe Final de la comision debidamente foliado adjuntando los expedientes
de los postulantes que acceden a las plazas vacantes, a efecto de llevar a

8. &
iS% % cabo las acciones finales a que hubiera lugar.
et
iSyo¥
EJ“§%3.2. ACTUACIONES COMO ORGANO COLEGIADO:
SE
.Eﬁﬂg La Comision actlia como 6rgano colegiado sujetandose a las disposiciones
] == 2 previstas en los articulos 106° al 113° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
,ﬁgm@%\ 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; asumiendo
A 28 ‘% solidariamente la responsabilidad administrativa sobre irregularidades que se
ek generen en el proceso de la presente convocatoria por modalidad CAS.

X
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5.3.3. CONSIDERACIONES IMPORTANTES QUE DEBERAN DE TENER LOS
MIEMBROS DE LA COMISION:

a) Se establece categéricamente que es incompatible que un postulante sea
miembro de la comisién de manera simultanea.

b) Los integrantes de la Comisién deberan abstenerse de participar en la
evaluacion y calificacion del postulante en el caso de estar inmerso en alguna
de las causales de abstencion previstas en el articulo 99° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

c¢) Los Veedores que formaran parte de las reuniones convocadas por la
comisiéon para las distintas etapas de la convocatoria; deberan estar
debidamente acreditados.

d) Los acuerdos que adopten los miembros de la comision deben constar en las
respectivas Actas, las mismas que deben estar suscritas y visadas por todos

E 27680

GO

P 302

%‘: los miembros que integran la Comision.

ol (313

S = 2 _— 3o i 5

1258 e) Los miembros de las Comisiones, estan impedidos de:

iR~ = " . , : i

§ J - Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacion a que tenga

acceso en el proceso.

- Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los
postulantes.
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5.3.4. PLAZAS APROBADAS PARA LA CONVOCATORIA

N° | CARGO MODALIDAD DE PLAZA CANTIDAD
1_| BIOLOGO CAS POR REEMPLAZO 2
2 | CIRUJANO DENTISTA CAS POR REEMPLAZO 2
3 | DIGITADOR CAS POR REEMPLAZO 1
4 | ENFERMERA/O CAS POR REEMPLAZO 9
5 | MEDICO CIRUJANO CAS POR REEMPLAZO 5
6 | OBSTETRA CAS POR REEMPLAZO 5
i3 o| 7| TECNICO EN ENFERMERIA CAS POR REEMPLAZO 9
i3 3
T‘é‘?—ﬁ 8 | TECNICO EN FARMACIA CAS POR REEMPLAZO 2
0% 9 | TECNICO EN SEGURIDAD CAS POR REEMPLAZO 1
"33%;% 10 | AUXILIAR EN NUTRICION CAS TEMPORAL 1
- 3 11 | QUIMICO FARMACEUTICO CAS TEMPORAL 1
"7 [ 12| INGENIERO SANITARIO CAS TEMPORAL 1
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
13 | (OFI. DE CONTROL INTERNO) CAS TEMPORAL 1
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
128l 14 | (UNIDAD DE ECONOMIA CAS TEMPORAL 1
g‘% ASISTENTE ADMINISTRATIVO
,\ 582 15 | (UNIDAD DE LOGISTICA) CAS TEMPORAL 2
i85 [ ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
Z4 16 | (OFI. PLENEAMIENTO Y PRESUPUESTO) | CAS TEMPORAL 1
£37 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
=\ 17_| (UNIDAD DE LOGISTICA) CAS TEMPORAL 2
@gagg) TECNICO ADMINISTRATIVO
£ 29 18 | (HOSPITAL CMM) CAS TEMPORAL 3
~ | 19 | TRABAJADOR DE SERVICIOS CAS TEMPORAL 2
20 | DIGITADOR CAS TEMPORAL 2
¢ s o 21 | MECANICO CAS TEMPORAL 1
S5\ 1255 TOTAL GENERAL 54
SN
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6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

e Etapas de la convocatoria:

a) Publicacion.

b) Presentacion de Expediente por tramite documentario de la Red de Salud
San Roman.

c) Proceso de Seleccion:
- Evaluacion Curricular.
- Entrevista Personal.

d) Publicacion del Cuadro de resultado preliminar.

\ﬁ 8 e) Presentacién y absolucion de Reclamos.
C ~iz0Z
»7@§§§ f) Publicacién del Cuadro de resultado final.
§%§ g) Informe Final.
S : )
X 0 6.1.DE LA CONTRATACON DE CAS POR REEMPLAZO Y CAS TEMPORAL:

La comision, debera efectuar la Publicacién de la convocatoria, en la pagina
web de la Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR — plataforma TALENTO
PERU, en la Pagina Web de la Entidad y en la pagina del Facebook de la Red
de Salud San Roman.

B Recursos Hymang:

RED DE SALUD SAN ROMAN

idad d

6.1.1. CONTENIDO DE LA PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.

La publicacion de la convocatoria contiene:
a) Bases Administrativas de la convocatoria, incluida;

b) Publicacién de plazas vacantes, precisando la denominacién del cargo,
modalidad de plaza y cantidad total por cargos.

c) Cronograma de actividades.

d) Perfiles del Puesto.
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6.1.2. CRONOGRAMA:

Direccion Reglonal

T

{

ACTIVIDADES

FECHAS

1.

Publicacién de la Convocatoria en el Portal
web de la Autoridad Nacional de Servicio Civil -
SERVIR - plataforma TALENTO PERU y la
Pagina Web de la Entidad,

(https://lwww.rissanroman.gob.pe/)

Del 31 marzo al 13 de abril del 2023

seelers
76,

4

Presentacion de Expediente por tramite

documentario de la Red de Salud San Roman

Del 12,13 y 14 de abril del 2023

3.

OLOG

Evaluacion de Expediente

Del 17 al 18 de abril del 2023

4

UR
C.Irn.P. 32421 RNE 2

awa
Viitheds K4 "f’%ﬂm

Expedientes, en la pagina web de la Institucion

Publicacion de Resultados de la Evaluacion de

(https://www.rissanroman.gob.pe/), Solo los

aptos pasaran a la siguiente fase.

18 de abril del 2023

Entrevista Personal

19 y 20 de abril del 2023

Publicacion de Resultados Preliminares

(https://www.rissanroman.gob.pe/)

21 de abril del 2023

s 5.
I
iSE.
Hi =3
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Presentacion de reclamos (Tramite

documentario de la Red de Salud San Roman)

24 de abril del 2023 (08:00am - 1:00 pm.)

D3k

WG
s

Absolucion de reclamos

25 de abril del 2023 (a partir de 8: 00am)

-3
v
9

st IEFATURA %

Publicacion de resultados finales

(https://www.rissanroman.gob.pe/)

26 de abril del 2023

10.Adjudicacion, y Suscripcion de Contrato

27 de abril del 2023

Inicio de Labores

01 de Mayo del 2023
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6.2.DE LA INSCRIPCION:

Los postulantes deberan de presentar sus expedientes mediante tramite
documentario de la Red de Salud San Roman, dentro del plazo establecido en
el cronograma y horario establecido. Las postulaciones deberan ser dirigidas a
la comision del proceso de seleccion de personal para la CONTRATO CAS

2023-1.

Los postulantes deberan de presentar su expediente con la documentacion
debidamente foliada de manera correlativa, con inicio en la primera hoja del
expediente (de atras hacia adelante), no se foliara en el reverso de las hojas y
debera estar firmado todos los anexos.

,%;m&u
Q
E 27680

N

<’\f S %<6.2.1. ETAPAS DE EVALUACION DE LOS POSTULANTES:

La evaluacién de los postulantes inscritos, se realizara mediante la evaluacion

N

2% - curricular de acuerdo a las plazas ofertadas, la misma que se detalla a
=N O continuacion:

EVALUACIONES PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 70 PUNTOS

iIZE
iSE=
%gg ENTREVISTA PERSONAL 30 PUNTOS
I TOTAL 100 PUNTOS

== ibor

o e

los requisitos minimos establecidos en el PERFIL DE PUESTO.

b) La evaluacion curricular sera en funcion a 70 puntos equivalente a 70%
y la entrevista personal 30 puntos equivalente al 30% del puntaje total.

6.2.3. DETALLE DEL CURRICULUM VITAE:

I8, &
Y gé% El postulante debera de presentar su expediente con la documentacion
é%?.% debidamente foliada, con separadores y pestarias, en el siguiente orden:
! =
: Eg:gé? Adjuntar de manera obligatoria su folder manila con rotulo que se
: §§5§ considerara en la parte frontal del FILE.(ver anexo)

10
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Deberan presentar su expediente en el siguiente orden:

a) Solicitud de postulante (ver anexos).

b) Copia de DNI del postulante.

c) Titulo Profesional / Técnico (LEGALIZADO NOTARIALMENTE)

d) Habilitacién Profesional vigente en Original (De corresponder).

e) Resolucion de término de SERUMS Fedateado (De corresponder).

f) Titulo de Especialidad / Maestria / Doctorado (LEGALIZADO NOTARIALMENTE)
(De corresponder)

g) Diplomados y/o Cursos de especializacion (Fedateados)

& 8 h) Contratos en Orden del mas antiguo al actual y resaltar el periodo de contrato
Kol (Fedateados)
=502 ) Copia Legalizada de acreditaciones de discapacidad y/o licenciado de las fuerzas
P08 armadas, de ser el caso.
1§55 i) Anexos 1,2,34y5
a%“} 3 Flujograma de postulacion:
1. Entrega de expediente (Curriculum vitae en tramite documentario) por
Mesa de partes.
;;_“gz 6.2.4. SON CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA:
=TS
g gg a) No cumplir con los requisitos minimos exigidos.
ok 1
iZE3 b) Tener vinculo laboral en alguna entidad publica.

REDDE

c) En caso que el postulante sea suplantado por un tercero, sera
automaticamente descalificado.

7 Jeledefaiin

£5 d) Presentar carta de renuncia irrevocable notarialmente en caso de tener
N4 . - \ P
R 7 algln vinculo laboral con alguna entidad publica.

e) No presentar los expedientes conteniendo los anexos y demas
documentacion segun las formalidades establecidas (lugar, fecha,
horarios, entre otros).

f) Ocultar informacion y/o presentar informacion falsa y/o distorsionada y/o
con alguin signo de alteracion en cualquier etapa de la convocatoria; sin

2 -

%% .%%m% perjuicio de dar a conocer a las instancias administrativas respectivas
:@% %:Z:g% para el inicio de las acciones legales que correspondan.

%‘3\ %;32% g) Presentarse a mas de una plaza.

%\J%%ag h) La documentacion presentada no debera tener borraduras, manchas, ni
ES s° % enmendaduras, ni cualquier signo de alteracion, en caso contrario la
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Comision la considerara como no presentada. Se dejara constancia de
cualquiera de las situaciones indicadas, en el acta correspondiente.

i) No presentar uno o mas documentos exigidos debidamente foliados.

j) No consignar la plaza a la que postula.

k) Estar inhabilitado administrativamente o judicialmente para contratar con
el Estado.

) Tener antecedentes penales, judiciales o policiales que le impidan
postular y trabajar para el Estado.

m) Encontrarse consignado en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido con sancién vigente.

n) En caso de declaracion falsa, en base al control posterior.

La comision revisara si los postulantes al proceso, a la fecha de la postulacion,
‘cumplen con los requisitos minimos del puesto, otorgando alguna de las

siguientes condiciones:

Califica: postulante que cumple con todos los requisitos minimos

exigidos en el proceso.
No Califica: Postulante que NO cumple con alguno de los requisitos

minimos exigidos en el proceso.

E;Vc‘iai; L
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6.3.CRITERIOS DE EVALUACION:

¥ RAWE-\;
nidad
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Respecto a los criterios de evaluacion, comprende la evaluacion objetiva de los
postulantes, la que se realiza en funcion de los requisitos previstos en los
términos de referencia y/o perfil de puesto determinado en el presente
documento. El postulante debera obtener un minimo de 50 puntos
indefectiblemente para pasar a la segunda etapa (entrevista).

6.3.1. Evaluacion Curricular:

a) En esta etapa se evaluara el cumplimiento del perfil presentado por parte del
postulante, para tal efecto se tomara en cuenta tunicamente aquello que se

encuentre debidamente acreditado.

b) Para efectos de la acreditacién de capacitacion, se tomara en cuenta
diplomas, constancia de participacion o asistencia emitida por la institucion
capacitadora, posterior a la emision del titulo.
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c) para efectos de la acreditacion de la experiencia laboral* se tomara en cuenta

los contratos, que acredite el servicio o trabajo brindado en el sector publico
(MINISTERIO DE SALUD - ESSALUD).

** Nota: Contratos con el Ministerio de Salud - MINSA y sus érganos desconcentrados
relacionados al cargo que postula.

d) Los criterios de evaluacion son los siguientes;

13
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meinrme  EVALUACION CURRICULAR - RE DE SALUD SAN ROMAN

CONVOCATORIA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS BAJO LA
MODALIDAD DEL D. LEG. N° 1057 - CAS POR REEMPLAZO Y CAS TEMPORAL, EN LA
RED DE SALUD SAN ROMAN

PERSONAL PROFESIONAL

NOMBRES Y APELLIDOS:

CARGO:
Y3 |FecHa

PUNTAJE | REVISION

3
C S0
392 | 4. FORMACION ACADEMICA
35

N
w
=z
[+4
§ | a) Titulo Profesional
™M
=
v

' —=———b) Titulo de Segunda Especialidad
' c) Maestria

d) Doctorado
2.- EXPERIENCIA LABORAL

= | a) Experiencia laboral como profesional en el sector publico (no
% corresponde puntaje menores a 30 dias); se califica 04 puntos por 16
"= | aflo.
iS=2 | 3.- MERITOS

2 | e calificara hasta un maximo de 03 puntos, 01 punto por cada 3
Resolucion de meritos
4.- POR CAPACITACION
a. Diplomado en los tltimos dos afios (2022 y 2021); dos (2)
puntos por diplomado (Hasta 2 diplomados): 04 puntos.
b. Cursos de capacitacion con certificacion acreditada en los
(ltimos (03) afios, (2022, 2021 y 2020). (1 punto por cada crédito
de capacitacién), hasta 06 puntos, de acuerdo a la siguiente 10
distribucion:
- Menos de 40 horas lectivas(01 puntos)
- entre 41 a 100 horas lectivas (02 puntos)

Zentre 101 a 150 horas lectivas (03 puntos)
x£a partir e 151 horas lectivas a mas (puntaje méximo 05 puntos)

,’:f/' éfﬁ dB

STy

LAlp st

g
=
=
=
L
{1
%

\‘.}.gtl

70

PUNTAJE TOTAL
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EVALUACION CURRICULAR - RE DE SALUD SAN ROMAN
CONVOCATORIA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS BAJO LA MODALIDAD
DEL D. LEG. N° 1057 - CAS POR REEMPLAZO Y CAS TEMPORAL, EN LA RED DE SALUD SAN

: ROMAN

PERSONAL TECNICO

"NOMBRES Y APELLIDOS:
CARGO:

- FECHA!

1.- FORMACION ACADEMICA PUNTAJE REVISION

a) Titulo Técnico 35

2.- EXPERIENCIA LABORAL

a) Experiencia laboral como profesional en el sector publico (no 20
corresponde puntaje menores a 30 dias); se califica 04 puntos por afio.

3.- MERITOS

FRAIN FVALENCIA i

o [ Unidad de Regursos Humano
ED DE SAL:D SAN ROMAN =

Se calificara hasta un maximo de 05 puntos, 01 punto por cada Resolucion 5
de meritos

bog,

E
7

4.- POR CAPACITACION

a. Diplomado en los Gltimos dos afios (2022 y 2021); dos (2) puntos por
diplomado (Hasta 2 diplomados): 04 puntos.
b. Cursos de capacitacién con certificacion acreditada en los Gltimos (03)
afios, (2022, 2021y 2020). (1 punto por cada credito de capacitacion), hasta 10
06 puntos, de acuerdo a la siguiente distribucion:
- Menos de 40 horas lectivas(01 puntos)
- entre 41 a 100 horas lectivas (02 puntos)
. % -entre 101 a 150 horas lectivas (03 puntos)

- a partir de 151 horas lectivas a mas (puntaje méximo 05 puntos)

ALYD PUND
09

AOMAN
E 183

i
=)
3 ol
=
-
=
i
S

PUNTAJE TOTAL 70

Can
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EVALUACION CURRICULAR - RE DE SALUD SAN ROMAN
CONVOCATORIA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS BAJO LA MODALIDAD
DEL D. LEG. N° 1057 - CAS POR REEMPLAZO Y CAS TEMPORAL, EN LA RED DE SALUD SAN

PUNTAJE REVISION

ROMAN
PERSONAL AUXILIAR

%;\: NOMBRES Y APELLIDOS:

?3‘;0“ ;

L CARGO:

£ gl FECHA

ie Koy

N

5% 5| 1.- FORMACION ACADEMICA

a) Certificados de estudios secundarios 35
2.- EXPERIENCIA LABORAL
% ggﬁ a) Experiencia laboral como profesional en el sector publico (no 20
§?§ corresponde puntaje menores a 30 dias); se califica 04 puntos por afio.
< \ i£22 | 3.- MERITOS
iZE3
{E._.E'g Se calificara hasta un maximo de 05 puntos, 01 punto por cada Resolucién 5
= | de méritos

4.- POR CAPACITACION

a. Diplomado en los Gltimos dos afios (2022 y 2021); dos (2) puntos por
diplomado (Hasta 2 diplomados): 04 puntos.

b. Cursos de capacitacién con certificacion acreditada en los Gltimos (03)
afios, (2022, 2021 y 2020). (1 punto por cada credito de capacitacion), hasta 10
06 puntos, de acuerdo a la siguiente distribucion:

- Menos de 40 horas lectivas(01 puntos)

-entre 41 a 100 horas lectivas (02 puntos)

-entre 101 a 150 horas lectivas (03 puntos)

- a partir de 151 horas lectivas a mas (puntaje maximo 05 puntos)

PUNTAJE TOTAL 70

RNE 18309

DIRECTOR
HOSPITAL "CARLOS MONGE MEDRANO"
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6.3.2. Entrevista Personal:

La entrevista personal tiene por finalidad encontrar a los candidatos mas
adecuados para los requerimientos de los puestos de trabajo que
desempefiaran, es decir, se analiza su perfil en el aspecto personal, el
comportamiento, las actitudes y habilidades del postulante conforme a las
competencias de cada perfil de puesto.

o El puntaje total a considerar en la evaluacién de la entrevista personal
es de 30 puntos.

e Presentacion de personal sera uniforme del colegio profesional al que
pertenece y técnicos al grupo asistencial de salud al que pertenecen.

e Conocimientos sobre las normativas, leyes vigentes sobre salud,
conocimiento salud publica, y otros temas relacionados que la

comisidn considera pertinentes.

e En caso de empate, se priorizard al postulante que tenga mas de 2
afios de experiencia laboral.

El puntaje final de la entrevista personal, se obtendra promediando las
calificaciones efectuadas en forma individual por cada uno de los miembros

de la comision.

1



P

@

—  Dirscolon Regional | Red de Salud
& de Salud | da Salud PUNO San Roman

ENTREVISTA PERSONAL - RE DE SALUD SAN ROMAN
CONVOCATORIA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS BAJO LA MODALIDAD DEL D.
LEG. N° 1057 - CAS POR REEMPLAZO Y CAS TEMPORAL, EN LA RED DE SALUD SAN ROMAN

CALIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS:
CARGO:
, FECHA:
4 g
*“*‘%’fzf\ PUNTAJE
~i 30z — FACTORES A EVALUARSE
s gﬂf 6 4 2 1 0 TOTAL
T I O 3 1.- ASPECTOS PERSONALES
e 58 Mida la presencia, la naturalidad en el vestir y Ia
S5 —=—limpieza del postulante.
=9 2.- SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL
Mida el grado de seguridad y serenidad del postulante
para expresar sus ideas. También el aplomo y
circunscripcion para adaptarse a determinadas
... ., L circunstancias. ]
i 2. 3.- CAPACIDAD DE PERSUACION
i5 % Mida la habilidad, expresion oral y persuasion del
Egg postulante para emitir argumentos validos, a fin de
::2 3 lograr la aceptacion de sus ideas.
ég; 4.- CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES.
8% Mida el grado de capacidad de andlisis, raciocinio y
i, | habilidad para extraer conclusiones validad y elegir la
"z 2\ alternativa mas adecuada, con fin de conseguir
5 resultados objetivos.
5.- CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL
Mida la magnitud de los conocimientos del postulante,
relacionados con el cargo.
PUNTAJE TOTAL
2 -
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6.4.DEL CUADRO DE RESULTADOS:

La elaboracion del cuadro de méritos se realizara con los resultados obtenidos
en cada una de las etapas del proceso de la convocatoria de Contrato
Administrativo de Servicios bajo la modalidad del D. Leg. N® 1057 - CAS por

reemplazo y CAS temporal.

6.5.DE LAS BONIFICACIONES:

Se tendra en cuenta los beneficios que se otorga por quintil de pobreza, de
acuerdo a su Resolucion de término de SERUMS, y el porcentaje que

corresponde se aplicara sobre el puntaje final obtenido.

\g\f\; Profesionales que realizaron SERUMS:
" OLLS
:<:‘,_~§g§ Se realizara la bonificacion segln quintil al que corresponde el SERUMS, lo
L:?‘@Jgg cual se documentara con la Resolucion respectiva.
2]
= ™M
Ny QUINTILES DE POBREZA
X
X O
QUINTIL | 15%
QUINTIL I 10%
QUINTIL Il 5%
g QUINTIL IV 2%
/ iS=% QUINTIL V 0%
282
% gféf’f
i£5d ; :
22  Personal con Discapacidad:
= .
De conformidad con el art. 36° de la Ley N° 28164, las personas con

= Aboa £
o Jefeltela Uniag

& ™

AT
%

e

/5
FE
%

aJ'

discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un
puntaje aprobatorio obtendran una bonificacion del quince por ciento (15%) del
puntaje total obtenido, previa calificacién y registro conforme al art. 11 de la
precitada ley, adjuntando su certificado de discapacidad (grado de

discapacidad-Baremo) y carnet del CONADIS.

2 %’ - Licenciado de las fuerzas Armadas:
g?g‘ En atencion a lo dispuesto por el art.61° de la Ley N° 29249.
G52
gg Ley del Servicio Militar y su Reglamento , el Decreto Supremo N° 021-2009-
= Qg DE- SG, concordante con lo dispuesto por la resolucién de presidencia N°61-
g0 & 2010- SERVIR/PE, los licenciados de las fuerzas armadas que cumplan con los
',,_3_%_,‘3«3,”;,":#.% requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio obtendra una
@é’-’?‘bﬁ,éﬂ%) bonificacién del diez por ciento (10%) del puntaje total obtenido, debiendo
25 ety o
. 19
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presentar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que justifique la condicion de licenciado.

Se aplica una bonificacion se realizara sobre el puntaje final obtenido en toda
la avaluacion. En el caso de empate, en el puntaje final se dara preferencia en
orden de méritos al que haya alcanzado mayor puntaje en tiempo de servicio.
De persistir el empate se considerara sucesivamente el puntaje obtenido en

curriculo vitae y entrevista personal.

.DE LA PUBLICACION DEL CUADRO DE RESULTADOS:

o4
o

Una vez culminada las Etapas de evaluacion, se publicaréd el Cuadro de
resultados del Proceso de Seleccion de personal de la convocatoria de Contrato
Administrativo de Servicios bajo la modalidad del D. Leg. N° 1057 - CAS por

reemplazo y CAS temporal.

32421 R.N.E 27680

ﬂ/\/l
veds &{ Uﬁm‘
UROLOG

t%-éﬁﬂ PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES Y FINALES:

= o

La publicacién de los resultados preliminares y finales, se publicara de acuerdo
al cronograma de actividades en el portal web de la institucion.

%EZ Los reclamos seran absueltos por la comisién, en la Unidad Ejecutora, deberan

IDEE ; . L,

5§§;g ser presentados por escrito por el postulante tras la publicacion de resultados,

i a= - .

;§g§§ con los fundamentos conforme a las presentes bases administrativas, y en la

w23 25 :

¥ %gg fecha y hora fijada en la convocatoria.
ih=g
i La Comisién absolvera los reclamos presentados por los postulantes de

acuerdo al cronograma, comunicando al postulante los resultados de
FUNDADO o INFUNDADO, la misma que no es pasible de impugnacion.

6.6.2. Cancelacion del proceso:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de
seleccion.

b) Por asuntos institucionales no previstos.

=3
(=]
™
0
Lk
w
=

5
=
2
(=1
%=
o
02
wm
= -
QP
g
&
€

c) Otras razones debidamente justificadas.
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DEL INFORME FINAL DEL PROCESO DE SELECCION:

Concluido el proceso de la convocatoria, la Comision remitira el informe final al
Director de la Red de Salud San Roman, adjuntando los siguientes documentos:

cMmp

DIKECCION RE
RED DE

M.C. Vi

A pSnrang
<(5,~? . %} a) Todos los actuados en la convocatoria.

\(«S‘ﬁ Jrpract g":/
. 20
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b) Acta de Instalacién del Comision.

Reod de Salud
San Romany

c) Acta de Aprobacién de Bases y términos de referencia y/o perfiles de
puestos.

da Salud PUNQ

d) Acta final del proceso.
e) Cuadro de Resultados.

f) Expedientes de los postulantes seleccionados.

8. DISPOSICIONES FINALES:

S a) Las situaciones no previstas en las presentes bases son resueltas por la
\ \§\§ Comisién en base a las normas previstas en las presentes bases y las
3 83\ normas legales pertinentes.
f§ 95 b) Aquella plaza que quede vacante por renuncia del postulante y/o no firma del
IS gg contrato en las fechas establecidas, sera cubierta en estricto orden de mérito
3 32 de acuerdo al puntaje obtenido en la calidad de ACCESITARIOS.
Nk =
e T c) En caso de no presentarse postulantes a la plaza convocada esta se declara
desierta, los postulantes descalificados y aquellos que no accedieron, a la
funcion publica, podran solicitar sus documentos en area de legajos de la
s Red de Salud San Roman, en el plazo improrrogable de diez (10 dias
§§5;; calendarios contados a partir de la fecha en que termino su participacion en
%—Eg el proceso. Vencido el Plazo la comision podra disponer de la
f ggg documentacion.
a %g d) Concluido la convocatoria, la Unidad de Recursos Humanos de la Red de
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Salud San Roman, mediante control posterior, verificara la veracidad de los
documentos presentados por el postulante ganador, asi como no estar
incurso en las causales sefialadas en la disposicion anterior, en caso de
verificarse documentos que no se ajustan a lo establecido en la presentes
bases administrativas, se iniciaran las acciones que correspondan para
declarar la nulidad de la contratacion, sin perjuicio de las responsabilidades
penales y administrativas a que hubiera lugar.

e) Elcronograma adjunto podra estar sujeto a variacion que se daran a conocer
oportunamente.

f) En el caso de empate, en el puntaje final se dara preferencia en orden de
méritos al que haya alcanzado mayor puntaje en tiempo de servicio. De
persistir el empate se considerara sucesivamente el puntaje obtenido en la
entrevista personal y curriculo vitae.

g) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de

los resultados parciales y finales del presente proceso de acuerdo al
cronograma establecido.
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SOLICITUD DE POSTULANTE

SOLICITO: PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS BAJO LA MODALIDAD DEL D. LEG. N°
1057 - CAS POR REEMPLAZO Y CAS TEMPORAL- 2023 I.

SENOR:

PRESIDENTE DE LA COMISION DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS BAJO LA MODALIDAD DEL D. LEG. N° 1057 - CAS
POR REEMPLAZO Y CAS TEMPORAL, DE LA RED DE SALUD SAN ROMAN.

| o TP PSPPI

................................... , ldentificado(a) con DNI
pu N°.......... ............................................. con

domicilio

B e vommmom S SRS o 8 M G R R Y SR

presento y digo:

de &’/ %ﬁ%\%t 2 i

)
0

UROLOGO

M.P. 32421 R.IN.E 27680

Que, ante la Convocatoria de contrato administrativo de servicios bajo la modalidad del D.
Leg. N° 1057 - CAS por reemplazo y CAS temporal en la Red de Salud San Roman U.E.

403 — marzo 2023 - |

SOLICITO sea admitida mi inscripcion como postulante al cargo de
. Para lo cual adjunto los requisitos exigidos, en

W

BEE DRTERES :
:“:;;g;’“: caso de falsedad en la informacion y/o documentacion presentada en el presente contrato,
032 . i .. . .« o .
i= ES me someto a las disposiciones administrativas, penales y civiles correspondientes.
7]
=
£ Adjunto:
£
g (8
2.
3.
4.
5.
POR LO EXPUESTO:
Solicito admitir mi petitorio.
= i8S, » .
=% i€o 2 Juliaca,......... de...ooovvvvvininnenn......del 2023
3 i=x 3
=4 iee '5‘?- A
ﬁﬁ 5"5“2"02 irma.
bl iS5
Z0 ¢ uz
S i%le Ne°:
oAy
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ANEXO N° 01

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y PERFIL DEL
PUESTO

Sefores:

MIEMBROS DE LA COMISION DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE

SERVICIOS BAJO LA MODALIDAD DEL D. LEG. N° 1057- CAS POR REEMPLAZO, CAS
TEMPORAL, EN LA RED DE SALUD SAN ROMAN.

Presente.-

De nuestra consideracion:

Yo,

identificado con Documento Nacional de Identidad N°
do

iciliado en

{ en mi calidad de postulante a la con Convocatoria de contrato administrativo de servicios bajo la
324

direlle &’f‘ﬂ e &
URO
M. 32421 R.N.E

35 . odalidad del D. Leg. N° 1057- CAS, DECLARO BAJO JURAMENTO, que luego de haber

\‘*‘ ]

S © examinado los documentos del proceso de la referencia solicitados por la comisién de la Red de
Salud San Roman, y conocer todas las condiciones existente, manifiesto que cumplo integramente
con los requisitos y perfil del puesto establecidos en la publicacién correspondiente al puesto

)
% E-convocado
gé%n laciudadde ..........oooovvieeeeinnn QA e delmesde ............oeoeevvnn......del @fio 2023.
=3
FIRMA
NOMBRES Y APELLIDOS
D.N.L/C.E. N°
= § % Huella
z 2% 2 Digital
32 \ iznad
b PN
=8
LR
eg’ =2
2 Hich
28 N=u g
z i=
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO PERCIBIR OTROS
INGRESOS DEL ESTADO
Yo, .
identificada/o con Documento Nacional de Identidad DNI n® domiciliada/o
en distrito Jprovincia
departamento postulante al Concurso Publico

, @ amparo del principio de presuncion de veramdad establecido
en elnumeral 1.7. del articulo IV del Titulo Prehmmar del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS y de lo dispuesto en el
articulo 51° de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

- Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.
2 Que no he sido condenado ni me hallo procesado por delito doloso.

5 Que no registro sancidn alguna por despido o destitucion bajo el régimen laboral privado o plblico.

Que no percibo otros i ingresos provenientes del Estado. De percibir otro ingreso del Estado distinto ala actividad
docente o de percepcion de dietas por participacion en uno de los directorios de entidades o empresas publicas,
y resultar ganador del presente proceso de seleccion, me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante el
periodo de contratacion administrativa de servicios.

Que no tengo antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

Que cuento con disponibilidad inmediata.

Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento, acepto mi
descalificacion automatica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad del contrato a que hubiere lugar,
sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

{&:x: .

i
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= Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y fengo conocimiento, que, si lo declarado es falso,
z estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Codigo Penal, que prevé pena privativa de libertad de
S hasta 4 afios, para los que hacen una falsa declaracion en procedimiento administrativo, violando la presuncién de
Z veracidad establecida por ley.

T VALENCIA LIVHE

‘dala Uridad de Repursos Humano:
RED DF SALUD GAN ROMAN
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- i Ministerio § Direcclon Reglorial Red de Sabud
* § de Salud | de Salud PLNO San Roman

’ ANEXO N° 03 ,
DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO Y RELACION DE PARENTESCO

Yo,

identificadalo con Documento Nacional de Identidad DNI n.° domiciliada/o
en distrito pravincia departamento
postulante al Concurso Publico
al amparo del pnnonp[o de presuncion de veracidad establecido en el numeral 1.7 del articulo IV del Texto Unu,o

Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo n.® 004-
2019-JUS, DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad’ y/o segundo de afinidad? y/o matrimonio yfo
gpor unién de hecho o convivencia o ser progenitores de sus hijos, con funcionarios, directivos y servidores piblices, y/o
¥ personal de conflanza de la Red de Salud San Romén y la Contraloria General de la Replblica que gozan de lafacultad de
w nombramiento o designacién ylo contratacion de persona! o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de

: seleccion, conforme lo establecido en la Ley n.° 26771; y, su Reglamenio, aprobado por Decreto Supremo
n.° 021-2000-PCM.

g il

ﬂ

gﬁf A7,
OLOGO
2421 R.N.E

A

: Asimismo, me comprometo a no aceptar, participar o incentivar ninguna accidn que configure Acto de Nepotismo,
b conforme a lo determinado por las normas sobre la materia.

C.M.P.

Sin perjuicio de los alcances de la normativa sebre nepotismo, DECLARO BAJO JURAMENTO:

% §z () NO tengo pariente(s) hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, y/o esposo y/o conyuge y/o
i=Z=  progenitor de mi(s) hijo(s) que a la fecha se encuentran prestando servicios en la Contraloria General de la Republica.
gg_'g () Sl tengo pariente(s) hasta el cuarto grado de consangumadad y segundo de afinidad, y/o cényuge que a Ia fecha se
Eé% encuentran prestando servicios.
%Eé Apellido Paterno Apellido Nombre(s) Vinculo o Dependencia donde

= Materno Parenfesco labora

Manifiesto que lo declarado corresponde a la verdad de los hechos y que tengo conocimiento, y que, en caso se

compruebe que los datos proporcionados son falsos o incompletos, acepfo las responsabilidades administrativas, civiles
y/o penales que se pudieran derivar.

22 2
2yEEnlaciudad de. .. [1[21 [ |- TR —— delmesde .coocovnriiniennenne del afio 2023.
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P } 3 :
PER Ministerio | Direccién Regional Red de Salud
= 1 deSalud | doSalud PUNO San Roman
ANEXO N° 04

FORMATO DE DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE
DEUDORES DEREPARACIONES CIVILES (REDERECI)

Yo, ,
identificada/o con  DNI n.° ~con  domiciio en

_declaro no

encontrarme inscrita/o en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI) y, por lo tanto, de no
contar conninguno de los impedimentos establecidos en el articulo 5 de la Ley n.° 30353 (Ley que crea el Registro
de Deudores deReparaciones Civiles-REDERECI) para acceder al ejercicio de la funcion plblica y contratar con el

DIRECTOR

HOSPITAL CARLOS MONGE MEORANO"

CMP 27481

Enlaciudad d.......comsmvmrsinnismmmmerorsiommennensas o121 o[- Temmm— del MES dB vovvreeirrerrreererecasbiinns del 2023.
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA SOBRE PROCESOQS E INVESTIGACIONES DEL POSTULANTE

Yo,

__idenfficado con Documento Nacional de Identidad n. domiciliado
en : Distrito ‘
provincia _ , departamento , en mi condicion de postulante a
Concurso Pblico , a amparo

del principio de presuncidn de veracidad establecido en el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Prefiminar del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto

Supremo
n.° 004-2019-JUS y de lo dispuesto en el articulo 51° de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO lo

siguiente:

§1.-g, Se encuentra incurso en investigacion Policial? Sila respuesta es afirmativa indicar:
D
M~

\:33 93 « Unidad o Dependencia policial:
L:S o] 5 ..........................................................................................................................................
. M T N e e T e
L 0F
Ty s ' "
\3 3§ « Nimero de expediente(s):
A T
5:\:& Ty s s e s arssomen AT LR R I SR aee s sr e e e
« Periodo (afio y mes):
« Elmotivo de la investigacion:
» Estado situacional de la investigacion:

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

2.- ;Ha estado o se encuentra incurso en algln proceso investigatorio bajo el ambito del Ministerio Plblico?

En calidad de denunciante [si] [@Si la respuesta es afirmativa indicar:

N° de Fiscalia(s):

« Numero de expediente(s):

o PEriOAO (B0 Y MES) . rurrerseriiiiiiisses e b
» Motivo de la(s) denuncia(s):

« Estado situacional del(los) proceso(s)

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................



En calidad de Investigado Sila respuesta es afirmativa indicar:

« N°de Fiscalia(s):

o Nimero de expediente(S)......cumriminmiimmmmsminsssnsres s s s
¢ PorioHo (a0 VTSN om0 0 RS S S ST
» Motivode Ia(s% denuncia(s):....ccoverecriiienin BT P PSSP PR PP PSR UOPRURPOPON
o Estado SitUACIONE] QEI(I0S) PrOCESO(S):...vrrsersersessrssssmssasissssssereserssssssssssssssssssssssssssassssssssssssesssss

.........................................................................................................................................

3.- ¢Ha tenido 0 mantiene algin proceso bajo el ambito del Poder Judicial?

En calidad de demandante o denunciante: E' IE] Si la respuesta es afirmativa indicar:

: 8 o NTdJUZGAAO(S) et
ORI 1 ([ Y O S ————————
S 0 PHIOHO (B0 Y MES).ee..vvrvvvereeenssssesisssseesssssssssiresssssssessssssssnessss s sssssssssessssssessssssssssnsssesees
S 4 MBHA Bl (10S) PTOCESO(S):rrvvreerrrrerreesesseesseeeesssssssessessesesssesssessesessssssmsssseseesssesessssssesirenssnes
« Estado situacional del(los) proceso(s):

..........................................................................................................................................

o pis a
=
=
=
P

=F g2 En calidad de demandado o denunciado: [Nol Silarespuesta es afirmativa indicar:
o TR R e T
2 |- S S S —————————————— R ——————————
~ 3 " ;
8 «  NUmero de expediente(s):
b IO T Y TVOE e v s A S L T A R Ao o i
o Materia del (I0S) PrOCESO(S) . vuiriureririiiirris et e ettt e e e aa e

..........................................................................................................................................

« Estado situacional del(los) praceso(s):

e i 8o & R U P
=2 S e e e et ettt s et et ee st r 1 et et et s ee e s ee et s et r et et
3 Sx 3
22\ (5258
b4 ¢ cZ =
K Q:E% ¢ Ha sido sentenciado en mérito a algln proceso llevado a cabo ante el Poder Judicialdsi ] [No]
WAoREE . L
=) SEZ Si la respuesta es afirmativa indicar:
~
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5.- ¢Hassido rehabilitado?

Sila respuesta es afirmativa indicar:
# N OBIZGAUO ccsvrrrrs v seer st sssmmessssssaessseseess st

....................

......................................................................................................................

L]

Nimero del expediente:

...........................................................................................................

6.- ¢ Alguna vez fue objeto de sancién disciplinaria? E]

Si la respuesta es afirmativa indicar:
«  Eltipo de falta disciplinaria:

...................................................................................................
.

..........
........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

...............................................................................................................................

...........

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

e

int=:

i Ll . . o N s P " n

2 847 - ¢Alguna vez ha sido inhabilitado para el ejercicio de cargos plblicos?

imes
HE228.- ¢ Ha tenido o mantiene praceso judicial vigente con la Contraloria General de la Repliblica? No]
iSE=

5%

KN Si la respuesta es afirmativa indicar:

=, W2 g8 ¢ NTOR IUZGAIO(S)..voovtscesresiitsssisscsssnsss s st .

NETBT sttt oot oo

*  Nimero de expediente(s):

 Periodo (afio y mes):

2. i2. & + Elmotivo del(los) proceso(s):

=2 52 T

38 i AxE e P PP VOO TR USRS

ﬁg i220% o  Estado situacional del(los) proceso(s)
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9.- ¢ Ha tenido 0 mantiene proceso administrativo con la Contraloria General de la Reptiblica? No

Sila respuesta es afimativa, indicar:

+  Nombre de la entidad a cargo del proceso:

........................................................................................................................................
.

R b s s s T A S SRV s A et o S SRS s v e e,
.........................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

& & g -« Estadosituacional del(los) proceso(s):
o
0 A

..........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................

O

32421 RN,

RO

‘ i Declaro que la informacién que proporciono en este documento es verdadera y tengo conacimiento que, si
f S5 lo declarado es falso, podria incurrir en los delitos de falsa declaracion en procedimiento administrativo y

¢~ falsedad genérico tipificados en los articulos 411° y 438° del Codigo Penal, encontrandose sujefo a la
\‘M fiscalizacion posterior prevista en el articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
H Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.
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Asimismo, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento, acepto mi

descalificacion automética del proceso de seleccidn, y de ser el caso, la nulidad del confrato, sin perjuicio
de lasacciones a que hubiere lugar,

Enlaciudad de.........ooovvevvviiiin del dia............ delmesde .....coovvvevevnninn, del 2023,
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< D ' UNIDAD EJECUTORA N° 403 SALUD SAN ROMAN o

i

"lDENTIFICAC[ﬁbl-QEL.F{UESTD _ = 5
Unidad Organica: RED DE SALUD SAN ROMAN
Denominacién: BIOLOGO

Nombre del puesto: BIOLOGO
Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD SAN ROMAN

Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién en el campo asistencial de la Biologia, estudios e investigaciones en agentes bioldgicos, material y muestras bioldgicas
y derivados de origen humano o ambiental de incidencia o determinantes para la salud humana individual o colectiva y salud ambiental,

control de calidad y bioseguridad en establecimientos de salud de primer.

Q X§ FUICIONES DEL PUESTO

4

gé‘?!

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atencién de
pacientes de acuerdo con las gufas, normas y directivas de atencién establecidas.

7

it

Realizar diagndsticos oportunos en microbiologia, parasitologia. Biogquimica, hematologia y otros.

ROLOGO

Implementar el Modelo de Atencién Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad.

e

i
Y

el S ( . U8,
i
EM.HS242 RNE 276

Realizar actividades de promacidn de précticas y entornos saludables, implementando las estrategias de participacién comunitaria
en salud (en las familias, Instituciones educativas, comunidades y municipio)

i

> |Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacién de Salud (HIS, SIS, y otros).

6 |Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

ordinaciones Internas

atura de Micro red

[

%%REDES, Microrred de Salud, EESS, UDRs y otras instituciones
3
£

EF
'FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto 6] e reguien
i P o ¥ 9 e B Colegiatura?
Incampleta  Completa Egresado(a) X Si No

Titulo de Biologo 6 Licenciado en
Biologia

Bachiller

{Requiere. habilitacion
X [Titulo/ Licenciatura profesional?

: Maestria/Especialidad X | si No
&
3 ’
finiversitario Dﬁgnz-u-a‘o I:IT#.-..'.“L.
3%

Doctorado

Fgresada I Titestado




CCONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Conocimiento en:

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

DIPLOMADOS Y CERTIFICADOS ESPECIFICOS DEL AREA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

" Nivel de dominio

- . ) Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bidsica | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua
o Powerpoint X Aymara
-]
~
N —
— N PERIENCIA
S (:_-:_E;! 95‘5" ~ ) B
L“\', . =i . 2
/Z o g gpenencla general
\ \§ ) ﬁ?dique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
S i
= Ezlanos, minimo (INCLUYENDO EL SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblica o privado:

stz
e )
:Eg;-?: Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Geiente o
'%‘;éf_z profesional Asistente Especialista Coordinador Dpta Director
Z 5z
252
7 =25 B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector puiblico.
t= 85
IZEwW ; st " . .
: 52 Acredita un (01) afio en el desempefio de funciones afines en el area a postular.
iCad
i

J lelodela

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

\ '
l X |Si, el puesto requiere contar con experiencig en el sector pdblico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publica.

* £n casa que si se requierd experiencia en el sector publica, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

HABER LABORADO POR LO MENOQS DE 1 ANOS EN EL AREA A POSTULAR.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adit ional para el puesto.

Anexo 01, 02,03,04 y 05

‘HABILIDADES O COMPETEN_CIAS

Identificacién con la institucidn, proactivo, respensable y puntual, con capacidad para toma de decisiones dentro del
equipo de Salud que permita brindar una atencién integral de calidad, equilibrio emocional.
i ® "
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N _ " FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

UNIDAD EJECUTORA 403 - RED DE SALUD SAN ROMAN

Unidad Orgénica: RED DE SALUD SAN ROMAN

Denominacidn: CIRUJANO DENTISTA

Nombre del puesto: CIRUJANO DENTISTA

Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD SAN ROMAN

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

R R i s R LR

Brindar atencidn en el campo asistencial de la odoniologia, mediante la gjecucion de procedimientos adontoldgicos, para la
mejora de la salud bucal de la persana, familia y comunidad en el primer, segundo o tercer nivel de atencidn.

FUNCIONES DEL

SO S .- s B 5 e

healizar Actividades preventivas promociones de salud bucal.
P

A&jecutar y evaluar las actividades preventivas y asistenciales del servicio de odantologfa.

FGarantizar el correcto registro y control de las Historias Clinicas de los pacientes.

‘%Eal‘tzar informes evaluativos estadisticos de las atenciones de odontologfa en forma mensual, trimestral y anual.
& ormular y desarrollar el Plan de Trabajo del Area de Salud.

Hpromover y ejecutar los "programas preventivos de salud bucal”.

mReferir al establecimiento de mayor capacidad resolutiva.

£ Q_“{:c.“"_?ﬁ]inar actividades programados por su establecimienta, micro red.
H mmﬂaizrwe el (1a) Jefe(a)
e E——————a —
(COORDINACIONES PRINCIPALES T s it
" Coordinaciones Internas
:% = jefatura de Micro red
EaD

F

Coordinaciones Externas

Ja Reqursas Humane:
.

= |REDES, Microrred de Salud, EESS, UDRs y otras instituciones
=

FORMACIONACADEMICA

1A Formacian Academica

Incompleta  Completa

C.) é5e requiere
Coleglatura?

Egresado(a)

B |

Secundaria Bachiller

CIRUJANO DENTISTA

Técnica Bésica

(162 afios)

Titulo/ Licenciatura

Técmica Superion

(3 6.4 afios) Maestria

Universitaria

HNIEN
(<11 L

BN

Doctorado

AN,

ia Mengoa
18309
R
MEDRANG™

m]min]s(E

[l

=3 o T
2z Egresada Hulada
B L0
=) 3 n:(ag
;ng : B
= =
IS

w Saby
ge i>a E
ga iuﬁ ]
g= 30 %

= H

50 AN

4@;\

o 5, 2

Qs -.GE -

ioT i O 28 2

\{\aq‘\.ﬁz = 3

N gy

s¢
-3
2
®

.

-0~

éRequiere hahiitacion
profesional®

E-O-



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

Sélidos conocimientos en Servicios de Odontologia

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Indique los cursosy/o programas de especializacion requeridos:

Cursos y/o programas afines al cargo.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

- © " Niveldeldominio - “Nivel de dominio
. _ OFIMATICA” [ Nospiica | 8dske [intermedic] Avanzado IDIOMAS Neaplica | basico |Intermedio| Avanzada
, Word X Inglés X
5;;' o E Excel X Quechua
.2 (0 F Powerpoint X Aymara
?;@E&P;ERI.EN’E!)'_N e e TR L T ]

=

“perendagenersl

<Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia minima 02 ANOS (Incluye SERUMS)

Bl &5 [ s e e Sy
i< §_ |Experiencia especifica
ihHEE P =
t=TH 5 .
IZEE A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privade:
o g
L EBS ,
= Ei% Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerenle 0
Le= profesional Asistente Especialista Coordinadar Dpto Director
=ZE2w
[=—y=1
HE=a . , I - i ,
*=2 B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puestg ya sea en el sector pliblico o privado:
Experiencia minima 02 afios.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

X |8, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pdbiico NO, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector publico.
A ] i p , elp G f p

* Mencione olros aspectos complementarios solire el requisito de experiencio; en caso exisliera algo odicional pora el puesto

Anexo 01, 02,03,04y 05

[HABILIDADES G COMPETENCIAS RS .

Identificacion con la institucidn, proactivo, responsable y puntual, con capacidad para toma de decisiones dentro del
equipo de Salud que permita brindar una atencién integral de calidad, equilibrio emocional.
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Ussegas 3¢ Suu

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:
Denominacion:

Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:

'FORMATO DE PER

UNIDAD EJECUTORA N° 403 SALUD SAN ROMAN ' :

. DEL PU

RED DE SALUD SAN ROMAN

DIGITADOR

DIGITADOR

RED DE SALUD SAN ROMAN

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

'MISION DEL PUESTO

Atencién pronta y eficaz a los requerimientos de la Institucién en la evaluacin y proceso de los formatos estadisticos y mejorar la
calidad de informacién, con la finalidad que se vean reflejados en os indicadores de Convenio, de Gestdn y Estadisticos; como apoyo a la
toma de decisiones, para la Direccidn Ejecutiva.

=3

, *'E“g“ "F@NCIONES DEL PUESTO : i
Q‘b o
= A
§g§ Inmmformacién, impresién de formato HIS.
&5y
é%g_gmpiir con las normas y procedimientos establecidos por la Oficina de Estadistica & Informatica.

Wi
G.P,

Brindar asistencia técnica a nivel Institucional, dentro de los programas estadisticos que se le asigne.

Mantener actualizada las documentaciones, para el requerimiento de la superioridad.

Capacitar al personal en el manejo de los sistemas de informacidn

.?:IEHQHUE i

ousseeuEnonEs

Participar en el Plan Anual de actividades y capacitaciones de la Unidad de Estadistica é Informatica.

iD SAN ROV

Vigilar por el cumplimiento de la recoleccidn de la informacién de acuerdo a los cronogramas establecidos.

“CERAIN F. VALENCIA LAYME

da la Unidad de Regursos

RED DE G411

Las demas funciones que le asigne el Jefe del servicio.

& ZCGORDINACIONES PRINCIPALES
@z =5 : -

.

48
=]

=

=5
O dinaciones Internas

i 2>

Con el Jefe superior y responsable de la informacién estadistica.

Coordinaciones Externas

Con la Red, DIRESA y otro Ente Superior, cuando se requiera.

S

B

EORMACION ACADEMICA

NE.18309
it

Cafdia Mengoa
B!IT(_

EC
03 MON

: 1z i e < s 5 ! C.) éSerequiere
ormacién Académica ‘B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ) ¢ ; 4
Colegiatura?

1
i
HOSPITAL CART

cMP 27

RED DE S 1:7AN ROMAN

ME Victor

UINELU I TIUi e we e s

Egresadola) Si X | No
Bach. Estadistica/Sistemas/
Contabilidad 6 Titulo de Tecnico en

computacién e informatica
Titulo profesional?

Incompleta  Completa

Secundaria x |Bachiller

Técnica Basica iRequiere habilitacion

(162 afins)

| Técnica Superior
X I(aéaan.»q X
X [Universitario { X Egresadn Dﬂim’;'.n’u

Maestria/Especialidad si | X | Ne




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento en:
* Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacién requeridosy sustentados con documentos.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

DIPLOMADOS Y CERTIFICADOS ESPECIFICOS DEL AREA

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

o ~ Nivel de dominio _ 7 7 ) Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua
Powerpaint X Aymara

periencia general

UR
3@l

la.cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Pt 3 ~ ]
== |62 afios, minimo

Experiencia especifica

e

£ A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico.

D
EAcredita un (01) afio en el desempefio de funciones afines en el area a postular.

k.

X |Sl, el puesta requiere contar con exgeriencia en el sector pablico NO, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

* En caso gue si se requiera experiencia en el sector publice, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

HABER LABORADO POR LO MENQS DE 1 ANOS EN EL AREA A POSTULAR.

# Mencione otros aspectos complementarios sabre el requisito de experiencia; en caso existierda algo adicional pora el puesto

Declaracién jurada de no tener Antecedentes Penales y Judiciales
No tener antecedentes administrativo disciplinario.

o s o
= H
sz :m@gznﬁs (0 COMPETENCIAS
=} <
=
Z |K13201.‘I cién con la institucién, proactivo, responsable y puntual, con capacidad para toma de decisiones dentro del
55 e qgiﬁ@-ge Salud que permita brindar una atencién integral de calidad, equilibrio emocional.
Zo ?\u Q=
=3 — e
e Ty
%] ‘5:.—.5
w s Swhg
=2 > =
SUQ.! U% 'é;
£ is© ¥
=

o
S/ M
3

e RANG. s
VS x)
feg g =
log g5 o‘ %
=51 ol 9
\&)- [ )
N, o <
N M Q"'a,



P s Py F.RM_,_E_TO DE -'RFIL DEL T
e s e UNIDAD EJECUTORA N° 403 SALUD SAN ROMAN
IDENTIFICACION DEL PUESTO 7 _ ;
Unidad Orgénica:  RED DE SALUD SAN ROMAN
Denominacién:  LICENCIADA EN ENFERMERIA

Nombre del puesto: LICENCIADA EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD SAN ROMAN

Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién integral de enfermeria en el campo asistencial, al paciente, familia y comunidad, que protejan y aseguren su salud en
Llos establecimientos del primer 6 segundo nivel de atencién.

C@NES DEL PUESTO

;;;

s
‘#ﬁ%

L‘q&utar el proceso de atencion de Enfermeria al paciente en los diferentes Servicios Asistenciales.

== =
Participar en la actualizacién e implementacion de normas, guias de procedimientos de atencién
&jministrar medicamentos al paciente de prescripcién médica y registrarlos.

;{&{é S e
URce nr—: )

3 %rtfcipara en actividades de prevencioén proteccidn, recuperaion y rehabilitacién de la salud en el campo de Enfermeria.
S
R
5 |Ejecutar procedimientos de enfermeria en los diferentes servicios.
Brindar atencién integral de enfermeria en el campo asistencial de la salud en los establecimientos de salud
7 |Desarrollar actividades preventivo promocionales en el drea de su competencia en todos los niveles de atencion.
., 8 |Encomendar actidades de menor complejidad al personal técnico y auxiliar de enfermeria bajo supervisidn y responsabilida.
iE e
22 . -
:= [EOORDINACIONES PRINCIPALES
Egnﬁg“ =
e Qprdmacuones Internas
=E
i ‘:n la Jefatura del Departamento de Enfermeria - Jefatura de Micro red.
fie]
o 0T

€oordinaciones Externas

;&edicos Jefes y médicos Servicios y otros profesionales

4

= i
s (B 555‘
";”?%RMAGON ACADEMICA

C.) éSerequiere

Al) Formacién_ﬁtcadémlca B.) G_racio{s)/situacidn académicay estudios requeridos para el puesto Colegiatira?
Incampleta  Completa Egresado(a) X | si No

Santora Bachiller LICENCIADA (A) EN ENFERMERIA
Tér{;i;azB:;: X |Titulo/ Licenciatura :—j:z::::;;’ah”i“"‘“‘"”

Técnica Superior — S ,
(8 aos] IMaestna/Espeuahdnd X | s No

=]
g %’E niversitario | | | X I l Egresado | 4|m...'..‘#u
S ;
& I '
s E §2§ Doctarado
= o
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2 H ;—’9 Eqresans Titishadh
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimiento en:
CUIDADO INTEGRAL A PACIENTES CRITICOS, HOSPITALIZADOS Y AMBULATORIOS

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
DIPLOMADQS Y CERTIFICADOS ESPECIFICOS DEL AREA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

o Nivel de dominio i 7 ' Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua
" Powerpoint X Aymara

=]
G -
XPERIENCIA
25—
E g‘riencia general

e la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.

03 Jfios, minimo (INCLUYENDO EL SERUMS)

SN
P $oo s Zo
%xp‘e’nenma especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

M

§

REDE

i Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
,% § profesional Asistente Especialista Coordinadar Dpto Director
3 9=
IS5
5 =L . - . . . a "
g@ Sk) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico.
i=cf3
El-zt-' Atredita un (01) afio en el desempefio de funciones afines en el area a postular.
&
e

(g

Jeft: de fa Upi

.} En hase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

X |SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector puiblico NO, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector publico.

=S . . I P . i , ; ;o
F¥EN coso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

B
7(3"--."‘ T -
\%\——w’/ HABER LABORADO POR LO MENOS DE 1 ANOS EN EL AREA A POSTULAR.

* Mencione atros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alga adit ional para el puesto.

Anexo 01, 02,03,04 y 05

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|dentificacion con la institucidn, proactivo, responsable y puntual, con capacidad para toma de decisiones dentro del
equipo de Salud que permita brindar una atencién integral de calidad, equilibrio emocional.
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ot i UNIDAD EJECUTORA N° 403 SALUD SAN ROMAN ,Ew

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD SAN ROMAN

Denominacién: MEDICO CIRUJANO  ~

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO

Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD SAN ROMAN

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

’.r-V_IISIC'JN'D.EL.Pl'J}EiSTO )

Brindar Atencién Médica a los diferentes pacientes que acuden a los programas preventivos promacionales, de acuerdo a las Guias y
i jeticas vigentes.

Oc%ﬁs DEL PUESTO

Ben
B
7!

NE 2

Ay
AV

Q

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atencidn de pacientes de
acuerdo con las gufas, normas y directivas de atencién establecidas.

2451 R.

S @Y,
ROL

y

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion

S aprobaday vigentes.

3 |Realizar el seguimiento de los pacientes para evitar reagudizaciones y complicaciones.

4 Brindar atencion a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencion integral en salud, basado en familiay

comunidad en las diferentes etapas de vida.
§ ;%5 Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del presupuesto
g__ff‘f por resultados (PpR).
% g%— Elaborar la historia clinica en la atencién general a la Poblacién, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y
§f__,§ otros documentos establecidos de acuerdo a las normas v guias de atencion. De igual modo éstas deben estar registrados en el
Ef HIS y FUAS y otros registro de acuerdo a norma.
(&3

Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacion programadas por la Unidad Orgénica, para el fortalecimiento
de las competencias y habilidades.

BED

Participar en el mejoramiento de los procesos relacionados con sus actividades

Elaborar la documentacién necesaria para el registro y reconocimieto de las prestaciones de salud de su drea, unidad, servicio o
departamento (histaria clinica, recetas, solicitudes de examenes y procedimientos, FUAS, y atros relacionados con |a prestacion).

Participar en actividades de Induccion y Capacitacién orientadas al campo funcional de su drea y de las dreas con las que comparte
o complementa responsabilidades.

laborar y participar en la elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y ocupacién (Guias,, protocolos, procedimientos,

lacionadas con la operacién de su area laboral.

CLI0K HEGIBMAL DE BALUD FUND
HESﬁD fﬁ@) .‘!HN;R MAN
o,

i3 - — : . —
g_;f-'gl personal que laboré en nuestra institucion deberd ejecutar éptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador,
s ™ ’ . .z . . . - . . .t
8 JE %ebiendo canservar la armonia laboral y la satisfaccién de sus prestaciones segln con el interés de [a institucion, en pro dela
= iIZ  |mejora del usuario
= “
r”m.
£l #2138 as demds funciones que le asigne su Jefe/a inmediato
o L
g s 2
12e 55" INACIONES PRINCIPALES
L e tz% =) = .
N it
Y cEsfdinacionesiinternas

Tiene relacidn Con el lefe/a del Servicio: Depende directamente.

Coordinaciones Externas

REDES, Microrred de Salud, EESS, UDRs y otras instituciones
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EEE
3

"

y
1l

'FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Gradlo(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSerequiere
C_nlegiatura?

'}@Ique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.

Incompieta  Completa |Eg[e=:-dnf,a) X | s No
ecundari achill
Recunga JB“C g TITULO DE MEDICO CIRUJANO
Lo - {Requiere habilitacidn
Técnica Basica . . 5
(162 afios) X [Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior Lo T i
(3.6 4 afios) | I | | Maestria/Especialidad X1 s No
X |Universitario | l I X | | Egiesada Dﬁr.whm‘._»
DDoctorado
:Ify,:_...m;. |___|mm...r.g
@guoqwﬂﬁm'ﬁbs&' g :
i Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
=3 Ueghacimiento en:
fﬁperienaa en atencion de estahlecimientos de salud del primer nivel de atencién y programas preventivos.
; iormas Técnicas vigentes del MINSA.
s
“‘iﬂ Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
=
fatique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Atreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
iZ 7 Nivel de dominio Nivel de dominio
EEJ: OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico [ Intermedio| Avanzado
% Word X Inglés X
= Excel X Quechua
:% =  Powerpoint X Aymara
E s e mmeeemen -
55 EEXPERIENCIA
== SEyperiencia general

282 afios, minimo (INCLUYENDO EL SERUMS)

P
et

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privaclo:

Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o
Asistente Especialista Coordinador Dpto

i &B.) Igdique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico.

Practicante
profesional

Gerente o
Director

Eo § . . ;
Fgreiita un (01) afio en el desempefio de funciones afines en el area a postular,

Coetinrs
g

Moo

ol

‘

L 5 ) L o
e, oy [, el puesta requiere contar con experiencia en el sector piblico
b= st

~p P
2 P caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivatentes.

gﬁ@ base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piibiico.

=

EBER LABORADO POR LO MENOS DE 1 ANOS EN EL AREA A POSTULAR.

M

Vﬁa{ﬂﬁem ione otras ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

’ .;%&M@racién jurada de no tener Antecedentes Penales y Judiciales.
//fhé%ﬂ W her antecedentes administrativo disciplinario.
= DADES O COMPETENCIAS




N 'FORMATO DE PERFIL

; L PUESTO
Nivatecie e Sovem UNIDAD EJECUTORA N° 403 SALUD SAN ROMAN

IDENTIFICACION DELPUESTO ; 2 _
Unidad Organica: RED DE SALUD SAN ROMAN

Denominacion: OBSTETRA

Nombre del puesto: OBSTETRA

Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD SAN ROMAN

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién integral a la mujer y a la gestante, por problemas fisioldgicos y patoldgicos, de salud individual o colectiva, en el ambito
de su competencia profesional.

Bri‘r\%lr atencion del parto inminentemente normal; efectuar la identificacion temprana de la gestacion; llevar el control de la
gestacién.

Realizar seguimiento, captacion y visitas domiciliarias a |a gestante.

| |[dentificar signos de alarma en el embarazo, parto y puerperio.

Efectuar la deteccién y manejo de compliacaciones del embarazo de baja complejidad, referir oportunamente a la gestante.

Revisar historias clinicas e informar al médico en caso de que se requiera tratamiento especializado,

En los casos que corresponda, podra supervisar la aplicacion de técnicas y procedimientos de atencian obstetrica de acuerdo a

normas y guias de atencién aprobados, recomendando cambios y mejoras.
Otras que se encuentren establecidas en los documentos de Gestidn de la Unidad Ejecutora, para establecimientos del primer
nivel de atencién.

Humape
/AN

UD SANRO)

Ll LTI LT .,

EFRAIN F. VALENCIA LAVME

dafalnd

:;él'da Razurps

O REDDES!

Otras que le asigne su jefe inmediato

ORDINACIONES PRINCIPALES

o f."L"
ordinaciones Internas

,E%yde Micored.

=

Coordinaciones Externas

Médicos Jefes, médicos Servicios y otros profesionales

‘FORMACION ACADEMICA
B
i o 5 TR i i i 4 . C.) éSe requiere
15 ‘Ecormaclon Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto )i _e q?
E-Eﬁa% Colegiatura?
AN o
] = zzé ;
é%x S L‘é‘é Incompleta  Completa IEgresado(a) X sf No
3 [y b
35 -;>5' e | TITULO DE OBSTETRA
l H . 2
é‘! H =
2

Técnica Bisica ¢Requiere hahilitacion
X [Titulo/ Licenciatura

(162 afios) profesional?
e Bl a_snpe'.wr Maestria/Especialidad X | si No
2ill(3 6 4 afios) :
Universilario l J | X | [ Egresado DTM.”‘,..;‘..
Dortorado

Tituinda




(OO IIENTOS N et s e b A ™, sy

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria):

Conocimiento en:

Normatividad de protocolos y guias de practicas clinicas del Ministerio de Salud, Programas estratégicosy Directivas Regionales.
Modelo de Atencidn Integral Basado en Familia y Comunidad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

DIPLOMADQOS Y CERTIFICADOS ESPECIFICOS DEL AREA

C.) Conocimientos de Ofimatica e [diomas.

I8 . A ___ Nivel de dominio N Nivel de dominio
[\E\ i OF]MATIéA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio| Avanzada
sy
S Word X Inglés X
TU=Z e
R Excel X Quechua
e -
h?:? D5l Powerpaint X Aymara
HEE
AR _ _ - _
~3EXPERIENCIA

BN
ie £ p?
{““experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios, minimo (INCLUYENDO EL SERUMS)

:Experiencia especifica

AR

g ZA.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
(=]
as )
EE‘ Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
'-:‘ééi profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
3 o
o

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico.

credita un (01) afio en el desempefio de funciones afines en el area a postular.

X |Sf el puesto requiere contar con experiencia en el sector puiblico
q F P

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

* £n caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

HABER LABORADO POR LO MENOS DE 1 ANOS EN EL AREA A POSTULAR.

* Mencione otros aspectos camplementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
P £ g

Anexo 01, 02,03,04 y 05

éi SABILIDADES O COMPETENCIAS
=H iEm o . . -
=22 Gficacién con la institucién, proactivo, responsable y puntual, con capacidad para toma de decisiones dentro del
@ Lt ’ . . o . .
e go de Salud que permita brindar una atencion integral de calidad, equilibrio emaocional.
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'FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

UNIDAD EJECUTORA N° 403 SALUD SAN ROMAN

IDENTIFICACION DEL PUESTO.
Unidad Organica:
Denominacion:
Nombre del puesto:
Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:

RED DE SALUD SAN ROMAN

TECNICO EN ENFERMERIA

TECNICO EN ENFERMERIA

HOSPITAL CARLOS MONGE MEDRANO
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

MISION DELPUESTO
Realizar actividades técnicas de acuerdo a las indicaciones generales del profesional de enfermeria para lograr la atencion integral del

usuario.

NES-PEL.PL!ESTO i

articipar en actividades de apoyo de enfermeria para la atencion de los usuarios.
,Rartlupar asistir y cumplir con la ejecucién de trabajos de campo, visitar docimiliciarias y/u otras planificadas y establecidas en la s

ﬁormas para la atencién de la persona, familia o comunidad.
aﬁpoyary participar en la toma de muestra par andlisis e investigacidn en los campos clinicos, quimicos y otros similares,

3 Ed.candos por el profesional competente, segtin corresponda.
Ejecutar actividades de limpieza y desinfeccidn de la unidad del usuario, equipos y materiales siguiendo las normas establecidas

Participar en el transporte y traslado del usuario de manera segura dentro de los servicios del hospital, o fuera de la institucion si

fuese necesario para proporcionar seguridad al usuario.
Brindar asistencia técnica al personal médico y de enfermeria en la realizacién de procedimientos médico quirdrgicos

Las demas funciones que le asigne el Jefe Inmediato Superior.

',a inmediato superior
5 =y
;%ordmacwnes Externas
REDES, Microrred de Salud, EESS, UDRs y otras instituciones

FORMACIONACADEMICA
C.) éSerequiere

A.) Farmacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Coleaiattifa?
% S & Incompleta  Compieta |Egr=sadn(a) si | X | No
T3 igo 2
os H g
20 =1
gindar hill
Az i |Eac ler TITULO DE TECNICO EN ENFERMERIA
S et 5
9 Pieica Basica ; _ fRequiere habilitacidn
5 ¥ - m% 62 aios) X. [Titulo/ Licenciatura profesional?
: zz
’ S
Z3 g . . -
=] gm:a Superior , o .
é@ 54,:'"3\ I | | |Maes‘srla/EspeL ialidad si | X | no
=
{==)
‘ Universitario | | l Egiesa I—__Irm',..a‘.;
e
B2 e B, 2 :’
f:‘..":?:i o 8 b Doctorado
=2 w22 8
\'&, [=
o N\ il
\%/W, Df:'g I:ITrlmm.u



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria):

Conocimiento en:
* Capacitaciones referentes al drea que postula

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

DIPLOMADOS Y CERTIFICADOS ESPECIFICOS DEL AREA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de.dominio

~ Nivel de dominio

 OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS [ Noaplica Bisico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua
Powerpoint X Aymara

: c@fﬁa la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.
S —

Z@aﬁos, minimo

PR

Experiencia especifica

Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Jefe de Area o Gerente o
Director

Analista / Supervisor /

Practicante Auxiliar o
Coordinador Dpto

profesional Asistente

Especialista

dique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico.

dita un (01) afio en el desempefio de funciones afines en el area a postular.

n base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico

¢ |SI, el puesto requiere cantar con experiencia en el sector pubiico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pubfico.

En caso que si se requiera experiencio en el sector publica, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

HABER LABORADO POR LO MENOS DE 1 ANOS EN EL AREA A POSTULAR.

* Menciane otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto.

Anexo 01,02,03,04 y 05

HABILIDADES 0 COMPI:'I'ENCIAS
[dentificacion con la institucion, proactivo, responsable y puntual, con capacidad para toma de decisiones dentro del

_sggupo de Salud que permita brindar una atencién integral de calidad, equilibrio emocional.
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= FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |
UNIDAD EJECUTORA N° 403 SALUD SAN ROMAN

imasmns o= Satd

IDENTIFICACIGN DEL PUESTO Car . REA Y, o
Unidad Organica: RED DE SALUD SAN ROMAN

Denominacion: TECNICO EN FARMACIA

Nombre del puesto: TECNICO EN FARMACIA

Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD SAN ROMAN

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO T,

|Garantizar la gestion de medicamentos de manera oportuna y eficiente.

E@\lCQNESDEL PUESTO

macenamiento (BPA), destinados a |a atencidn en salud.

Recepcuon y almacenamiento de productos farmaceuticos y dispositivos medicos, teniendo en cuenta las Buenas Practicas de

@spensacién de las recetas prescritas por los profesionales autorizadlos.
o

& gestion de farmacia.

greso y actualizacién de los productos farmacedticos y dispositivos medicos en la tarjeta kardex o de control visible y software

H Elaboracidn de los documentos de contral y administracién de medicamentos (parte diario, resumen de consumo mensual y

requerimiento de medicamentos). Elaboracién del informe estadistico de recetas

iz |farmacedticos y dispositivos médicos.

Coordinacién activa con el médico tratante y otros prescriptores, para hacerles conocer el stock actualizado de los productos

s [Las demds funciones que le asigne el Jefe Inmediato Superior

=

“sri direcciones ejecutivas, jefe de departamento y jefe de servicio.

MACIONACADEMICA

rmacion Académica 'B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa Egresado(a)

SRt Gaetviller TITULO DE TECNICO EN FARMACIA

Técnica Bdsica

(162 afios) X [|Titulo/ Licenciatura

st | X

éRequiere hahilitacién

© profesional?

JTecnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitano

| r I Maestria/Especialidad

Si X

Egresado Titulado

| IEyr Ij‘rmh 1o
|Ducf0mdo




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimiento en:
* Capacitaciones referentes al drea que postula

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

DIPLOMADOS Y CERTIFICADQOS ESPECIFICOS DEL AREA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

" Nivel de-dominio

Nivel.de dominio

OFIMATICA™ [ Noaplica | Bésico [ Intermedia| Avanzado
i & o Word X
HE .
b jia 5 Excel X
= (5 4 Powerpaoint X

" IDioMAS [ noaplica Bdsico | Intermedio| Avanzado
Inglés X
Quechua
Aymara

3 Rl
m
z\
&
>

(3

iS3Experiencia general
N0

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

02 afios, minimo

Practicante Auxiliar o Analista /

profesional Asistente Especialista

arque el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:

Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Coordinador Dpto Director

TN,
S

Asredita un (01) afio en el desempefio de funciones afines en el area a postular.

=S

X |SI el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n coso que si se requiera experiencia en el sectar piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

HABER LABORADO POR LO MENOS DE 1 ANOS EN EL AREA A POSTULAR.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Anexo 01, 02,03,04 y 05

'HABILIDADES O COMPETENCIAS
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<> UNIDAD EJECUTORA N° 403 SALUD SAN ROMAN @

IDENTIFICAC]ON DEL PUESTO
Unidad Organica: RED DE SALUD SAN ROMAN

Denominacién: TECNICO SEGURIDAD |

Nombre del puesto: TECNICO SEGURIDAD |

Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD SAN ROMAN

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Contratar (01) persona natural que brinde Vigilancia y dar seguridad a la Infraestructura, instalaciones, hienes en forma completa del
Hospital CMM. Juliaca

|g|Iar y dar seguridad a la Infraestructura, Instalaciones, equipos bienes en su conjunto, en forma integral del Hospital CMM.
uliaca las 24 horas.

% $informar diariamente las ocurrencias habidas en el desempefio de funciones de seguridad al jefe del equipo de seguridad y jefe
mmedlato superior.

X3 {Atender el teléfono con debida cortesia y comunicar al interesado si fuere necesario.

Vigilar la entrada y salida de pacientes, familiares, publico y personal exigiendo acreditacidn si fuere necesario; asi como revisar
todo tipo de paquetes y otros que ingrese o egrese en las puertas de la institucién.

s

: .C,ontrcnlar el cumplimiento de las normas, autorizacién de saliday registrar el retorno de los vehiculos.

INACIONES PRINCIPALES

ciones Internas

Eg, Jefe del Area de Porteria y Vigilancia: Coordinacion e informacion

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

2 is
2z P2 2
is — st y ; C.) éSerequiere
=3 = aal%ormauon Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ) ; 4
T = Colegiatura?
oz iSwod = :
=6 =
RN
;;g AN Cdwieis] fncompleta  Completa Egresado(a) si | X | No
= 5 T
= Pt
ZzZ0 B y ;
= A scundari, P s . ajs. P 5
22 3 secundaria Bachiller Técnico Militar y/o titulo equivalente
& = TEnica Bdsied {Requiere habilitacion
(162 aiios) X |Titulo/ Licenciatura profesional?

Universitario

si | Técnica Superior N .
(3 6 4 afios) D III Maestria/Especialidad Si X | No
Egresado Dﬁr.!..hu

Doctorado




.CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento en:
* Capacitaciones referentes al drea que postula. (SUCAMED)

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

DIPLOMADOS Y CERTIFICADOS ESPECIFICOS DEL AREA

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de:dominio

Nivel de dominio.

OFIMATICA Noaplica | Bisco |Intermedio| Avanzado ~ IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
3\ Excel Quechua
it Powerpoint Aymara
S
ER]ENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.

w 402 afios, minimo

i

CEFRAIN . VALENCIA LAVIE

\EROAN

penencua especifica

] Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sectar publico o privado:

4ad d2 Racureos Hum

0 DY SARD SA

F%“%{

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o

profesional Asistente Especialista .Cm-_-rdinador' Dpto

Y

.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico.

Gerente o
Director

Scredita un (01) afio en el desempefio de funciones afines en el area a postular.

X |l el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puest

1 e
3 gg *$n coso que si se requiera experiencia en el sector publica, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es 0 no necesario contar con exper iencia en el Sector Publico:

to no requiere cantar con experiencia en el sector publica.

gBER LABORADO POR LO MENOS DE 1 ANOS EN EL AREA A POSTULAR.

BRLUE SAN ROMAN
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2 NI YRgexo 01, 02,03,04y 05
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'FORMATO DE PERFIL DEL PUESTC
UNIDAD EJECUTORA N° 403 SALUD SAN ROMAN

IDENTIFICACION DEL PUESTO

'MISION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:

RED DE SALUD SAN ROMAN

AUXILIAR EN NUTRICION

AUXILIAR EN NUTRICION

RED DE SALUD SAN ROMAN

El Servicio de Alimentacién y Nutricion es el encargado de elaborar y distribuir la alimentacidn para los pacientes hospitalizados.

/

4 {i4
ROLOG

.4 -
iR 3 5
{EENCIONES DEL PUESTO 4
& ﬁe tar los procedimientos de alimentacién a través de las operaciones de Técnica Culinaria y de gastronomia aplicada a la

dietoterdpia, de acuerdo con normas, indicacion y supervisién directa del profesional Nutricionista.

=
Bistribuir la alimentacién a los pacientes, de acuerdo a las indicaciones y horarios sefialados por la Nutricionista

g-linica correspondiente.

A
W

Conocer el manejo de material, maquinarias y equipo, mantener el aseo diario de los mismos e informar sus desperfectos
oportunamente

~

Responsabilizarse del inventario de vajilla, cubiertos y utensilios a su cargo.

Hur

CIALAYHME
?}Jnu

SuRaunea

Realizar los procedimientos basicos de limpieza, higiene y sanitizacién de los equipos y la planta fisica, de acuerdo con normas del
Servicio.

Las demads funciones que le asigne el Jefe del servicio.

Saunsuran

ANF. VALE
ALUD SEN RO A

3d s Recur

g

R

B,
RED

e

ﬁmN_Aétoméé?ﬁﬁiNt@iuéﬁ 7

b defa

_iefe(a) de servicio.
=

rdinaciones Externas

GA0RAL DE SALUL Py
RED [IE 3 ;Ly SAN ROMP

DIRECEION RES

C.) éSerequiere

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
) )/ s q 2 B Colegiatura?

Incomplela  Complela |ngt}3d0|:a) Si X No
=cunilari il 2
e X IB"*”" fer ESTUDIOS DE EDUCACION SECUNDARIA
&cnica Basica ) ) ) éRequiere habilitacidn
(162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?
cnica Superior I - {

64 afos) | | I IMaestraa/Espcuchlad si | X | Ne

Universitario l | | I | Fgresodo Titutado

|Dr:u?torado
Dﬁm. —_—_—




CONOCIMIENTOS e Ly 3 ' ad

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Conocimiento en:

* Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
DIPLOMADQOS Y CERTIFICADOS ESPECIFICOS DEL AREA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

" Nivel de dominio

s e a— - _ Nivel de dominio
OFIMATICA No-aplica | Bésico | Intermedic| Avanzado IDIOMAS Noaplica Bédsico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel Quechua
Powerpoint Aymara

e |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
=
02 afios, minimo

Experiencia especifica
s
2

@arque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

+53
FHPracticante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
cprofesional Asistente Especialista Coordinador ) Dpto Directar
=

Edique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico.

e O

_‘_f;iedita un (01) afio en el desempefio de funciones afines en el area a postular.

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico
q P

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivulentes.

HABER LABORADC POR LO MENOS DE 1 ANOS EN EL AREA A POSTULAR.

* Menciane otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera aigo adicional para el puesto.

Anexo 01, 02,03,04 y 05

HABILIDADES O'COMPETENCIAS

Identificacion con la institucién, proactivo, responsable y puntual, con capacidad para toma de decisiones dentro del

2 1 L - - .z . - e . .
éz ei:cgs'gmge Salud que permita brindar una atencién integral de calidad, equilibrio emocional.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:
Denominacion:

Nombre del puesto:
Dependencia Jerarquica Lineal:

UNIDAD EJECUTORA N° 403 SALUD SAN ROMAN

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

i

RED DE SALUD SAN ROMAN

QUIMICO FARMACEUTICO

QUIMICO FARMACEUTICO

RED DE SALUD SAN ROMAN

Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO.

Lograr la satisfaccién del usuario, media
insumos médicos quirtrgicos.

nte procedimientos que garanticen la dispensacién eficiente y oportuna de medicamentos e

™|Ejecutar las indicaciones del Jefe de Servicio de Farmacia para el mejor cumplimiento de sus funciones.

; SQ\pervisar, controlar y mantener la informacién de stock de los medicamentos e insumos médicos quirlrgicos.

Velar por la buena conservacion de los medicamentos e insumos médicos quirdrgicos a su cargo.

Atender y absolver las consultas de cardcter técnico o administrativo que formule el personal profesional o técnico de la

Institucidn.

Efectuar reportes de sus actividades en soporte digital, manual y otros.

Otras funciones que le asigne la Jefatura del Servicio de Farmacia.

RDINACIONES PRINCIPALES

inaciones Internas

ura de Servicio.

A.) Formacion Académica

Incampieta Campletla

C.) éSerequiere

B.) Grado(s)/situacidn-académica y estudios requeridos para el puesto
) (s)/s A ¥ s P P Colegiatura?

Egresado(a)

Si No

Secundaria

Bachilier

TITULO DE QUIMICO FARMACEUTICO

T

nica Basica

16 2 aiios)

éRequiere hahilitacion

Titulo/ Licenciatura prafesional?

EM

ingialvien

(TgEnica Superior
4 afios)

L] L

=

1]

Maestria/Especialidad Si No

Gt

ersitario | I l X

|

Egresodo DTH:;.‘._IU

M.C. Vi
cMP
HOSPITAL BARLD

DIRECCION REGIONAL DE SALUD/AUNOD
RED DE WAN

Doctorado
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CONOCIMIENTOS £

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento en:
Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

DIPLOMADOS Y CERTIFICADOS ESPECIFICOS DEL AREA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

" Niveldedominio _ 7 - ; " Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado f IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
2 Excel X Quechua
*\':}Dcwerpc»mt X Ayrnara

24 WR.N E

gscm ,,'A e

encia general

3

p:

nmgg la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

st afios, minimo (INCLUYENDO EL SERUMS)

Experiencia-especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

C.j En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Sl el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablica.

En caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indique el liempo de experiencia en el puesto v/0 funciones equivalentes.

HABER LABORADO POR LO MENOS DE 1 ANOS EN EL AREA A POSTULAR.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Anexo 01, 02,03,04 y 05

mngDADEs O COMPETENCIAS _

ﬁesm@cauon con la institucién, proactivo, responsable y puntual, con capacidad para toma de decisiones dentro del
Elﬁg de Salud que permita brindar una atencién integral de calidad, equilibrio emocional.
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<> UNIDAD EJECUTORA N° 403 SALUD SAN ROMAN s

Mirmereos 22 Savd

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD SAN ROMAN

Denominacion: INGENIERO SANITARIO

Nombre del puesto: INGENIERO SANITARIO

Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD SAN ROMAN

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISIGN DEL PUESTO

* Fortalecer las capacidades técnicas y administrativas de los organismos publicos privados vinculados con la gestién ambiental (control
;ie.»medlo ambiente. vigilancia, alimentaria. control de la calidad de agua y residuos solidos.)
rorﬁwer la proteccidn conservacion y recuperacion de la calidad ambiental y sanitaria en el marco de la normatividad

ﬁﬁsﬁ@ NES DELPUESTO
o8 ¥

@Iac%onados con la proteccion del medio ambiente

3]
i~ 2 |Vigilancia y supervision a piscinas, cementerios y materiales de escritrio, inmobiliarios que contengan elementos toxicos.

3 |Y otras actividades encomendadas por el Jefe Inmediato.

C.) ¢Serequiere

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ;
Colegiatura?
Incompleta Complela Egresadola) X Si No
Secund chill -
runiana ERGhieE INGENIERO/A SANITARIO AMBIENTAL
(=] o ].. S ¢ Requi hahilitacién
= : Técnica Bdsica 7 . . SLFRERS
= :rg %1 % bl X [Titulo/ Licenciatura profesional?
== | o r
32 =g |
721 =TT nica Superior
S ;
%é %g = 4 50%) , Maestria/Especialidad X | si No
g i I = guemtauo X Egresada Titulad
= 2N |
g8 TS0
=3 £ =
E g U z & Doctorado
g =
y ?@:\E‘} DEJW-MM DT}?»L.#J

)
i
i

R

“OIRECCION 7.

9'|
¥




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimiento en:
Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Indique los cursos y/o.programas de especializacion requeridos:

DIPLOMADOS Y CERTIFICADOS ESPECIFICOS DEL AREA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

‘Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA - No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado o |6IOMA5 No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
(=]
¥ 3 Excel X Quechua
OS Powerpoint X Aymara
oz
Oc
: EXFERIENCIA
( g

|

§3

o
iz Exgreriencia general
H Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
02 afios, minimo (INCLUYENDO EL SERUMS)

3Ll e
=g
f-c

Experiencia especifica

=
o
-

=

=
-
g.] Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
3] profesional Asistente Especialista Cooardinador Dpto

Director

Acredita un (01) afio en el desempefio de funciones afines en el area a postular.

3 \
& - Tl
5 - e
S 4
2 e =
L OE 25
RO C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
S "

X |Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sectar publico.
it

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

HABER LABORADO POR LO MENQOS DE 1 ANOS EN EL AREA A POSTULAR.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en €aso existiera algo odicional para el puesto,

Anexo 01, 02,03,04 y 05

=
.I%gxltigcacién con la institucién, proactivo, responsable y puntual, con capacidad para toma de decisiones dentro del
?. E'ﬁﬁg de Salud que permita brindar una atencién integral de calidad, equilibrio emocional.

S




DENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Organo de Control Institucional

Denominacion: Servicios de Control
Nombre del puesto: Asistente Adiministrativo
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Organo de Control Institucional
Dependencia Jerdrquica funcional: NQ APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

‘MISION DEL PUESTO

Ejecutar los servicios de control v los servicios refacionados del dmbito de control del Grgano de Control Institucional de |a Red de Salud San
Roimdn, para casos de baja o mediana complejidad o segin lo determine la jefatura inmediata, de acuerdo a las normas vigentes de control
ubernamental, dacumentos técnicos o de gestion aplicables y lineamientos del sector de control, con la finalidad de cautelar el correcto uso v

\ : est@o de los recursos y bienes del Estado, asi como el cumplimiento de las normas legales aplicables.

7

IONES DEL PUESTO

;Ricipar en la ejecucion de los servicios de control (posterior y simultanes) o servicios relacionados que correspondan al Organo de
ontrol Institucional para casos de baja o mediana complejidad o segiin lo delermine la jefatura inmediata, a fin de garantizar
investigaciones técnicamente prolijas y sélidas sobre la materia a examinar.

iz [Rarticiparenla ejecucién de servicios de control del 3mbito del Organo de Control Institucional, para casos de baja o mediana complejidad
e " o % % X - . P . gy
i~ 2 |osezin lo determine |3 jefatura inimediata, a fin de garantizar el cumplimiento de las fascs establecidas en los manuales metodalégicos y

asegurar la calidad de los informes producidos.

Realizar el aseguramiento y control de calidad de los productos terminados, derivados de los servicios de control y servicios relacionados
efectuados en el sector en casos de baja o mediana complejidad, o sezgtin lo determine la jefatura inmediata, a fin de garantizar la calidad

3

e de los informes de control.

=5

=8 " - 3 : - P A - -
;ﬁf‘% Atender las solicitudes de informacidn correspondientes al &mbito de control del Organo de Control Institucional, asignadas par la jefatura
2 1-324 inmediata y provenientes de entidades o autoridades, con la finalidad de dar respuestas y soluciones pertinentes, oportunasy precisasa
=L 73 -
=25 |l li es.

L os solicitantes

o

dda

Elaborar informas, reportes u otra documentacion que se deriven de las actividades desarrolladas, segln lo requiera la jefatura inmediata,
a fin de.dolar de informacién iddnea y oportuna para los fines pertinentes del Organo de Control Institucional.

e la Un'da
RED 0% 5

v

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

ORDINACIONES PRINCIPALES

Coord' naciones Internas

Con el personal de [a Oficina del Organo de Control Institucional y de la Contraloria General de la Reptiblica.

~ ™ |Coordinaciones Externas

Red de Salud San Romadn, Diresa Puno, Contraloria General de la Repuiblica, otros.

2 ggﬂ ACION ACADEMICA
e ) . = % - i by s Sk e = e
=g : =0
S35~ =8 C.) ¢Se requi
; .} Se requisie
gﬂﬂ oA grmacion académica B.) Grado(s)/sntuaclon académica y estudios requendos para el puesto quicte
mZ colegiatura?
= » y 1 s !
—0n
<8 Incomplety  Completa DEEFESN"(B) Contabilidad, Economia o Administracidn, D 5 E No
_e-‘.undaria D Rachiller
& e s
i écnica Bdsica i , &Requuere  habilitacidn
(16 2 i) |:| Titulo/Licenciatura profesional?
. No aplica
% eonica Supsrior 4 n
;';4aF-m) Ij Maestria D Si No
e
B O B b O
e Noaplica
Doctorado




'CONOCIMIENTOS _

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimientos en las Normas de Control Gubernamental - Conocimientos de los Sistamas Administratives del Estado

B.) Programas de espscializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nola : Cada curso de especializocidn debe tener na menas de 24 horos de copacitacidn y fos dipfomeodos no menas de 50 horos.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso, Programa de especializacién o diplomado en: Control Gubernamental, Gestion piblica, Contrataciones del Estado, o Sistema Inlegrado de

Adminsitracién Financiera (SIAF-SP).

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

08
ﬁxg,eﬂenua general
=

ﬁh@qﬁ% la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya s2a en el sector piblico o privade,

[ Nivel de dominio Nivel de.dominic
OFIMATICA | Nozplica | Bisco |Inlermedio] Avantado {DIOMAS Noaplica | Basco | Intermedio | Averzada
Word X Inglés X
Excal X Quechua X
Powerpoint X Aymara X
;§(PE_ JENCIA =
< | R o AT

e
.yﬁ;ﬁ‘i&io 02 afios en el sector piblico o privado
L]

- )

&
£

7

/i

A.) Marque el

al
pEriencia especifica
o

nivel minimo de puests que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicanie
piofesional

Ausiliar o
Asistente

Analista / Supervisar /

Jefe de Areao Gerente o

] L] L] ]

Especialista Coordinador Dpto

[]

Directar

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:

Minimo 06 meses en el Sistema Nacional de Control (Organo de Control Institucional, Sociedades de Auditoria o Contraioria General de la
qRepiiblica).

S C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marjue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

i, el puesto requiere contar con éxperiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector pubiico.

* £n coso que sise requiera experiencia en el sector pdblico, Indique el liempa de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

co

Indispensable haber participado en labores inherentes a servicios de contrel simultdneo (planificacion, ejecucién o elaboracidn de informe),

ntrol posterior (planificacidn, ejecucidn o elaboracidn de informe) y serviclos refacionados.

* Menclane olras aspeclos complementarios sobre el reguisito de exgeriencia; en caso 2xistiera 0igo odicional paro el puesto.

‘HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en equipo, capacidad de liderazgo y vocacion de servicio, capacidad de concretar resultados en el tiempo oportuno,
capacidad de atencldn v servicio, cortesia y buen trato.
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<> UNIDAD EJECUTORA N° 403 SALUD SAN ROMAN @

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD SAN ROMAN

Denominacion: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO - ECONOMIA

Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD SAN ROMAN

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

* Dirigie la organizacién del trabajo y su distribucion, a traves de los procesos de disefio y administracion de puesto.

F@\]C@NES DELPUESTO

T‘r‘amltar las salicitudes de las Instituciones administradoras de fondos de aseguramiento en Salud(IAFA) y AFOCAT de manera
q;)ortuna y conforme a ley en coordinacion con las oficinas involucradas.

lRECiblr las solicitudes de las IAFAs y AFOCAT que llegan a la Oficina y llevar un registro de control de facturaciones y control de

% !.}r.%gos

: Agmmlstrar los docurnentos de las AIFAs y AFOCAT, procesarla y derivarla a donde corresponda y hacer seguimiento del mismo.

g_

Coodmar con las AIFAs y AFOCAT el pago de los pacientes SOAT atendidos en la IPRESS.

5 |Realizar seguimiento para hacer cumplir con las deudas de afios anteriores por parte de la AIFAs y AFOCAT.

Registrar en el modulo SIAF las deudar pagadas de parte de las AIFAS.

Archivar documentos de las IAFAs y AFOCAT que pagaron sus deuda.

r | Otras funciones afines con el cargo que dispone.

% @ g—gﬁlura de Umdad

o] ’
\\-_';:“ g -toardmacicm_es Externas

REDES, Microrred de Salud, EESS, UDRs y otras instituciones

o i
= ST c
23\ | SEDRMACION ACADEMICA |
= H
28 ﬁ";@xg :
wz e ter]
5 '\"% 5 o sy gy : ; C.) iSerequiere
= v ¥Grmacion Académica B.) Grada(s)/situacién académica'y estudios requeridos para el puesto
25 W\ Y8 Y Colegiatura?
B2 N\ixTaz :
= T
20 HY e
S0 g 5 . .
SE g &8 Incompleta  Completa Egresadola) Si X | No
= ==
: Secuniaria X Bachiller

BACH. CONTABILIDAD 6 DERECHO

ecnica Bisica " . .
52 ) Titulo/ Licenciatura

Tecnica Superior
(3 6 4 afios)

dRequiere habilitacian
profesional?

Maestria/Especialidad si | X | No

X [|Universitario

[

Doctorado

[ e

Titushe

S




‘CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Conocimiento en:

Conocimientos en Ofimatica.

Manejo de herramientas informaticos a nivel usuario.
MANEIO DE SIAF.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

OFIMATICA NIVEL BASICO.

DERECHO LABORAL

PROCESO ADMINISTRATIVO LABORAL
GESTION PUBLICA

CALIDAD DE SERVICIO DE SALUD

@) gmocimientos de Ofimatica e ldiomas.

el
& Nivel de dominio Nivel de dominio
& 3 OFIMATICA Noaplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado
2 X Inglés X
X Quechua
X Aymara

TR J " _

‘EXPERIENCIA

Experiencia general

g

c‘=J,nchqu.=_= la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

?2 afios, minimo.
8=
L4
= 1[::xperuanma especifica
Eu
=c . = - . . n . .
i=A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
R
= " ; < <
H Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o

profesional Asistente Especialista Coordinadaor Dpto Director

8

e,
f%_.] Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico.

“| Acredita un (01) afio en el desempefio de funciones afines en el area a postular.

r.;. C ) Enbaseala t‘xpcrlul'llla requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

iz

é% ESf el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.
2

o

gi 98::»-0 que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivaientes.
g@\ HABER LABORADO POR LO MENOS DE 1 ANOS EN EL AREA A POSTULAR.

= ]

'Ry Fs

T ;___%l jone atros aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

= T &

g :ynefio 01, 02,03,04y 05

£ -

LIDADES O COMPETENCIAS

o de Salud que permita brindar una atencion integral de calidad, equilibrio emocional.

ficacion con la institucidn, proactivo, responsable y puntual, con capacidad para toma de decisiones dentro del




< > UNIDAD EJECUTORA N° 403 SALUD SAN ROMAN K, 0

Apevarerio de Satad

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD SAN ROMAN
Denominacion: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO - LOGISTICA
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD SAN ROMAN
Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

* Coordinar, las acciones de las ejecuciones de las actividades de comprar y contrataciones enmarcadas en la Ley de contrataciones de

acuerdo a la normatividad vigente.

FngCION ES DEL PUESTO

(":;wim:

™ [Establecer los procesos de adquisiciones y contrataciones de los bienes y servicios, conducir los procesos de acuerdo a las fases de

|la contratacion publica.
Verificar las actas de otorgamiento, calificacion técnica y propuesta econdmica de acuerdo a las especificaciones tecnicas descritas

Too B

/
1
ROLOG

en los requerimientos.
Realizar estudio de mercado para las adquisiciones directar menores a 8UIT y las cotizaciones necesarias para establecer los

valores referenciales de los procedimientos de seleccién segln sea el caso.
Remitir las ordenes de compra y servicios debidamente firmadas a las unidades correspondientes para el compromiso, devengado

y giro correspondiente.

COORDINACIONES PRINCIPALES

kh_Coordinac’iones Internas
i&Fatura de Unidad

CUrep

ol

g

e {0y

pordinaciones Externas
DES, Microrred de Salud, EESS, UDRs y otras instituciones

REf D

C.) éSerequiere

.) Grado(s)/situacién académi tudios requeridos para el puesto
B.) (s)/situacién académica y estud equeridos para el pu Clediobura¥

Incomplela  Completa Egresada(a) St X | No
. condoria | F— BACH. ECONOMISTA, CONTADOR 6
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
T icnica Bésica ¢Requiere hahilitacicn
# (162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica S T
(;é4:ﬁ‘:§};c o | | | | Maestria/Especialidad Si X | No
O
it
2 1k
\ ] S Doctorado
et ?Vracm’\ﬁ 74

NG
ngu:m’-- EITH:,‘, 15




‘.chquNTos

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No reguieren documentacidn sustentaria):

Conocimiento en:
Conocimientos en SIGA Y SIAF.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Curso de especializacion relacionados en adquisiciones.
Curso de especializacion en sistemas de administracion de gestion publica.
Curso de especializacién de contrataciones del estado - OSCE

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMIAS ~ [ Noaplica Bésico | Intermedio | Avanzado
$§ § Word X Inglés X
) %?\O % Excel X Quechua
i 3002:- Powerpoint X Aymara
-
: §EX RIENCIA
\__: CL
‘{?afﬁxsﬁnenua general
Q

Ind|que la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
02 afios, minimo.

Experiencia especifica

E

i=E

IZEEL

352

:§E 5) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

= 2L

e R

';_'(J"QE:;; Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
-8 :3' profesional Asistente Especialista Coordinador Dpta Director

o
b

E

£B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico.

2 la Unidlad
E‘

[Bcredita un (01) afio en el desempefio de funciones afines en el area a postular.

.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

X |Si el puesto requiere contar con experiencia en el sector publica I:‘NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publica.

* £n coso que sl se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempao de experiencia en el puesta y/o funciones equivalentes.

|HABER LABORADO POR LO MENOS DE 1 ANOS EN EL AREA A POSTULAR.

o
iS .
Z igo -3 encione otios aspectas complementarios sabre el requisito de experiencia; en caso existierd algo adicional para el puesto.
= '_3“" .
] Ll
2 i J@&exo 01, 02,03,04 y 05
iz \gzes
10 g8
5 =\ — 15
2 okl BIL!DADES 0 COMPETENCIAS
e for
?:,-_’,g i gntlflcacmn con la institucién, proactivo, responsable y puntual, con capacidad para toma de decisiones dentro del
3& Lﬁ-’ bc@ipo de Salud que permita brindar una atencién integral de calidad, equilibrio emocional.
= B
S ;
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< >

Mimvassiio de Sats

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:
Denominacion:
Nombre del puesto:

UNIDAD EJECUTORA N° 403 SALUD SAN ROMAN

FORMATO DE PERFIL DEL P!

RED DE SALUD SAN ROMAN

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD SAN ROMAN

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

;MlSlt_ﬁN?'DEL'PpESTQH ]

Contratar los servicios de personal con cargo de Unidad de Inversiones para la oficina de Planeamiento y Presupuesto con experienciay
capacitaciones en el area requerida; para conducir, organizar y ejecutar las actividades comprendidas en su area o especialidad.

R

[=]
e - . E—
H A%Q%E-S}D_EL"PUESTO
PSR eI £ s D 3

e _%%rar el plan multianual de inversiones, elaborar PLAN MULTIANUAL DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS,
: J,_ﬁmular IOARR para reposicion, optimizacion de EQUIPOS BIOMEDICOS y conducir el proceso de planeamiento y programacion
H %ltianual y sostenimiento de la oferta de servicios de los EESS de primer nivel y segundo nivel de atencion . Profesional
’e’%ecialista en formulacion y evaluacion de proyectos de inversion con experiencia en formulacion de proyectos en el sector salud.

‘COORDINACIONES PRINCIPALES x

Coordinaciones internas

1 jefatura de Oficina, Direccion Ejecutiva y Unidades de la Red de Salud San Roman.

€oordinaciones Externas

EIRESA, MINSA, GORE PUNO, GOBIERNOS LOCALES, MEF, PRONIS Y CONECTAMEF

FORMACIGN ACADEMICA

C.) éSerequiere

B.) Grado(s)/situacio adémica y estudios requeridos para el puesto
) (s)/ _n_ac 3 ) y q P o Colegiatura?

Egresado(a) Si

Incampieto Complela

TITULO DE INGENIERO ECONOMISTA 6
EN ECONOMIA

Secundaria Bachiller

Técnica Bisica iRequiere habilitacion

eiled Licanciat
(162 afios) Titulo/ Licenciatura

profesional?

Técnica Superior

Si No

| Maestriaf/Especialidad

£2-
=] (3 64 aios
% E.ni é (. afios)
S -
fie) = Universitario X Egresado Dﬁr;..’.:._{a
4 =k2z |
SN
FaNg S o= Doctorado
= N~ Mo
3 Y oxE
i3 T
lél \ Nﬂg DE@:‘:-%-#H l:ITTnn'.;.io
a >oa =
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CONOGIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Conocimiento en:

Tener como minimos 05 proyectos aprobados en el sector publico
Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Indique los cursos.y/o programas de especializacién requeridos:

DIPLOMADQS Y CERTIFICADOS ESPECIFICOS DEL AREA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

" OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X
_-‘:E. 2 Excel X
35:, nﬁ?owerpcﬁmt X

el
7

PERTENCIA
=08
Exp

-y

w%

_

L
%—mncia general

Nivel de.dominio

" IDIOMAS No aplica Basice | Intermedio | Avanzado
Inglés X

Quechua

Aymara

-
M&i’gi.quga cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.

Eﬁ‘aﬁgs, minimo.

Experiencia especifica

Practicante

profesional

Auxiliar o
Asistente

[

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

°B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico.

_ A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area o
Dpto

Gerente o

Directar

HAcredita un (01) afio en el desempefio de funciones afines en el area a postular.

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

sector publico.

|HABER LABORADO POR LO MENQS DE 1 ANOS EN EL AREA A POSTULAR.

* Mencione otros aspectos complementarios sabre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pare el puesto.

Anexo 01, 02,03,04 y 05

HABILIDADES O COMPETENCIAS

geﬁgiﬁcacién con la institucién, proactivo, responsable y puntual, con capacidad para toma de decisiones dentro del
ufpo de Salud que permita brindar una atencién integral de calidad, equilibrio emocional.

DIR g
HOSPITAL “CARLOS MONG




- i FORMATO DE PERFIL DEL PU
U UNIDAD EJECUTORA N° 403 SALUD SAN ROMAN

Mevasas gm Satot

D

IDENTIFICACION DEL PUESTO He SR e 2, 0 )
Unidad Organica: RED DE SALUD SAN ROMAN

Denominacidn: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - LOGISTICA

Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD SAN ROMAN

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO by 2

i Orgamzar ejecutar y controlar el proceso logistico para la adquisicién, almacenamiento y distribucion racional y oportuna de los
3\ Ewayesg/o servicios que requieran las diferentes Servicios, Unidades y/o establecimientos de acuerdo con el presupuesto Institucional,
ﬁgey\@p Contrataciones del Estado.

;aiiﬁ:e]borar expedientes de contratacién, estudio de posibilidades de mercado y demas actos preparatorios correspondientes a los
'Bﬁocedmtentos de seleccién y contratacion, de acuerdo al PLAN ANUAL de contrataciones de la RED DE SALUD SAN ROMAN,

durante el ejercicio presupuestal 2023.

Coordinar, las acciones de las ejecuciones de las actividades de comprar y contrataciones enmarcadas en la Ley de contrataciones
de acuerdo a la normatividad vigente.

Establecer los procesos de adquisiciones y contrataciones de los bienes y servicios, conducir los procesos de acuerdo a las fases de
la contratacién publica.

w

Verificar las actas de otorgamiento, calificacién técnica y propuesta econdmica de acuerdo a las especificaciones tecnicas descritas

en los requerimientos.

Realizar estudio de mercado para las adquisiciones directar menores a 8UIT y las cotizaciones necesarias para establecer los
valores referenciales de los procedimientos de seleccidn segun sea el caso.

RON.IN

,
'

Remitir las ordenes de compra y servicios debidamente firmadas a las unidades correspondientes para el compromiso, devengado
y giro correspondiente.

ti2 13 Unic34 de ey
HED DE #1LUD SA

ORDINACIONES PRINCIPA-LES'

P rdinaciones [nternas
é}atura de Unidad

“oordinaciones Externas

H C’%@ES Microrred de Salud, EESS, UDRs y otras instituciones
Em

“mMACION ACADEMICA
S EMaC
C.) éSerequiere

Titulodo

'm%ormamon Academica e §.)”Grrratrﬂcﬁs-r}/situa'cién académic.a % estudiés-requeridps para el puesto . Coleafatura?
Incomplet Completa Egresadola X | s N
piateea i il :l Bracal TITULO DE ECONOMISTA, CONTADOR, ' °
Secundaria IBarhmer ADMINISTRADOR DE EMPRESAS e
INFORMATICA - Con certificacion OSCE
ienicd Bisica i : ¢Requiere habilitacion
T“u ;fa,,m, X |ritulo/ Licenciatura habilitado Vigente ot
?;:'::::J:;E'iur | | | : IMaesln’a/’EspeLiaiidac} X | si No
X {Universitario D IZI D&uu T D‘nhw’-,u’u
|D0 torado

Egresa




IONAL DE SAKUD PUNQ
ALYD SAN ROMAN

CResEEE T o T S e e e

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimiento en:
Conocimientos en SIGA'Y SIAF.
Conocimiento en procesos y seleccion

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Indiquelos cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Diplomado en cursos relacionados en procesos y seleccién.
Diplomado en SIGA, SIAF Y SEACE.

Curso de SIGA, SIAF Y SEACE
N-ursi,eJ de especializacion relacionados a procesos y seleccién.

274

C.}iesnocimientos de Ofimatica e Idiomas.

__Nivel de dominio

I i R - Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua
- Powerpoint X Aymara

EXPERIENCIA pEERr il 2 il ' i

_Experiencia general

&
=
=
(=

ffidique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

o o, ~ i
482 afios, minimo.
-

) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista /

Supervisor / lefe de Area o
profesional Asistente Especialista

Coordinador Dpto

Gerente o

Director

©

o 2
g,EEébase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

i
=il

[2]
E‘§ f, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no reguiere contar con experiencia en el sector pibfico.
=

DIRECCION RES

% 954 2{BIIDADES O COMPETENCIAS

2 B
'ﬁ\w_‘u@.‘-ne otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adiclonal para el puesto.

pexo 01, 02,03,04 y 05

A

=)
o/,

7
’I/, ificacion con la institucién, proactivo, responsable y puntual, con capacidad para toma de decisiones dentro del

Equipo de Salud que permita brindar una atencién integral de calidad, equilibrio emocional.




- FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
ﬁ UNIDAD EJECUTORA N° 403 SALUD SAN ROMAN .

[DENTIFICAC[ON DEL PUESTO W A g
Unidad Orgénica: RED DE SALUD SAN ROMAN

Denominacidn: TECNICO ADMINISTRATIVO

Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO

Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD SAN ROMAN

Dependencia Jerarquica funcional: HOSPITAL CARLOS MONGE MEDRADO

Puestos que supervisa:

MISION | DEL PUESTO

Agxe)ya{:’en labores administrativas en el manejo de la documentacion y actividades de naturaleza administrativa.

Elaborar documentos de acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidos.

o
Recibir, registrar y derivar la documentacion que ingrese a la Unidad orgénica, llevando un registro
wrdenado en medio fisico preservando su integridad y confiabilidad.

]

3 |Distribuir documentacién recibida y generada por la unidad orgénica a las diferentes oficinas y/o Dptos. Asistenciales

4 |Velar por la conservacidn y seguridad del archivo fisico de la unidad organica

5 |Apovyar con la logistica y la atencién para reuniones de trabajo de la unidad organica

8 Otras funciones que le asigne el lefe, en las unidades organicas a su cargo

BINACIONESPRINCIPALES '

FERMACION ACADEMICA

(IR TrLLrLayy 3
A’ Candia Merigiod

é %}(zformauonA démica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Glhaserequicts
5 R ca ) s)/situac r y estu ‘eq os p p Coleaistiita?
w £ -':.;dg
@ =
a P Incampleta  Completa Egresado(a £ Si XN
B OIIS 38 e S gresaciofe] BACH. EN ADMINISTRACION, ' °
‘ = Geuridaia 1 x lsachitier CONTABILIDAD ¢ TITULO TECNICO EN
CONTABILIDA, ADMINISTRACION Y
D |écnica Basic ] ) ¢Requiere hahilitacidn
e e“ c':ZaF-r:) X |Titulo/ Licenciatura FINES profesional?
""n'] I pantl o5
NS AL 2 Senica Superd
Ny {T: . 4:;::)“' or | I X | Maestria/Especizlidad si ] x| o
X Universitario | | | X | I iEy:e,—un'a I___ITihu‘;..f.f,
Doctorado
DEQ::,:.-!-} Dﬂn:,ﬂ;.m




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimiento en:
* Capacitaciones referentes al drea que postula

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

DIPLOMADOS Y CERTIFICADOS ESPECIFICOS DEL AREA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

o - _ Nivelde dominio = niveldedominio
OFIMATICA Noaplica | Basico [Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | mntermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua
Powerpoint X Aymara

ndﬁue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

* 102 afios, minimo

Experiencia especifica

A,) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere camo experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisar / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

Sf el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivolentes.

HABER LABORADO POR LO MENOS DE 1 ANOS EN EL AREA A POSTULAR.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en casa existiera algo adicional para el puesta.

Anexo 01, 02,03,04 y 05 J

- N o

55 § D%DES 0 COMPETENCIAS
= deﬁ@cglon con la institucién, proactivo, responsable y puntual, con capacidad para toma de decisiones dentro del
%%\eqp&aég Salud que permita brindar una atencidn integral de calidad, equilibrio emacional.
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Maesaris ds Swhid

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:
Denominacidn:
Nombre del puesto:
Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos que supervisa:

:MISIéN DEL PUESTO

'FORMATO DE PERFIL DEL P
UNIDAD EJECUTORA N° 403 SALUD SAN ROMAN

RED DE SALUD SAN ROMAN

TRABAJADOR DE SERVICIOS

TRABAJADOR DE SERVICIOS

RED DE SALUD SAN ROMAN

i

= D
o
{2”‘!

Realizar actividades en el area de limpieza y otros a su cargo, para lograr la completa satisfaccion, en relacion a limpieza, higiene con
calidad, teniendo como prioridad el cuidado del medio ambiente, la salud de los usuarios y fomentando [z cultura de salud mediante la

npgza realizando actividades de limpieza y mantenimiento en todos los ambientes, servicios y oficinas. En apoyo en todos los
T {imientos basicos higiene y/o bioseguridad en los trabajadores.

S
2

A G ONES DEL PUESTO

impieza de los ambientes de la institucion. - Desinfeccion de ambientes internos y areas externas de la RED, y otros que se le
asigne. - Otras actividades que se le asigne mediante el Jefe de Servicio.

=, Hhformar periodicamente a cerca del estado de los servicios de las instalaciones sanitarias con la finalidad de preveer su

reparacion.

3 |Recepcionar, clasificar y trasladar todo material para desecho, segln sea su especificacion.

505 Humapos

Apovyar durante la jornada de limpieza en los jardines con el deshierbe y mantenimiento del contorno del patio.

‘gﬂl ROV

DESALUD

Apoyo en realizar la limpieza y desinfeccidn del material de los servicios de Salud, que se utilizan en los establecimientos de salud

en la atencién, y recuperacion de la salud, segtin normas establecidas, bajo la supervision profesional que corresponda, en calidad
de apoyo de los servidores del personal de Salud.

R

Las demas funciones que le asigne el Jefe del servicio.

/i ol Uridad de B

2 . ; #oordinaciones Externas

2% = ’

22 \i=p&d

28 = éaﬁmcnom ACADEMICA

IR <2

= Saos i ) e ; ! C.) ¢Serequiere
g E.E?Ebgmac;on Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto )< 9

= o 2

HOEPI

ATécnica Bisica
(162 anos)

Técnica ‘:lxp&-n ior
(3 64 afios)

I

ampleta Complela

Colegiatura?

Egresado(a)

X

Ehilien ESTUDIOS DE EDUCACION SECUNDARIA

Titulo/ Licenciatura

(1 [

Si X | No

{Requiere hahilitacitn
profesional?

Maestria/Especialidad

Universitario | ' Egresady DTH.J:M’»)

Si X | No

Doctorado




'CONQCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

Conocimiento en:

Conocimiento en Servicios de Limpieza.
Conocimiento en Recoleccion y clasificacion de los deshechos.
Acreditar capacitacion en bioseguridad, y conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Indique los cursosy/o programas de especializacion requeridos:

DIPLOMADOS Y CERTIFICADOS ESPECIFICOS DEL AREA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bésico |Intermedio| Avanzado
: o Word X
R
] Excel
: e:;g Powerpoint
INU®
;5&%15‘[\10;&
3 iencia general
EE"\

Nivel-de dominio

IDIOMAS No aplica Basica | Intermedio| Ayanzado
Inglés X

Quechua

Aymara

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios, minimo

Experiencia especifica

Practicante
profesional

Auxiliar o
Asistente

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

Pindique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico.

£2) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Jefe de Area o
Dpto

Gerente o
Director

edita un (01) afio en el desempefio de funciones afines en el area a postular.

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publica.

* Ep caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

=
%U—‘.%ER LABORADO POR LO MENOS DE 1 ANOS EN EL AREA A POSTULAR.

Om
55‘0

N

* MZncione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pard el puesto.

--u-;u

s
e

l%(o 01, 02,03,04 y 05

ITAL

F #Q\entlficac;on con la institucion, proactivo, responsable y puntual, con capacidad para toma de decisiones dentro del
i“)o de Salud que permita brindar una atencién integral de calidad, equilibrio emocional.

Py
L g ) (} 2




&> UNIDAD EJECUTORA N° 403 SALUD SAN ROMAN @f

IDENTIFICACION DEL PUESTO : 7 _ ]
Unidad Orgénica:  RED DE SALUD SAN ROMAN

Denominacion: MECANICO

Nombre del puesto: MECANICO

Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD SAN ROMAN

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DELPUESTO e

Contratar (01) persona natural para realizar el mantenimiento preventivo, correctivo (reparacion) recuperativo de los vehiculos

motorizados de la institucion.

fELMQNES DEL PUESTO

g
S

13 N Hgalizar las programaciones de mantenimiento de los vehiculos tomando en cuenta el uso del tipo de combustible.
o (e
w5
5% f&alizar mantenimiento preventivo integral de los vehiculos en coordinacién con el chofer responsable.

Yy

~2 = 53'-.
\:ﬁ\_ @lﬂcar el correcto funcionamiento, diagnosticar fallas, verificando informacién, registros y conductor responsable del vehiculo
= - =

. Cumplir con el tipo de mantenimiento automotriz programados consistentes en: acciones programadas, accidn correctiva

(mayor y menor).

5 |Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

,': DlNAcmNEs PRINCIPALES R T
Z

rdinaciones [nternas

an el Jefe del Area de transporte: Coordinacion e informacion

ordmaclones Externas

C.) éSe requiere
Colegiatura?

.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa Egresadofa) Si X | No
S e idarta Bachiller TECNICO PROFESIONAL (MECANICO
s AUTOMOTRIZ)
& Técnica Bisica éRequiere habilitacion
(162 aios) X [Titulo/ Licenciatura profesional?
Te:m:aSuperiur e S .
(3.6 4 afos) | X | Maestria/Especialidad si | X | No
Universitario | | ‘ | Egresnda Titulado
Doctorado

Egresado Titulada




CCONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento en:

* Capacitaciones referentes al area que postula

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

DIPLOMADOS Y CERTIFICADOS ESPECIFICOS DEL AREA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

7 Nivel de dominio
~ OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado
g Woard X
Excel X
X

24
%IENCIA

Eﬁpe%enua general

Nivel de dominio

IDIOMAS No aplica Bésica Intermedio| Avanzado
Inglés X
Quechua
Aymara

Indmle la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

02 afios, minimo

erlenma ESPECIfICB

Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o

Asistente

EL Practicante
profesional

Analista /
Especialista

Supervisar /
Coardinador

lefe de Area o
Dpto

Gerente o
Director

SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

caso que sf se requiera experiencia en el sector pablico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

ER LABORADO POR LO MENOS DE 1 ANQS EN EL AREA A POSTULAR.

equipo de Salud que permita brlndar una atencién integral de cahdad, equilibrio emocional.




